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Question 1 (2 points) :

Quels sont les avantages de la TVA pour I'Etat ?

Question 2 (2 points) :

Dans une entreprise de quoi se compose le passif du bilan ?

Question 3 (2 points) :

Découlant du principe d'indépendance des exercices, le rattachement des charges et des
produits a plusieurs conséquences. Pourriez-vous indiquer lesquelles ?

Question 4 (2 points) :

Quelles sont les différences entre un amortissement et une dépréciation ?

Question 5 (2 points) :

Pouvez-vous définir brievement la notion de cotisation sociale ?




