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SAEO - Concours interne & 3*™ concours :
épreuve n°1 de culture internationale en lien avec la section géographique

« Epreuve de culture internationale et civilisation consistant en la résolution d’un cas
pratique sur un sujet portant sur les grands enjeux internationaux en lien avec la section
choisie a I'inscription. »

D’une durée de 4 heures et assortie d'un coefficient 4, cette épreuve d’admissibilité
s'appuie sur un exercice concret, qui place le candidat en situation de réalité
professionnelle. Au-dela de I'’évaluation de connaissances académiques, cette épreuve
doit notamment permettre d'apprécier la capacité du candidat a évoluer dans un
environnement professionnel complexe en raison de la dimension internationale de
son cadre d’‘action, ainsi qu’‘a se projeter dans la proposition, l'action et la
transformation. Cette épreuve a aussi pour objet de vérifier 'aptitude rédactionnelle
des candidats et leur capacité a mobiliser leurs connaissances des grands enjeux
internationaux, notamment européens, sous les prismes politique, économique, social
et culturel. Les candidats devront veiller a produire une analyse argumentée et
personnelle, dans un format synthétique qui réponde a une commande formulée dans
un cadre professionnel.

Le sujet est composé d'un dossier de 40 pages maximum pouvant comporter des
graphiques, des tableaux et tout autre document nécessaire a la compréhension du
sujet.

Le programme est fixé comme suit :
1 - La société internationale et ses enjeux

o Les Etats, les organisations internationales (le systtme des Nations unies ; les
organisations internationales régionales)

e Les sociétés multinationales. Les organisations non-gouvernementales. Les
individus et les peuples. Migrations et diasporas

e Les enjeux démographiques, géographiques, culturels, religieux, militaires et
technologiques qui sous-tendent les relations internationales.

e La mondialisation sous ses aspects économiques, sociaux, financiers,

sécuritaires, environnementaux, démographiques, culturels et de
communication
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2 - Les relations internationales

Histoire des relations internationales depuis 1914

Questions stratégiques : les différentes conceptions du maintien de la paix et
de la sécurité (équilibre, sécurité collective, dissuasion) ; les différents types de
conflits ; terrorisme ; désarmement, contréle des armements et non-
prolifération ; sécurité économique, cybersécurité, sécurité maritime

3 - Grandes orientations de la politique extérieure de la France et de |'Union
européenne.

Position sur les principales questions globales (notamment gouvernance
internationale, environnement, climat, santé, développement, diversité
culturelle, commerce international, questions humanitaires, droits de
I'Homme)

La diplomatie d’'influence : culture, Francophonie, recherche et enseignement.
Les acteurs et les moyens de la politique étrangere de la France

La politique de défense de la France

4 - Politiques internationales

Politiques de I'Union économique et monétaire
Politique de stabilité financiere
Systéme monétaire international
Politique commerciale et attractivité
Relations économiques et financiéres internationales
o Institutions et relations monétaires internationales depuis 1944

o Globalisation économique et financiere, principaux faits et grandes
tendances

Enjeux internationaux des politiques du travail et de I'emploi

Liste des pays par section géographique :

Section Afrique

Pays

Afrique du Sud, Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso,

Burundi, Cameroun, Cap-Vert, Comores, Congo, République
démocratique du Congo, Cote d’lvoire, Djibouti, Erythrée,
Ethiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau,

Guinée équatoriale, Kenya, Lesotho, Libéria, Madagascar,
Malawi, Mali, Maurice, Mozambique, Namibie,

Niger, Nigeria, Ouganda, République centrafricaine, Rwanda,
Sénégal, Seychelles, Sierra Leone, Somalie, Soudan, Soudan du
Sud, Eswatini, Tanzanie, Tchad, Togo, Zambie, Zimbabwé.

Langue a choisir | haoussa, mandingue/bambara, peul, swahili, wolof




Section Asie méridionale et Extréme-Orient

Pays

Afghanistan, Australie, Bangladesh, Bhoutan, Birmanie,
Brunei, Cambodge, Chine, Corée, lles Fidji, Inde, Indonésie,
Japon, Laos, Malaisie, Maldives, Mongolie, Népal, Nouvelle-
Zélande, Pakistan, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Philippines,
Singapour, Sri Lanka, Thailande, Vanuatu, Vietnam.

Langue a choisir

chinois (mandarin), hindi, japonais

Europe orientale et Asie centrale

Pays

Albanie, Arménie, Azerbaidjan, Biélorussie, Bosnie-

Herzégovine, Géorgie, Kazakhstan, Kirghizstan, Moldavie,
Monténégro, Ouzbékistan, République de Macédoine du Nord,
Russie, Serbie, Tadjikistan, Turkménistan, Turquie, Ukraine.

Langue a choisir

russe, turc

Section Maghreb, Moyen-Orient

Pays

Algérie, Arabie Saoudite, Bahrein, Egypte, Emirats arabes unis,
Iran, Irak, Israél/Territoires palestiniens, Jordanie,

Koweit, Liban, Libye, Maroc, Mauritanie, Oman, Qatar, Syrie,
Tunisie, Yémen.

Langue a choisir

arabe littéral, hébreu, persan




