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SAEO - Concours externe : épreuve n°3 en anglais relative aux enjeux globaux
et a I'actualité économique internationale

« Epreuve consistant en des réponses courtes rédigées en anglais & quatre
questions a réponses libellées en anglais, sur les enjeux globaux et I'actualité
économique internationale. »

D’une durée de 3 heures et assortie d'un coefficient 3, cette épreuve d’admissibilité a
pour objet de vérifier la capacité d’expression écrite en anglais comme langue de
travail des candidats. Ils devront montrer une aptitude a mobiliser leur connaissance
de l'actualité économique internationale dans le cadre d‘une réflexion sur les enjeux
globaux en vue de produire une analyse argumentée et personnelle rédigée en anglais.

Le sujet est composé de quatre questions a réponses courtes proposées en anglais.
Destinées a nourrir la réflexion, ces questions ne doivent pas donner lieu a une
énumération de savoirs, mais doivent permettre aux candidats de construire et
illustrer une argumentation qui s’appuiera sur une solide connaissance de |'actualité
économique internationale.

Le programme est fixé comme suit :
1 - La société internationale et ses enjeux

e Les Etats, les organisations internationales (le systtme des Nations unies ; les
organisations internationales régionales)

e Les sociétés multinationales. Les organisations non-gouvernementales. Les
individus et les peuples. Migrations et diasporas

e Les enjeux démographiques, géographiques, culturels, religieux, militaires et
technologiques qui sous-tendent les relations internationales

e La mondialisation sous ses aspects économiques, sociaux, financiers,
sécuritaires, environnementaux, démographiques, culturels et de
communication

2 - Les relations internationales
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Histoire des relations internationales depuis 1914

Questions stratégiques : les différentes conceptions du maintien de la paix et
de la sécurité (équilibre, sécurité collective, dissuasion) ; les différents types de
conflits ; terrorisme ; désarmement, contréle des armements et non-
prolifération ; sécurité économique, cybersécurité, sécurité maritime

3 - Grandes orientations de la politique extérieure de la France et de |'Union
européenne.

Position sur les principales questions globales (notamment gouvernance
internationale, environnement, climat, santé, développement, diversité
culturelle, commerce international, questions humanitaires, droits de
I'Homme)

La diplomatie d’influence : culture, Francophonie, recherche et enseignement.
Les acteurs et les moyens de la politique étrangere de la France

La politique de défense de la France

4 - Politiques internationales

Politiques de I'Union économique et monétaire
Politique de stabilité financiere
Systéme monétaire international
Politique commerciale et attractivité
Relations économiques et financiéres internationales
o Institutions et relations monétaires internationales depuis 1944
o Globalisation économique et financiére, principaux faits et grandes
tendances
Enjeux internationaux des politiques du travail et de I'emploi

L'usage du dictionnaire n’est pas autorisé pour cette épreuve.

Toute note inférieure a 10 sur 20 est éliminatoire.



