Programme des Experts Associés des Nations Unies

Code#: INT-011-17-P007

Soumis par:

Nom: Sharon Riggle

Fonction: Chef de bureau

Lieu d’affectation: Siege des Nations Unies, NewkYo

Agence/Service: Bureau du/de la Représentant(ei&@® du Secrétaire-général pour les enfanteeflits armeés
Courriel: riggle@un.org

X J'accepte que mes coordonnées soient transmisesnaidat/donateur.
71 Je n"accepte pas que mes coordonnées soient tsmssau candidat/donateur.

Signature: Date

Approuvé par  (si différent):

Nom:

Fonction:

Lieu d’affectation:

Agence/Service:

Courriel:

Signature: Date




Programme des Experts Associés des Nations Unies

TERMES DE REFERENCE

Expert Associé
INT-011-17-P0O07

Veuillez indiquer si ces termes de référence reogplides précédents termes de référence pour |e péste
oui X non [J

I. Infformation générale

Titre du poste: Expert(e) Associé(e) en Affairetitloies
Secteur d’affectation: Affaires politiques

Organisation/Bureau: Bureau du/de la ReprésenjaBpécial(e) du Secrétaire-général pour les enfrasnflits
armeés

Lieu d’affectation: New York, Etats-Unis
Date requise: Ljanvier 2017
Durée: 1 an (avec la possibilité d’'un renouvellehténn an)

Il. Supervision

Supérieur direct: Sharon Riggle
Fonction: Chef de bureau
Contenu et méthode d’encadrement: Consultationsiliédgs avec le superviseur en fonction des besoins

discussions sur la performance et évaluation. Bitisside délégation a l'une des équipes géograjesicsi
nécessaire.

lll. Fonctions, responsabilités et valeur ajoutée thendue

L'expert(e) associé(e) appuiera le travail du Buid@de la Représentant(e) spécial(e) du Secrééiréral pour les
enfants et les conflits armés a travers un tramaiBquipe. Cela inclura la participation en taré quembre actif
dans divers projets d'équipe en se concentrant sur:

» Appuyer le bureau pour les activités de survedéa et de rapport de l'information a I'Assembléeégéle, au
Conseil de sécurité et aux organes des droithdemihe.

 Rédiger des points de discussion, des notesiefingret la préparation de documents de contexte.

« Assurer la liaison avec les entités des Nationges) les Etats Membres et les experts en dehosystéme des
Nations Unies, et avec les ONG sur les développtsrartinents en relation avec le mandat sur lésnenet les
conflits armés.



« Aider a la recherche et a I'analyse thématiqeesnentes a I'ordre du jour de I'agenda enfantoaflits armés et
appuyer le travail des équipes.

« Aider le (la) Secrétaire-général(e) adjoint(éyeprésentant(e) spécial(e) a travailler avec lesys des Nations
Unies, les Etats Membres et d'autres entités petrenen ceuvre le mandat sur les enfants et |dhts@mmés.

» Représenter le (la) Secrétaire-général(e) ad@int Représentant(e) spécial(e) aux conféreneanjnaires et
forums académiques pertinents pour les travauxudadl, en fonction des besoins.

» En tant que de besoin, voyager avec le (la) Ssoeégénéral(e) adjoint(e) / Représentant(e) si&dilors les
visites de terrain pour rencontrer les représestdnt gouvernement, des entités des Nations Uniebaetres
personnes pour faire le plaidoyer sur les questasisfants et conflits armés ».

» Accompagner le (la) Secrétaire-général(e) adjejnf Représentant(e) spécial(e) a des réunions des
fonctionnaires des Nations Unies, des représentdats Etats Membres, des organisations régionales, d
organisations de la société civile et des instngiuniversitaires et préparer des notes de cesoréu

* Autres taches, selon les besoins.

IV. Qualifications et expérience

Etudes: Dipléme universitaire de master en sciermgiques, en droit humanitaire international roits de
I’lhomme, ou autre dipléme en sciences sociales

Expérience professionnelle: Au moins deux ans ée&pce pertinente en matiére de développementiwités
humanitaires et / ou de protection de I'enfance aes gouvernements, des organisations internémndes ONG
ou des instituts de recherche. Expérience sur Ieaite avec I'ONU ou avec d'autres organisations
intergouvernementales ou non-gouvernementales.riexpé en situation de conflit ou post-conflit estavantage.

Langues: La maitrise de l'anglais est requise.dmmaissance d'autres langues officielles de I'OBtseuhaitable,
le frangais un avantage.

Autres compétences: Maitrise des logiciels deamént de texte, de tableur et de présentation (M8dWMS
Excel, MS PowerPoint).

Compétences de I'ONU: Professionnalisme — Grangdact& d’analyse. Capacité a travailler sous poessa se
conformer aux régles et reglements de 'ONU etragvérer face aux obstacles et aux difficultéserTierté de son
travail et de ses réalisations. Etre consciencetugfficace dans I'exécution de ses tdches en thendrer ses
engagements, tenir les délais impartis et obtenirésultats escomptés.

Aptitude a la communication - S’exprimer clairementefficacement, tant oralement que par écrit;elfentes
aptitudes a la recherche et compétences rédacliesinécouter les autres, interpréter correcterfEnmessages et
donner suite de maniére appropriée; Poser desigugstfin d’obtenir des éclaircissements et matefede I'intérét
pour le dialogue; Adapter le langage, le ton, ldeset le format au public auquel on s’adresse; Oréner une
ouverture d’esprit pour partager l'informationestit les personnes informées.

Esprit d'équipe - Collaborer avec ses collegues ptaindre les objectifs de I'Organisation; Salc les apports,
apprécier a leur juste valeur les idées et la coemgé de chacun ; Etre disposé(e) a apprendraudess ; Faire
passer l'intérét de I'équipe avant son avantagegoerel ; Aptitude a collaborer avec ses homologtees, en
interne qu’avec les partenaires externes.

Aptitude a planifier et & organiser - Elaborer dbgectifs clairs et compatibles avec les stratégtagsponsabilités
convenues; Hiérarchiser les activités et tachemifaires; Ajuster les priorités en fonction desdias; Consacrer
suffisamment de temps et de ressources pour martécise a bien; Tenir compte des risques et detimg dans
la planification; Suivre I'exécution des plans e$ Imodifier si nécessaire; Tirer le meilleur pdditemps dont on
dispose.

Ouverture a la technologie - Se tenir au fait de®vations technologiques; Chercher activementpicaer la
technologie aux taches qui s’y prétent.



V. Elements d’apprentissage

A la fin de sa mission, I'expert(e) associé(e):

a) Aura acquis une connaissance des principauwxuenjés a l'agenda sur les enfants et les conflitsés, la
situation de certains pays concerneés et le rolaifiésents partenaires.

b) Aura une meilleure connaissance de I'orgawoisatit des fonctions des organes de paix et deig&cdes
organismes humanitaires et de développement daensdtnies, et d'autres ONG et organisations deotaété
civile concernées par les conflits et la protecties enfants.

c) Participera a des réunions et a des projetotigboration avec un large éventail d'organismegsrésentera des
rapports a ce sujet.

VI. Informations sur le cadre général

A la suite de la publication du rapport de GracacMg en 1996 intitulé «Impact des conflits arméslas enfants»,

le Secrétaire général a créé la position de Repigsespécial pour les enfants et les conflits arew tant que

principal défenseur de la protection des enfamdedrs droits et de leur bien-étre. La missionddula RSSG est de
"promouvoir et protéger les droits de tous les etisfaffectés par les conflits armés"

* Le/la Représentant(e) spécial(e) agit comme di@ndéur indépendant de la protection et du biemdds gargons
et des filles affectés par les conflits armés.

« Le/la Représentant(e) spécial(e) et son bureauldoplaidoyer, sensibilisent et mettent I'accantles droits et la
protection des enfants affectés par les conflitséar

* Le/la Représentant(e) spécial(e) travaille avex gartenaires pour proposer des idées et de hesregiproches
pour améliorer la protection des enfants affectés Ips conflits armés et pour promouvoir une répophkis
concertée.

* Le/la Représentant(e) spécial(e) est un faalitajui entreprend des initiatives humanitairediibmatiques pour
faciliter le travail des acteurs de terrain en favdes enfants affectés par les conflits armés.

Le Bureau collabore étroitement avec les partesales Nations Unies, les ONG et les Etats memhmamment
avec des organes tels que I'Assemblée générd@leneeil des droits de I'homme et le Conseil deritécu



