TERMES DE REFERENCE (JPO)

INFORMATIONS GENERALES :

Termes de référence créés/mis g25 septembre 2015

jour le

Fonction Administrateur adjoint chargé de la protection
(violence sexuelle et sexiste)

Secteur Protection - Violence sexuelle et sexiste, Centre

régional d’appui

Lieu d’affectation (ville, pays)

Centre régional d’appui du Haut-commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés, Nairobi (Kenya)

Durée de I'affectation Deux ans renouvelables.

SUPERVISION :

Fonction et nom du superviseur : Administrateungipal chargé de la protection
(violence sexuelle et sexiste), Zahra Mirghani

Fonction des autres membres internationaux du peet@affectés au méme endroit :

* Responsable du Centre régional d’appui

Objet et méthodologie de la supervisigiécrivez le role joué par le superviseur aupres
du titulaire du poste en ce qui concerne la plaaifion, I'orientation et 'examen du

travail de ce dernier)

L’administrateur auxiliaire travaillera sous la swgsion directe de I'administratrice
principale chargée de la protection (violence skt sexiste), en collaboration avec
les conseillers en protection de I'enfance et aencation. L'administratrice principale
apportera son aide a l'administrateur auxiliaire sg®ntretiendra avec lui
guotidiennement ; par ailleurs, tout au long denlasion, elle le guidera et assurera un
suivi des objectifs atteints.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES :

Contribuer a I'élaboration et a I'actualisation démtégies de prévention de la
violence sexuelle et sexiste et surveiller leuren@is ceuvre dans les pays aidés par le
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Centre régional d’appui dans la région des Graack ken Afrique de I'Est et dans la
Corne de 'Afrique.
Faciliter I'intégration des questions de violenegiglle et sexiste dans I'ensemble des
interventions des programmes, surtout dans les ib@sde I'éducation et de la
protection de I'enfance.
Faciliter I'élaboration de procédures opératioregeitandard multisectorielles pour la
prévention de la violence sexuelle et sexisteimtelvention dans ce domaine,
notamment pour les soins, la sdreté et la séclidgtde psychosociale et juridique.
Assurer un suivi des progres et apporter son apmécessaire.

Renforcer les capacités de gestion des informagarien avec la violence sexuelle et
sexiste, notamment la collecte et 'analyse de desnle partage d’'informations et les
protocoles d’information. Mettre au point et fourtes rapports consolidés sur les
progres, les difficultés et les lacunes afin ddifacla conception et la gestion
efficaces des programmes.

Soutenir les efforts visant a inciter la communaujéuer un réle dans la prévention
de la violence sexuelle et sexiste et nouer ddewlpartenariats avec les organismes
actifs dans ce domaine.

Jouer un réle moteur pour encourager les hommies garcons a s’engager dans la
prévention de la violence sexuelle et sexiste,iétutes possibilités de nouveaux
partenariats et s’inspirer des pratiques positadesptées par différents partenaires.
Contribuer aux efforts réalisés pour ameéliorerci@snaissances et les capacités du
personnel de terrain concernant la prévention delance sexuelle et sexiste et
I'intervention dans ce domaine, notamment en s@uitieles activités de formation
dans les bureaux régionaux et nationaux.

Participer a la documentation et a la diffusiorbdanes pratiques de terrain.
Entreprendre d’autres taches pertinentes configele superviseur si nécessaire.

RESPONSABILITE (veuillez indiquer les principaux résultats a atigie)

La capacité des opérations de terrain est renfoetééefficacité des programmes
ameéliorée en ce qui concerne la prévention de déence sexuelle et sexiste, la
détection des cas et la rapidité de I'intervention.

Les opérations au niveau national bénéficient dasnés pratiques en matiére de
traitement de la violence sexuelle et sexiste, certansensibilité culturelle.

Les efforts de prévention de la violence sexudlgegiste sont encore renforcés grace
a I'engagement effectif des garcons et des homrbee attention spéciale est
accordée a la protection des personnes LGBTI.

AUTORITE (veuillez indiquer les décisions a prendre afin dacquitter de ses
responsabilités et d’obtenir des résultats)

Prendre des décisions relatives aux modalités let rise en ceuvre des activités
mentionnées plus haut.

Représenter le Haut-commissariat des Nations Uptiasles réfugiés lors de réunions
et d’événements en lien avec la violence sexuehexste, si nécessaire.
Communiquer avec les bureaux de terrain et leepaires pertinents pour toutes les
questions liées a la violence sexuelle et sexiste.

Mener des missions de terrain en appui aux op@saibnécessaire.



QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE :
(Veuillez décrire avec précision la formation exgélndiquez si I'expérience est
nécessaire ou souhaitée. Pour les langues, veuileliquer « essentiel » ou
« souhaité »)

Langues : Anglais essentiel, frangais souhaité.

Dipldmes : Dipldme de I'enseignement supérieur it éhternational, anthropologie,
sciences politiques ou sciences sociales, avecconeaissance des thématiques de
genre et des questions humanitaires et de dévetwge

Expérience : Au minimum, trois a cing ans d’expeéce préalable dans la protection
et les services sociaux dans un contexte humamit@ec une spécialisation dans les
questions de genre.

Compétences :

Expérience de travail dans un cantextlticulturel,

avec des

compétences en formation, en animation et en coatidn.

COMPETENCES REQUISES, illustrant les comportements essentiels et néiessa une

performance réussie. Tous les emplois exigent dsopeel le respect des valeurs et des
compétences fondamentales du Haut-commissariatNdéens Unies pour les réfugiés. Si
nécessaire, sélectionnez au maximum six compétenaaageriales et cinq compétences

transversales.
Code Compétences managériales Code
1.[ JM001 Autonomisation et création  1.[X] X001
d’un climat de confiance
2.[ ]M002 Gestion de la performance X002
3.[.IM003 Jugement et prise de décision [§.X003
4.[ ]M004 Planification et vision 4.[ ] x004
stratégiques
5. ]M005 Encadrement g<] X005
6.[ ]M006 Gestion des ressources X006
7.[ ] X007
8.[ ] X008
9.X] X009

Compétences transversales

Pensée analytique

Innovation et créativité
Connaissances technologiques
Négociation et résolution des
conflits

Planification et organisation
Elaboration de mesures et
recherche

Conscience politique

Gestion des parties prenantes
Ouverture au changement et
capacité d’adaptation

COMPOSANTES DE LA FORMATION ET ELEMENTS D’APPRENTIS SAGE :

Composantes de la formation (Veuillez indiquer les activités qui structurerdat
processus d’apprentissage de I'administrateur aax) ;
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La formation sur le terrain, composante importaséesa formation, procurera en
différé au titulaire des informations de base redet a tous les aspects de ses taches.

ll/elle assistera également a diverses formationaélles et informelles, notamment
des ateliers, des séminaires et des cours en liges.formations ne seront pas
uniquement dispensées par le Haut-commissariatré&fugiés, mais également par
des partenaires.

Eléments d’apprentissage :(Veuillez indiquer les apprentissages du titulaihe
poste durant son affectation, sous la forme de ltd@sumesurés en termes de
compétences appliqguées ou démontrées, et défadtéannée).

L’administrateur auxiliaire perfectionnera ses caggsances a propos des politiques
et des principes directeurs liés a la violence skxwet sexiste et se tiendra au
courant des évolutions récentes dans ce domaifedle llacquerra de nouvelles
connaissances sur tous les aspects de la violenaeslle et sexiste lors de ses
échanges avec différents partenaires du Haut-cosanas aux réfugiés. En étant
associé au travail de recherche, l'auxiliaire éfargon champ de connaissances sur
le sujet, mais aussi sur I'élaboration et la formtioh de projets de principes
directeurs. La documentation des pratiques obsgersg® une occasion de renforcer
ses compétences en analyse et en rédaction.

CONTEXTE OPERATIONNEL :

Basé a Nairobi, le Centre régional d’appui faittigaintégrante du Bureau pour I'Afrique ; sa
valeur ajoutée réside dans son adaptation a larrégiau secteur, ainsi que dans sa proximité
avec le terrain. Il maintient une ligne directe @le Division de la protection internationale
afin d’aider les pays a mettre en ceuvre des poétcet des principes directeurs globaux. Le
travail du Bureau régional s’inspire des Priorigésmtégiques globales, notamment le Cadre
d’obligation redditionnelle AGDM, la stratégie Aati contre la violence sexuelle et sexiste et
le Cadre pour la protection des enfants réfugiés. €ratégies ont été élaborées aux niveaux
national et régional. Le Centre régional d’appuigan réle fondamental dans la coordination
des organismes de la région, la ville de Nairokseablant en effet un grand nombre de
donateurs et acteurs régionaux de I’humanitaickietéveloppement.

Dans les régions de I'Afrique de I'Est et de la @ode I'Afrique, de nombreux pays ne
possedent ni les ressources ni l'expertise teclenigacessaires pour traiter de fagon
appropriée les conséquences dévastatrices de lanefo sexuelle et sexiste touchant la
population, les enfants en particulier. La mauvams@préhension de 'ampleur du probleme
et de ses conséquences, ainsi que le faible nodeEgnalements, sont particulierement
préoccupants. Méme lorsqu’un cas est signalé planse apportée n’est souvent ni pertinente
ni de qualité. Dans la majorité des pays de laorégon fournit aux victimes un soutien
incluant une assistance médicale, sociale, juraigumatérielle ; néanmoins, il reste difficile
de mettre a leur disposition un soutien exhauktdccent est mis sur I'identification des
enfants victimes et le soutien a ces derniers egiscapacités actuelles ont grand besoin
d’étre améliorées.

En dépit des efforts importants visant a préveaiviblence sexuelle et sexiste touchant les
réfugiés, I'exploitation et les abus dont sont m&s les femmes et les filles continuent a

ol
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inquiéter. On a pu voir lors de nombreux conflésants que le viol tend a étre utilisé comme
une arme de guerre, aggravant encore les soufgatee femmes. La violence domestique,
les mariages forcés ou précoces et les rapportselsexion protégés sont des pratiques
courantes.

La plupart des efforts pour prévenir la violenceusdle et sexiste et y répondre ont surtout
touché les femmes et les filles, alors que I'engesgé des hommes et des garcons est
demeuré tres limité. Le Haut-commissariat des Matidnies pour les réfugiés essaie de tirer
parti du travail effectué par le Comité internatibde secours et par d’autres partenaires afin
d’'impliquer efficacement les hommes et les gargarss la prévention de la violence sexuelle
et sexiste, en évoluant vers un comportement resfd® || convient également d’accorder
plus d'importance aux problemes des personnes LGBBEdministrateur auxiliaire sera
impliqué dans le renforcement du programme du laaimissariat aux réfugiés dans la
région afin de lui permettre de s’améliorer et daspirer de nouvelles initiatives. Une
attention particuliere sera portée a lI'amélioratiba I'information et de la gestion des
connaissances, notamment via la recherche appligué&e renforcement de la participation
de la communauté, surtout en matiére de prévention.

L’administrateur auxiliaire sera basé a Nairobitrawvaillera en étroite collaboration avec

'administratrice principale chargée de la proteacti(violence sexuelle et sexiste), ainsi

gu’'avec les conseillers en protection de I'enfaeten éducation et d’autres spécialistes du
secteur concernés.

Le bureau régional des Nations Unies se trouveigoblatout comme d’autres organisations
et donateurs internationaux. L’'accés aux équipesndgatsanté et d’éducation est convenable.
Il existe de nhombreuses possibilités pour se laggiamment des hotels et des appartements
meublés.



