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AVANT-PROPOS

/ \u sein du ministere de I'Europe et des Affaires €trangeres, en coordination avec les ministeres
des Armées, de I'Intérieur, de la Justice et de 'Economie et des Finances, la direction de la coopération
de sécurité et de défense (DCSD) a pour mission de contribuer au développement des compétences

des forces armées, de sécurite intérieure et de protection civile des pays partenaires.

Pour mener a bien cette mission, son mode d’action privilegié est la formation, en France ou a
I'etranger.

Pour rendre plus efficaces et organisées les actions de formation a I'étranger, un vaste réseau
comprenant actuellement une vingtaine d'‘écoles dites nationales a vocation régionale (ENVR), a
progressivement eté mis en place. Développées a partir de la fin des années 1990, les ENVR relevent
du droit national du pays héte et fonctionnent sur la base d’'une convention en étroit partenariat
avec la France. Les formations délivrées dans le cadre de ces €coles s'adressent a des stagiaires qui
proviennent, pour au moins la moitié d'entre eux, de la sous-région avoisinant le pays hote.

Outre les ENVR, la DCSD appuie, par la mise a disposition d'experts ou en contribuant aux dépenses
de formation, une cinquantaine d‘autres €coles réparties sur tous les continents, qui n‘ont pas le
méme lien avec la France que les ENVR mais qui contribuent, a travers la diffusion du savoir-faire
francais, a développer les capacités de nos partenaires et alliés. Au total, a ce jour, une centaine
d'experts francais sont insérés dans plus de soixante-dix €coles. Ces €coles couvrent l'intégralite du
spectre de la sécurite et de la défense, et s'adaptent aux €volutions et aux enjeux contemporains
comme le contrble des frontieres, les réponses aux défis environnementaux, la lutte contre le
terrorisme ou la cybersécurité.

Ce livret doit permettre de mieux connaitre ce réseau des €coles soutenues par la DCSD, dans
toute sa diversité, a travers des cartes et une présentation détaillée de chaque centre de formation.
Les €coles sont classées par theme et par zone geographique.

Ce réseau d'académies, d'écoles et d'établissements de formation soutenu par la DCSD est en
développement permanent et, chaque année, de nouvelles institutions voient le jour, signe de la
vitalité d'un modele qui répond aux besoins actuels de coopération. Puisse le lecteur se familiariser

avec ces écoles et comprendre ainsi quel formidable outil de partenariat elles constituent.

Stéphane Richou
Directeur de la coopération de sécurité et de défense
Ministere de I'Europe et des Affaires étrangeres
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Les écoles et académies
soutenues par la DCSD

La direction de la coopération de sécurité et de défense (DCSD) contribue a la mise en ceuvre de
la politique étrangere en matiere de sécurité et de défense du ministere de I'Europe et des Affaires
etrangeres. La formation est I'une de ses missions principales.

A cet égard, la direction s'appuie sur un réseau international de soixante-quinze écoles et académies
aupres desquelles une centaine d'experts frangais sont insérés. Ces écoles structurent leur
enseignement autour de grandes thématiques :

. la sécurité intérieure ;

- la protection civile ;

- la police judiciaire ;

. I'action de I'Etat en mer :

- la formation militaire : interarmeées (terre, air, marine) de la formation initiale a I'enseignement
militaire supérieur ;

.lasanté;

. la lutte contre le terrorisme ;

. la lutte contre la criminalité environnementale ;

- le cyber, etc.

Parmi I'ensemble des écoles soutenues par la DCSD figure une cinquantaine d'institutions qui
recoivent une aide directe ou indirecte de la direction et plus de vingt €coles nationales a vocation
régionale (ENVR), centres d'excellence encadrés par des conventions bilatérales entre la France et
les pays hétes. Les modaliteés d'association sont tres différentes d'une €cole a l'autre et I'implication
de la France peut étre directe avec l'affectation d'un expert au sein de l'institution, ou indirecte
avec le soutien financier, le don de matériel ou l'envoi ponctuel d'experts pour des missions
d'enseignement.

Ces écoles sont preésentes sur tous les continents. Outre les grands domaines de la défense, de la
securité intérieure et de la protection civile, certaines forment egalement aux opérations de maintien
de la paix et au frangais en milieu militaire. La DCSD couvre ainsi I'ensemble du spectre de la
coopération de sécurité et de défense, y compris dans le cadre des missions des Nations Unies.
Toutes ces écoles délivrent des formations utiles au renforcement capacitaire des forces de défense
et de sécurité partenaires, au profit de I'ensemble de leurs personnels, et plus particulierement des
cadres.

La DCSD vellle au développement de ces €coles, académies et ENVR selon les besoins exprimés
par le partenaire et des priorités stratégiques de la politique étrangere de la France.
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1. Présentation des écoles et académies soutenues par la DCSD

'

ESTONIE

MONTENEGRO :

i Domaine d'enseignement
Type d’école
- Sécurité Intérieure | Police Judiciaire

ﬁ Ecoles nationales 4 vocation régionales Forces armées (Terre [ Air / I Protection civile

- . Interarmé Enseignemen .
O Ecoles soutenues par la DCSD accueillant - m?l?t:ire fjsériej?)g ement - Lutte contre la crimina

un coopérant P environnementale
|:| Ecoles soutenues par la DCSD (sans coopérant) 0 santé I Lutte contre le terroris

Cyber

i - Opérations de maintie
- A vocation maritime

de la paix

Page 6



NOUVELLE  Fipj

CALEDONIE

%

/f

5 écoles et académies
soutenues

Livret des écoles soutenues par la DCSD / Page 7



EX
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
Farre

Fraternité

Type d'école Domaine d'enseignement

Sécurité Intérieure / Protection Civile
| Police Judiciaire

ﬁ Ecoles nationales a vocation régionales

Forces armées (Terre, Air, Interarmées,

Liste des écoles de sécurité et de défense
soutenues par la DCSD

- Opérations de
maintien de la paix

Cyber

4 militaire supéri
O Ecoles sout: par la DCSD illant un J i

Bl iotte contre le terrorisme

D Ecoles soutenues par la DCSD (sans coopérant)

Santé

Afrique sub-saharienne

BENIN

* Centre de perfectionnement aux actions post-conflictuelles
de déminage et de dépollution (CPADD)

* Académie de logistique opérationnelle (ALO)

* Académie des frontieres (AdF)

CAMEROUN
* Ecole supérieure internationale de guerre (ESIG)

* Ecole internationale des forces de sécurité d’Awaé (EIFORCES)

CONGO

Ecole de génie travaux de Makabandilou (EGT)

Gar:nison de Brazzaville (Enfants de troupes, Académie
et Ecole nationale des sous-officiers d’active - ENSOA)

Académie internationale de lutte contre la
criminalité environnementale (AILCE)

* | %

COTE D'IVOIRE

Institut de sécurité maritime interrégional (ISMI)

Académie internationale de lutte contre le terrorisme
(AILCT)

Ecole de police nationale ivoirienne
Ecole de gendarmerie nationale ivoirienne

Académie militaire des systémes d’information
et de communication (AMSIC)

Institut d’études stratégiques et de défense (IESD)
Académie des forces armées (AFA)

Académie des métiers de I'armée de I'air (AMAA)

OO H ¥ 00x%

9
@
o
c
=

Ecole internationale de perfectionnement a la pratique
de la police judiciaire (EI3P)) - Djibouti

Ecole supérieure internationale de protection civile (ESIPC)

Académie de police Idriss Farah (APIFA)

Académie militaire interarmées d’Arta (AMIA )

00 % %

Ecole nationale des sous-officiers (ENSO)

ETHIOPIE

Centre de formation internationale éthiopien du
maintien de la paix (EIPKTC)
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A vocation maritime

Lutte contre la criminalité
envrionnementale

GABON

ﬁ Ecole d'application du service de santé militaire
de Libreville (EASSML)

* Ecole d'état-major de Libreville

‘ Ecole d’administration des forces de défense
de Libreville (EAFDL)

. Ecole nationale de formation des officiers
de Mandilou (ENFOMA)

GHANA

. Kofi Annan International Peace Keeping Center
(KAIPTC)

GUINEE CONAKRY

. Ecole des officiers de la gendarmerie nationale
(EOGN)

. Ecole nationale de police et de protection civile de
Kagbelen

GUINEE EQUATORIALE

* Ecole navale de Tica (EN TICA)

KENYA

. International Peace Support Training Center
(IPSTC)

MADAGASCAR

Garnison d’Antsirabe (Académie militaire - ACMIL,
Ecole nationale des sous-officiers d’active - ENSOE,
lycée militaire)

’ Ecole formation gendarmerie (EFG)

MAURITANIE

' Collége de Défense G5 Sahel
. Académie militaire interarmes

. Centre de maitien de la paix et de I'entrainement
opérationnel (CMPEO)

NIGERIA

. Académie des officiers
(National Defence Academy)



OUGANDA

. Ecole des troupes de montagne

R.D.C.

. Ecole de guerre de Kinshasa (EGK)
. Ecole de commandement et d’état-major (ECEM)
. Ecole dartillerie de Kitona

. Académie militaire de Kananga

RWANDA

. Académie militaire de Gako

. Académie de police de Musanze

NEGAL

Cours d'application des officiers de gendarmerie
(CAOG)

Ecole de cybersécurité a vocation régionale
de Dakar (ENC-VR)

Ecole d’application de perfectionnement de
I'interarmes (EAPI)

Ecole de I'armée de I'Air (EAA)

Q0%

Institut de Défense du Sénégal (IDS)

TOGO
i? Ecole de service de santé des armées de Lomé (ESSAL)
ﬁ Ecole du personnel paramédical des armées (EPPA)

Collége militaire Eyadema (CME)

. Ecole de formation des officiers des forces
armées togolaises (EFOFAT)

Afrique du nord - Moyen Orient

EMIRATS ARABES UNIS

Air Warfaire Center (AWC) - Centre Régional d’entrainement
au combat aérien

JORDANIE

. Ecole des blindés

LIBAN

. Ecole de commandement et d’Etat-major

. Ecole régionale de déminage humanitaire du Liban (ERDHL)

. Ecole des sous-officiers

MAROC - SAHARA OCCIDENTAL

Ecole royale de I'air

Collége royal de I'enseignement militaire supérieur
de Kenitra

Ecole de plongée de la marine royale
Ecole royale de Iartillerie
Ecole de la marine royale marocaine

Institut royal de police (IRP)

TUNISIE

. Ecole et centre de formation protection civile

Amérique latine

BRESIL

Centro Conjunto de Operagoés de Paz
do Brasil (CCOPAB)

MEXIQUE

Centro de Entrenamiento Conjunto de
Operaciones de Paz de Mexico (CECOPAM)

.
Asie

CAMBODGE
. Ecole des officiers d’active de Thmat Paung
. National Center for Peacekeeping Force,

Mine and Explosive Remnants of War
Clearance (NPMEC)

VIETNAM

. Vietnamian Peace Keeping Center (VNDPKO)

SRI LANKA

* Centre régional d’études maritimes (CREM/RCMS)

FIDJI

Centre de formation des opérations de maintien
de la paix et d’aide humanitaire d'urgence du camp
Blackrock

NOUVELLE - CALEDONIE

. Académie du Pacifique

Europe continentale

ESTONIE

. Baltic Defence College

MONTENEGRO

ﬁ Centre de développement des capacités cyber
dans les Balkans occidentaux (C3BO/WB3C)
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Les ecoles nationales a
vocation regionale (ENVR)
ou ecoles assimilees

Les ENVR, mode d’emploi

Les ENVR sont mises en place dans le cadre d'un partenariat bilatéral entre I'Etat d’accueil et
la France.

L'Etat hote assure le soutien matériel de I'école. Il met a disposition des terrains et des
infrastructures et nomme les cadres de direction et d’administration de I'école. La France
apporte son soutien des la conception du projet d’'ENVR, en fournissant du matériel pédagogique,
en allouant un budget de fonctionnement dédi€ a |'accueil des stagiaires €trangers et en
affectant des experts aupres du directeur de I"école.

La DCSD finance l'envoi ponctuel d’experts dans les ENVR tout au long de la scolarité des
stagiaires, suivant les besoins exprimés en formation.

Le concept des ENVR : répondre aux demandes de formation militaire
des pays partenaires en favorisant la dimension régionale

En 1997 nait le concept d'école nationale a vocation régionale. « Nationale » car ces écoles,
implantées dans un pays hote appartiennent, de plein droit, aux forces de défense et de sécurité
du pays partenaire considéré. « A vocation régionale » car ces écoles accueillent des stagiaires
issus du pays hote comme de I'ensemble de la région et de la sous-région.

Leur statut prévoit un ratio de la moitié a deux tiers de stagiaires régionaux pour chaque
formation. Ces écoles proposent des capacités de formation complémentaires a I'offre proposée
en France, tout en garantissant un enseignement de qualité, adapté aux enjeux régionaux des

pays hotes.

Le développement des ENVR et la diversification des domaines de
formation

Depuis 1998, plus de vingt mille stagiaires ont eté formeés dans les ENVR. Devenues force
d’intégration régionale, les ENVR sont un élément clef de la politique étrangere de la France
en matiere de sécurité et de défense et un vecteur privilégié par les partenaires pour favoriser
I'interopérabilité des armeées.

Pour répondre aux évolutions stratégiques, les ENVR ont adapté leurs activités et couvrent
désormais sept grands domaines de formation :

+ La santé au sein de trois écoles qui permettent la formation de médecins, de pharmaciens,
d’infirmiers militaires et d'officiers du corps technique et administratif.

De la formation initiale au doctorat, I'enseignement couvre les domaines de la médecine
militaire (sauvetage au combat, soutien en opérations extérieures) et civile (soins aux populations).
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Les cours sont dispenses par du personnel meédical africain et frangais insére au sein des ecoles,
avec l'intervention ponctuelle d'experts du Service de santé des armeées francais dans le cadre
de missions d'expertise.

« La sécurité intérieure, la protection civile et la police judiciaire pour accompagner les partenaires
dans la consolidation de leurs services de sécurité au profit des populations. Cing écoles
accueillent les forces de police et de gendarmerie, les pompiers et les douaniers africains pour
des formations allant de quelques semaines a une annee entiere afin de renforcer leurs
compeétences, leurs responsabilités et leur engagement a I'échelle de leur pays comme de la
région. Les €coles prennent en compte les nouveaux enjeux de sécurité intérieure avec le
déploiement de nouvelles stratégies de lutte contre la criminalité, le soutien aux enquétes
judiciaires, le renforcement de la gestion administrative mais aussi I'assistance aux populations
en cas de catastrophes industrielles et naturelles.

- Les forces armées, couvrent des cursus allant de la formation initiale aux académies
d'enseignement militaire supérieur. Les €coles interarmées proposent également une spécialisation
dans les domaines du soutien administratif et du déminage, afin de répondre aux enjeux des
contextes post-conflits. Les ENVR contribuent ainsi a former les élites des armeées au sein
d’académies d'enseignement militaire supérieur, sur le méme modele que leurs homologues
francaises. Fortes de leur succes, ces €coles militaires sont unanimement plébiscitées par les
pays partenaires, contribuant a fortifier leur autonomie en matiere de défense. Leur vocation
régionale, facteur de mutualisation des moyens, permet €galement d'accroitre l'interopérabilite
des armées.

+ Les ENVR forment €galement dans le domaine maritime. Au sein des €coles de ce domaine,
I'enseignement porte sur le renforcement des capacités d'action des Etats en mer (AEM), la
protection du milieu marin ainsi que sur la surveillance et la sécurisation des espaces maritimes,
enjeu stratégique notamment pour les pays partenaires riverains du golfe de Guinée. Ces écoles
interviennent au profit des cadres militaires et civils.

+ La lutte contre le terrorisme, grace a I’Académie internationale de lutte contre le terrorisme
(AILCT), implantée en Cote d'Ivoire. Au sein de sa gouvernance, I'académie rassemble des pays
du monde entier et des organisations régionales et internationales afin de promouvoir une
stratégie de lutte contre le terrorisme unique en son genre. L'école bénéficie des expertises des
pays engages dans la lutte contre le terrorisme, pour permettre la création d'une culture
commune et d'une stratégie globale et repondre ainsi aux défis souleves par le terrorisme en
Afrique.

« La lutte contre la criminalité environnementale fait également partie des thématiques sur
lesquelles la DCSD s'engage. La création d'une école est ainsi en cours de discussion avec la
République du Congo afin de mettre a profit le savoir-faire interministériel frangais pour faire
face aux enjeux majeurs de la lutte contre la criminalité environnementale. Selon les priorités
qui seront identifiées avec le partenaire, les formations qui seront réalisées dans cette structure
pourront s'adresser a des agents de profils variés. Il pourra s'agir d'agents issus des forces de
sécurite intérieure, de magistrats, d'€éco-gardes, de douaniers, de garde-frontieres ou de militaires
des forces armees.

« La cybersecurité avec une €cole au Sénégal, pdle d'excellence régional dans le numeérique
dont le succes a encourage I'ouverture de la premiere €cole hors du continent africain, devenue
une Organisation Internationale : le centre de développement des capacités cyber dans les
Balkans occidentaux (C3BO) implanté au Monténégro. Les €coles dispensent des formations
cyber pour renforcer les capacités opérationnelles dans les enquétes, la prévention des attaques
et la gestion des risques informatiques. Elles contribuent a la diffusion d’une cyberculture dans
leur région respective pour sensibiliser les partenaires a la préservation de leur souverainete
numerique.
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Une quarantaine d'experts frangais sont déployeés au sein du réseau d’'ENVR qui accueille, chaque
année, pres de trois mille stagiaires issus d'une trentaine de pays.

Vers une dynamique d’internationalisation des ENVR

Les écoles qui le souhaitent peuvent désormais s‘'ouvrir aux partenariats internationaux, sur le
plan de leur gouvernance, de I'expertise et des financements. Ces partenariats sont coordonnes
par la DCSD au sein de la sous-direction des questions multilatérales et sectorielles, en lien avec
les officiers geographiques.

La mise en place de conseils d’administration permet aux bailleurs internationaux d'étre associes
au processus décisionnel de certaines écoles, comme par exemple I'académie internationale
de lutte contre le terrorisme (AILCT) depuis 2022.

Ecole / académie en cours
de création
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Ecole du service de santé des armées
de Lomé (ESSAL), Togo

Ecole du personnel paramédical
des armées (EPPA), Togo

Ecole d’application du service
de santé militaire de Libreville
(EASSML), Gabon

OO0

Sécurité intérieure, police judiciaire

Ecole internationale des forces
de sécurité d’Awaé
(EIFORCES), Cameroun

de la police judiciaire
(EI3P)), Djibouti

Cours d'application des officiers
de gendarmerie d’'Ouakam
(CAOG), Sénégal

Académie des frontiéres
(AdF), Bénin

Ecole internationale de
perfectionnement a la pratique

Protection civile

e Ecole supérieure internationale de
protection civile (ESIPC), Djibouti

Lutte contre la criminalité
environnementale

e Académie internationale de lutte

contre la criminalité environnementale
(AILCE) - Congo Brazza.

A vocation maritime

Institut de sécurité maritime
interrégional (ISMI), Cote d’lvoire

Ecole navale de Tica
@ (EN TICA), Guinée Equatoriale

®

Centre régional d’études
maritimes (CREM/RCMS), Sri Lanka

Défense

@ ARMEE DE TERRE
Académie de logistique

opérationnelle (ALO), Bénin

@ ARMEE DE TERRE
Ecole du génie travaux de
Makabandilou (EGT), Congo Brazza.

ARMEE DE TERRE
Ecole d'application de perfectionnement
de I'interarmes de Thies (EAPI), Sénégal

ARMEES DE TERRE
Académie militaire des systémes d'information
et de communication (AMSIC), Cote d’lvoire

INTERARMEES

Centre de perfectionnement aux
actions post-conflictuelles de
déminage et de dépollution de
Ouidah (CPADD), Bénin

INTERARMEES
Ecole d’administration des forces
de défense de Libreville (EAFDL), Gabon

ENSEIGNEMENT MILITAIRE SUP.
Ecole d’Etat-major de Libreville
(EEML), Gabon

©0 O 006

ENSEIGNEMENT MILITAIRE SUP.
Ecole supérieure internationale
de guerre (ESIG), Cameroun

Lutte contre le terrorisme

Académie internationale de lutte
contre le terrorisme
(AILCT), Cote d’Ivoire

Ecole nationale de cybersécurité & vocation
régionale de Dakar (ENC-VR), Sénégal

Centre de développement des
capacités cyber dans les Balkans
occidentaux (C3BO/WB3C), Monténégro
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SANTE

L'école du service de santé
a des Armées de Lomé
(ESSAL) - Togo

TOGO

é

Histoire de I’'ESSAL

Créée en 1994, I'école du service de santé des armées de Lomé (ESSAL) est devenue
une école nationale a vocation régionale (ENVR) en 1998 aprés signature d’'une
convention entre le Togo et la France. L'école assure une formation au doctorat
d’Etat en médecine et en pharmacie & des étudiants togolais et africains d’'une
quinzaine de pays francophones.

Formations de I'ESSAL

L'ESSAL est une ecole de formation meédicale reconnue en Afrique qui délivre des
formations dipldbmantes en chirurgie de guerre, en maladies infectieuses, en
psycho-traumatisme, et en médecine d’'urgence et de catastrophe a travers son
centre d'enseignement par simulation (CeSimSan).

Ces enseignements répondent aux besoins du service de santé des armeées en
termes de préparation a la gestion medicale des risques sécuritaires liés aux conflits,
aux actes terroristes et aux maladies pandémiques.

Les éleves admis recoivent une formation médicale de seize semestres, de la licence
au doctorat, avec notamment la possibilité d'une spécialité en odontostomatologie
(médecine de la bouche et de la dentition). Lenseignement, dispensé par la faculté
des sciences de la santé de Lome, comporte des cours magistraux et une formation
hospitaliere dans les centres hospitaliers universitaires (CHU) et les centres
hospitaliers regionaux (CHR) de Lomeé. Les offres de formations modulaires sont
délivrées au profit des éleves officiers médecins togolais et des pays amis, du
personnel civil médical togolais et du personnel de la chaine de sante de la force
en attente de la CEDEAO.

Le concours d'internat est accessible a partir de la 6¢ année. Lensemble des éleves
effectue un stage rural lors de la septieme année de formation.

Page 14



Au cours de leur scolarité, les éleves passent leur brevet de parachutisme, leur
permis de conduire et leur brevet nautique.

Gouvernance de I'ESSAL

Ce projet historique est sous la tutelle du ministere des Armées togolaises et fait
I'objet d’'un comité de pilotage bilatéral annuel. Le directeur de I'école est un
medecin officier supérieur ou général des forces armeées togolaises, entouré d'un
encadrement entierement togolais pour la gestion et I'organisation administrative
de I'école ainsi que son soutien (casernement, habillement, restauration, sante,
transport, sport). Apres le départ du dernier coopérant du service de santé des
armeées, la France a assigné le suivi de I'ESSAL au coopérant militaire technique
responsable du projet « formation ». Ce dernier est en charge du dialogue avec
les autorités de I'€cole, du suivi du projet ainsi que de I'organisation, de I'administration
générale et des finances allouées par la partie frangaise.

Partenariats de I'ESSAL

L'ESSAL est pleinement intégrée dans le réseau des ENVR de santé soutenues
par la France et travaille en coopération avec |I'école d'application du service de
santé militaire de Libreville (EASSML) a travers des missions d’expertise de medecine
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d’'urgence. L'ESSAL a également nou€ un partenariat avec la Société francaise
de meédecine de catastrophe (SFMC) et bénéficie de missions d'expertise au
profit des éleves officiers médecins en huitieme année de formation.

A

Pour suivre l'actualité de 'ESSAL
A essal.tg/essal
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SANTE

L'école du personnel paramédical
des armées (EPPA)

Histoire et mission de I’'EPPA

Un centre d’instruction du service de santé des armées, créé au Niger en 1961
deviendra ENVR en 2003 par l'ouverture de ses formations aux pays de la sous-
région. Cette école aura formé plus de 800 infirmiers et infirmieres diplomés issus
de 17 pays africains en 2023. Ouvert a toutes les forces de défense et de sécurité
et destinée a la formation initiale du personnel paramédical, ce type d’'ENVR est
essentiel au développement capacitaire des services de santé militaires et civils
des pays partenaires. L'étude d’une relocalisation de I'école en Afrique de I'Ouest
est en cours.

Formations de I'EPPA

La future EPPA s’adaptera aux évolutions récentes en matiere de formation aux
métiers de la santé. Elle pourra continuer a délivrer un dipl®éme d'Etat, validé par
le ministere de la Santé Publique du pays héte, en recherchant en parallele a
conserver la validation de |'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS),
acquise en 2017.

L'école continuera également a diversifier ses offres de formations au profit du
personnel de santé militaire (brancardier-secouriste, ambulancier, aide-soignant,
etc) et a s'investir dans la formation de formateurs en sauvetage au combat.

Des partenariats avec des centres de recherche médicale ainsi que le monde
universitaire et hospitalier seront rechercheés.

Gouvernance de I'EPPA

Sous tutelle des autorités du pays d'accuell de I'€cole, qui fournira les équipes de
direction, d'encadrement et de gestion de la vie courante, cette €cole bénéficiera
de I'expertise de deux coopérants de la DCSD, issus du service de sante des armeées
francais : un officier supérieur (médecin), chargé de la politique d'orientation et
de la supervision de la formation, tout en participant a I'enseignement, et un sous-
officier (infirmier) qui assure le role de gestionnaire de |'école et contribue a la
mise en place des stages en assurant le lien avec les partenaires militaires étrangers.
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ECOLE D'APPLICATION DU SERVICE DE
SANTE MILITAIRE DE LIBREVILLE

L'école d'application du service
de santé militaire de Libreville ‘e‘é%
(EASSML) - Gabon N

Libreville

3NDIHLY
3119v01433

Histoire de 'EASSML

Inaugurée en 2011, I'’école d'application du service de santé militaire de Libreville
(EASSML) accueille dés 2008 une premiére promotion gabonaise, puis interafricaine
en 2009. Ainsi, 425 jeunes médecins militaires diplémés, originaires de 20 pays de
I’Afrique francophone, ont été formés aux spécificités de la médecine appliquée
aux armées, en Afrique, au quotidien en unité ou en dispensaire mais aussi lors
des missions opérationnelles, notamment de maintien de la paix. Un enseignement
pour les officiers d’administration, créé en 2014 assure une formation initiale dans
les domaines transversaux de I'administration militaire. Il sera transféré a |'école
d'administration des forces de défense de Libreville (EAFDL), ouverte en 2022 au
Gabon.

Gouvernance de 'EASSML

Rattachée a la Direction générale du Service de santé militaire (SSM), I'EASSML
est commandée par un officier supérieur ou genéral, médecin du SSM.

Trois experts militaires sont affectés sur le projet. Un officier supérieur ou géneéral,
medecin du Service de sante des armees, praticien certifie en anesthésie-réanimation,
est chef du projet, directeur des etudes et enseignant dans les disciplines ayant trait
a sa specialité. Il est eégalement conselller aupres des medecins-chefs des hdpitaux
d’instruction des armeées (HIA) avec activite clinique, et conseiller technique aupres
du directeur général du SSM. Un officier supérieur du service du commissariat des
armeées avec ancrage santé est directeur administratif et financier en appui au
commandant de |'école et charge des enseignements spécifiques administration
hospitaliere. Un infirmier cadre supérieur de santé paramédical du service de santé
des armeées est chargé du projet d’appui a la gouvernance et a I'organisation
hospitaliere des hdpitaux supports de l'enseignement a I'EASSML. Le comité de
pilotage de I'école se tient chaque année.
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Formations de 'EASSML

L'école propose un stage principal de médecine appliquée aux armées de quarante
semaines. L'enseignement confere aux médecins stagiaires une aptitude a assurer
le soutien des forces armées en temps de paix et en opérations. Les modules
couvrent les champs de la médecine d'urgence et de |la traumatologie, de la prise
en charge du blessé de guerre et du sauvetage au combat, de la médecine de
catastrophe, de la médecine humanitaire et des opérations de maintien de la
paix. Depuis 2016, 'EASSML organise un Diplébme Universitaire en partenariat
avec la faculte civile des Sciences de la Sante sur la Médecine d'Urgence. Chaque
année, des médecins civils s'inscrivent a cette formation diplémante. L'application
de médecine militaire integre également des seéminaires tels que I’'hygiene en
campagne, la psychiatrie, I'épidémiologie, la médecine Iégale, la médecine
tropicale, le développement personnel de l'officier, la communication
opérationnelle, les rudiments de techniques d'Etat-major en partenariat avec
I'école d'Etat-major de Libreville, la pratique de I'anglais et I'amélioration des
capacités sportives avec un stage de découverte et de survie en forét équatoriale.
Un séminaire "Femmes, Paix, Sécurité" en rapport avec la résolution 1325 de
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I'ONU avec le partenariat d'associations de renommeée internationale et de la
sociéte civile est organisé chaque année par I'EASSML.

Depuis 2025, 'EASSML diversifie son panel de formations au profit du secteur
civil dans le but d’améliorer la qualité de I'offre de soins. Ont eté développé un
Dipléme Universitaire d’Urgences en Milieu Maritime avec I'appui de I'Institut de
Sécurité Maritime Interrégional (ISMI) d’Abidjan et sous I'égide de I"'Université
militaire des Sciences et Techniques de la Sante. Le pdle soutien a été aussi été
Incrémenteé avec la mise en place d'une formation d'application en santé au
profit des officiers d’administration. Le Centre de Simulation en Santé (CeSimSan),
partie intégrante de la Direction des €tudes, est en pleine évolution avec la mise
en place de formations d’apprentissage au profit d’organismes publics ou prives,
qui sont conceptualisées au sein de 'EASSML. Il fait notamment référence en
termes de formation a lI'€chographie en soins critiques.

Partenariats de 'EASSML

L'école est membre du réseau des ENVR de santé, aux cotés de I'Ecole du Personnel
Paramédical des Armées (EPPA) et de I'Ecole du Service de Santé des Armées de
Lomeé (ESSAL) ou elle assure un soutien a I'enseignement de la médecine d'urgence
et de la médecine de catastrophe, plus particulierement dans le développement
d'une capacité d’enseignement par simulation.

L'EASSML est en partenariat étroit avec I'Ecole du Val-de-Grace (EVDG) a Paris
qui assure des missions d’enseignement dans des domaines d'expertises spécifiques
medico-militaires. L'HOpital d’Instruction des Armées Omar Bongo Ondimba et
I'HOpital d'Instruction des Armées d'Akanda fournissent une grande partie du
corps enseignant et servent de terrain de stage clinique aux stagiaires. LEASSML
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a également signe en 2024 une convention de partenariat pédagogique avec
I'Ecole d'Application du Service de Santé des Armeées de Dakar.

L'EASSML a été reconnue par la Communauté économique des Etats d’Afrique
centrale (CEEAC) comme un centre d’excellence pour former les médecins de
la sous-région dans le cadre des opérations de soutien a la paix.

Pour suivre l'actualité de 'EASSML

@ Facebook : Ecole d'Application du Service de Santé Militaire - LBV
S LinkedIn : Ecole d'Applicationn du Service de Santé Militaire Ecole Nationale a Vocation Regionale

https://eassml.ga/
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SECURITE INTERIEURE

L'école internationale
CAMEROUN des forces de sécurité d’Awaé
Avgad (EIFORCES) - Cameroun

Histoire et statut de I’'EIFORCES

Projet camerounais soutenu par la France depuis son origine, I'école internationale
des forces de sécurité (EIFORCES) est officiellement créée en 2008 par décret
présidentiel. 'EIFORCES poursuit un triple objectif : contribuer au renforcement
de la stabilité régionale, améliorer la gouvernance sécuritaire des pays participants
au projet, promouvoir des standards communs au sein des forces de police et de
gendarmerie déployées dans la cadre de missions onusiennes.

Gouvernance de 'EIFORCES

L'EIFORCES fonctionne en autonomie et dépend du ministre de la Défense
camerounais qui préside le conseil d’administration. L'école possede un budget
propre, auquel la France contribue en tant que bailleur de fonds. Son financement
repose €galement sur la commercialisation de ses formations. Etablissement public
a caractere administratif (EPA), I'école est soumise a deux conseils d'administration
par an.

Missions de I'EIFORCES

L'école dispense des formations pour I'accomplissement des missions de police
dans un cadre d’engagement international et multidimensionnel et propose des
formations adapteées a plusieurs niveaux de responsabilité : exécution, maitrise
et conception. Le catalogue des stages offre cing formations : un stage des
commandants d'unité de sécurité de 4 mois, un stage de recyclage des formateurs
d’'unités de police de 2 semaines, un stage de formation de formateurs d'unités
de police de 2 mois, un stage de formation aux missions prévotales de 4 semaines
et un stage de formation de formateurs aux missions prévotales de 3 semaines.

Plus d’'une vingtaine de pays en moyenne sont représentes lors de ces formations

qui permettent d'offrir un enseignement commun aux forces de securité intérieure
africaines. Depuis 2024, I'EIFORCES propose un nouvel enseignement dans le
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domaine de la prevoté qui renforce
l'accompagnement des forces
armeées dans le cadre des opérations
internes ou externes. La France
contribue a I'effort de formation par
I'insertion de deux experts, conseillers
techniques au service du partenaire
et des stagiaires de l'école. Le
Cameroun investit régulierement
pour le développement de ses
infrastructures, contribuant ainsi a faire de I'EIFORCES une référence régionale
pour la formation des forces de sécurité en Afrique. Cet établissement est reconnu
centre d'excellence de I'Union africaine et centre d'excellence de la Communauté
économique des Etats d'Afrique centrale (CEEAC). Certaines formations dispensées
sont également certifiees par les Nations unies.

Partenariats de I'EIFORCES

Depuis sa création, plusieurs bailleurs de fonds accompagnent régulierement
I'ecole. Parmi les soutiens principaux figurent la France et le Japon. Les organisations
internationales comme |I'Union européenne contribuent également au
rayonnement de I'EIFORCES.

L'école bénéficie de I'expertise interministérielle de ses tutelles camerounaises.
La direction de la gendarmerie, la direction générale de la sGreté nationale, le
ministere de I'Economie de la Planification et de I'Aménagement du territoire,
le ministére des Finances, le ministere des Relations Extérieures, le ministére de
la Défense ainsi que la préfecture de la Méfou et Afamba participent au consell
d’administration, présidé par le ministre de la Défense.

Chiffres-clefs
1 202 Des stagiaires

stagiaires f 4tffl’::mat'°t’,‘s C?Urtes issus de 22
formés depU|s S ormation iongue nationalités

2010 de 4 mois différentes

Pour suivre l'actualité de 'EIFORCES
eiforces.gov.cm - Facebook : EIFORCES
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POLICE JUDICIAIRE

5 L'école internationale de
D“Bo perfectionnement a la pratique de

Djibouti la police judiciaire (EI3P)) - Djibouti

Histoire et mission de I'EI3P])

La gendarmerie nationale de Djibouti est a I'initiative de la création d’un centre de
formation a la police judiciaire en 2016. L'école internationale de perfectionnement
a la pratique de la police judiciaire (EI3P)) est inaugurée en 2019. La gendarmerie
djiboutienne a fait appel a la DCSD pour que le centre devienne une ENVR, afin de
défendre un modeéle frangais et francophone de traitement des enjeux de police
judiciaire, dans une région dominée par des influences historiques anglo-saxonnes
et arabes.

Une force de police judiciaire fiable est un facteur clef de la stabilité et de la sécurité
intérieure d'un Etat. L'EI3P) permet ainsi de contribuer de maniére significative a la
lutte contre les phénomeénes criminels nationaux et internationaux. Le renforcement
des compétences des officiers de police judiciaire grace aux formations de |'école
permet d'accroitre la confiance de la population dans le systéeme judiciaire de leur

pays.

Gouvernance de I'EI3P)

Ce projet unique dans le réseau est sous la tutelle de la gendarmerie djiboutienne.
Il est régi par un comité de pilotage bilatéral annuel. Ce rendez-vous permet de
définir ensemble I'évolution des formations, les problématiques logistiques et
I'ouverture de nouveaux modules, adaptés aux nouvelles technologies.

Le directeur de I'école est un officier supérieur de gendarmerie djiboutien. Il est
appuyé par des gendarmes djiboutiens pour la gestion de I'école et son soutien
(casernement, habillement, restauration, sante, transport, sport) et de
l'organisation administrative de |'école. Il est secondé par un officier de la
gendarmerie frangaise, expert en charge de la direction des études et d'un sous-
officier gendarme spécialiste en police technique et scientifique. Le directeur
des etudes est en charge du dialogue avec les autorités, du suivi du projet ainsi
que de l'organisation, de I'administration générale et des finances allouées a
I'école par la partie francaise.
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Formations de I’'EI3P)

L'école propose plusieurs formations
initiales d'une durée de cing a huit
semaines. Un stage de perfectionnement
enquéteur et un stage de directeur
d’‘enquéte sont proposés aux agents
evoluant dans le monde de la police
judiciaire. Un stage de technicien en
identification criminelle est dispensé
aux éleves de la police technique et
scientifique.

L'école accuellle des stagiaires majoritairement originaires de I'’Afrique francophone
et del'océan Indien. Grace a la présence d'un interprete et la mise a disposition de
tablettes informatiques supportant les cours traduits, les formations sont également
accessibles aux enquéteurs des forces de police de pays anglophones.

L'école est ouverte aux membres de toutes les forces de sécurité intérieure (police
nationale, gendarmerie nationale, garde-cotes, sécurité/sireteé nationale, et douanes).
L'objectif de I'EI3P) est de renforcer les capacités judiciaires des officiers de police
judiciaire et des forces de sécurite intérieure. Elle promeut les bonnes pratiques
et une methodologie adaptée a la direction de I'enquéte judiciaire. Avec la
formation des techniciens en identification criminelle, I'EI3P) garantit un traitement
optimal des indices et permet aux enquéteurs de disposer des €léments de
preuve constituant le socle de toute enquéte judiciaire.

Jeune ENVR, I'"EI3P) bénéficie d'un soutien actif du gouvernement de Djibouti
pour devenir un p6le d'excellence et de réeférence dans la région. L'école s‘ouvre
également aux partenariats internationaux, dans la perspective de I'évolution
des ENVR vers une gouvernance multilatérale.

Chiffres-clefs

2 experts frangais insérés issus 1 41

Stedlae %aendoallircn;?crelihni e stagiaires de 20 nationalités
ot sci ntpf' < formés en 2025 dont 9% de
cientifique personnels feminins

él: 7 stages internationaux

avec 3 modules (cyber, fraude documentaire et identification criminelle de
proximité) sur 3 thématiques (directeur d'enquéte, perfectionnement
enquéteur, technicien en identification criminelle)

Pour suivre I'actualité de I’EI3P)

@ Facebook : EI3P) Djibouti
S X : @EI3PJDJIBOUTI

LinkedIn : DE - ENVR (EI3P)) Livret des écoles soutenues par la DCSD / Page 25
Instagram : de_ei3pj_djibouti




SECURITE INTERIEURE

Le cours d’application
des officiers de gendarmerie
de Dakar (CAOG) - Sénégal

Histoire et mission du CAOG

Le CAOG est créé par décret en 2007 afin de répondre aux besoins de formation
de la phase d'application des officiers des gendarmeries africaines. Il est situé au
sein de I'école des officiers de la gendarmerie nationale (EOGN) dans le quartier
de Quakam, a Dakar.

Le CAOG forme les stagiaires aux fonctions d'officier subalterne de gendarmerie.
Formation valorisante, le CAOG est tres prisé des pays d’Afrique francophone. Les
éléves y acquierent les compétences nécessaires a leurs futures fonctions de
commandement.

Gouvernance du CAOG

Ce projet est sous tutelle du ministere de la Défense sénégalais. Il fait 'objet d'un
comité de pilotage bilatéral annuel. Le directeur de I'€cole est un officier supérieur
de gendarmerie sénégalais. Ce dernier est appuyé€ par du personnel senégalais
pour la gestion de I'€cole et son soutien (casernement, habillement, restauration,
sante, transport, sport) et de l'organisation administrative de I'€cole. La France
affecte pour sa part des experts afin d’assurer la direction des etudes et I'expertise
technique et judiciaire. Le directeur des €tudes est en charge du dialogue avec
les autorités, du suivi du projet ainsi que de l'organisation, de I'administration
générale et des finances allouées par la partie frangaise a I'école.

Formations du CAOG

Le CAOG délivre un enseignement de dix mois en deux temps. Le cursus théorique
se déroule de septembre a janvier. Dans un second temps, et ce jusqu'a I'obtention
du dipléme, s'ensuit la formation pratique lors des stages de terrain. Le CAOG
dispense un enseignement dans les domaines du maintien de 'ordre, de la sécurité
publique générale et des opérations de maintien de la paix. La formation doit
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permettre aux eleves d acquerlr les connaissances nécessaires aux fonctions de
commandant de peloton et d'escadron de gendarmerie mobile et d’adjoint au
commandant de compagnie de gendarmerie territoriale.

Le programme de formation est actualisé€ chaque année afin de répondre aux
exigences des pays partenaires et d'€tre en adéquation avec les enjeux de
securite.

Plus de 700 stagiaires ont ete formes au CAOG depuis sa creation, en provenance
de pays francophones de la région ainsi que de la Gambie, pays anglophone.
Chaque promotion compte en moyenne cinquante ¢€leves officiers dont un tiers
de stagiaires sénégalais et deux tiers d'éleves d’Afrique francophone.

Partenariats du CAOG

Le CAOG entretient des partenariats avec des institutions internationales,
lesquelles envoient des experts pour des interventions ponctuelles dans la
formation des éleves. Ainsi, le Comité international de la Croix-Rouge (CICR), le
Haut-Commissariat des Nations unies pour les réfugiés (UNHCR) et le Consell
de I'Europe mettent des intervenants a disposition du CAOG.

Le coopérant expert P) du CAOG s'engage €galement au coté du centre national
de formation a la police judiciaire du Sénégal en organisant et pilotant des stages
de perfectionnement a la PJ au projet des jeunes OPJ et enquéteurs du pays.

Chiffres-clefs

depuis sa création g 17 pays par promotion

en 2007 africains

% Zgl’oaigs formés iSSZ?Jg'SiZi;es % 50 éleves
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SECURITE INTERIEURE

BENIN oo I
L'académie des frontiéres de \ RcioEuie ap

des

Por % ovo Porto-Novo (AdFrontiéres) - Bénin FRONTIER!:—;_S

Histoire et mission de I'AdFrontieres

Dans un contexte de fragilisation croissante des zones frontalieres en Afrique de
I'Ouest, en particulier face au terrorisme djihadiste, a la criminalité organisée
transnationale et a la contrebande transfrontaliere, le contrdle des flux de personnes
et de marchandises aux frontiéres constitue un enjeu sécuritaire majeur pour la
souveraineté des Etats et la stabilité régionale. Face a cette situation, la France,
en collaboration avec le Bénin, appuie la création d'une école au concept novateur
qui intégrera la thématique de la frontiere dans toutes ses dimensions et délivrera
des formations interministérielles et régionales.

La spécificité de cette ENVR sera de placer le milieu d’intervention, la frontiere,
au cceur de la formation. Elle vise a préparer les services de sécurité a agir ensemble,
dans un environnement socio-économique tres spécifique, pour mieux contrer
I'extrémisme violent sans faire obstacle au développement économique, et
permettre de renforcer I'Etat dans les zones frontaliéres en :
- favorisant l'interopérabilité des différents corps pour renforcer l'efficacité
de leurs interventions ;
- encourageant |'exécution d'opérations communes au niveau national et
régional des intervenants dans les zones frontalieres ;
- adaptant les modes d'intervention sécuritaire au développement socio-économique
de la région
- contribuant a améliorer le dialogue entre les forces de défense et sécurité et les
communautés qui vivent dans les espaces frontaliers.

Un chef de projet francais, issu de la Direction générale des douanes et droits
indirects et un chef de projet adjoint, expert de la police nationale frangaise sont
affectés pour contribuer au développement de cette ENVR pour la partie frangaise
au cbté du directeur béninois de ['Académie.

Gouvernance de I'AdFrontiere

Un conseil scientifique, composé de hauts responsables des différentes
administrations agissant aux frontieres et d'experts reconnus dans le domaine,
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participera a la définition des formations et émettra des avis sur les projets
d'évolutions.

Formations de I'AdFrontiéres
Le modele pédagogique de I’Adfrontieres repose sur trois piliers :

« un pilier de niveau interministériel orienté vers la formation des cadres visant
I'acquisition de compétences genérales ou thématiques spécifiques liees a la
gouvernance des frontieres ;

- un pilier opérationnel a destination des acteurs engagés dans les espaces
frontaliers ;

« un pilier destine a la recherche et a la prospective autour des thématiques et
enjeux liés a la gestion des espaces frontaliers sur le continent africain. Dans ce
cadre, I'Adfrontieres peut participer a lI'organisation de réunions, séminaires ou
colloques a caractére international.

Les premieres formations ont débuté en 2025 avec une offre moderne et

iInnovante incluant des formations en enseignement a distance certifiantes et
présentielles.
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Un chef de projet francais, issu de la Direction genérale des douanes et droits
indirects et un chef de projet adjoint issu de la police nationale frangaise sont
insérés dans les administrations béninoises.

lls sont affectés pour contribuer a la création de cette ENVR et élaborer avec le
partenaire le contenu pédagogique et le plan de formation.

A l'issue de sa construction, I"école sera localisée a Porto-Novo, capitale
administrative du Bénin, sur un domaine de plus de 5 hectares mis a disposition
par le gouvernement béninois.

La gouvernance de cette ENVR sera confiée a un conseil d’administration ouvert
aux partenaires internationaux qui contribueront a son développement.

Les partenariats et les contributions internationales sont en cours de validation,
autour des parties fondatrices que sont le Bénin et |la France.

Chiffres-clefs

Tere 3. .
piliers de experts
g ENVR consacrée % formgtlondpour [ francais
a la sécurisation semaines de insérés en
des frontieres a EITEEm BT
fit des f v formé 221 stagiaires 2024
profit des forces en 2025,

de sécurité et
des populations

Z1 2026.

signature de I'accord
intergouvernemental

Pour suivre l'actualité de I’AdF
LinkedIn : Académie des Frontiéres
Q

X : @Adfrontbenin
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PROTECTION CIVILE

‘g ° Ecole supérieure internationale
DJIBO de protection civile (ESIPC)

Djibouti . .
JOT - Djibouti

Histoire et mission de I'ESIPC

Cette ENVR est implantée a Djibouti au sein de I’Académie de Police Idriss Farah
Habaneh (APIFA) a proximité de |'aéroport. Elle a ouvert ses portes avec un ler
stage en mai 2024.

Elle a pour vocation I'amélioration des capacités de service de protection civile
en Afrique et destinée a la formation de cadres supérieurs sapeurs-pompiers et
médecins urgentistes.

Elle cherche a:

- développer la culture de |la préparation opérationnelle ;

- développer les connaissances en matiere de prévention du risque d’incendie;

- développer le raisonnement tactique des cadres sur des opérations d’envergure
en prenant en compte la dimension interservices;

« préparer le jeune officier a I'engagement des secours dans le cadre d’'une
intervention d'urgence;

« promouvoir aupres des services publics et privés de |'état djiboutien le risque
incendie et le secours aux victimes.

Gouvernance de I'ESIPC
L'école sera régie par une convention franco-djiboutienne en cours d'élaboration

avec les autorités djiboutiennes (ministere de I'Intérieur et ministere des Affaires
étrangeres et de la Coopération internationale).
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Formations de I'ESIPC

Elle est en mesure de former lI'ensemble des métiers de protection civile et en
particulier :

- la formation initiale des officiers (Lieutenant) ;

* la gestion opérationnelle et commandement du niveau 3 au niveau 5

+ le monitorat et l'instructorat de secourisme

* la prévention (PRV1 et PRV2).

Les stages durent entre deux et vingt semaines pour 20 stagiaires par stage.

Chiffres-clefs

80 2 cperts
officiers sapeurs-pompiers francais issus de la BSPP : 1

stagiaires prévus en 2026
issus de 26 pays africains et
de lI'océan Indien

officier et 1 major
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LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ENVIRONNEMENTALE

L'académie internationale de |
lutte contre la criminalité : EN
environnementale (AILCE) - , PROJET

el |

Congo b — = —

Histoire et mission de I’AILCE

La visite du Président de la République francaise, le 3 mars 2023, a donné lieu a un
échange au plus haut niveau de I’Etat au sujet de la préservation de la planéte et du
besoin de sécurité que cela impose. Le Président Emmanuel Macron a proposé
I'installation a Brazzaville d'un centre de formation, a vocation régionale, dédié a la
lutte contre la criminalité environnementale. Cette proposition a été acceptée par
le président Denis Sassou N'guesso.

La République du Congo a formulé des engagements en matiere de préservation du
patrimoine naturel mondial. La France s'est dite préte a les appuyer. Dés lors, la création
d’une école nationale a vocation régionale (ENVR) de lutte contre la délinquance et
la criminalité environnementales constitue une formidable occasion de renforcer les
capacités africaines en matiere environnementale. Une telle dynamique doit permettre,
a long terme, le renforcement de la sécurité intérieure et le développement durable.

Pour concrétiser I'engagement de la partie francaise a soutenir ce projet, un préfigurateur
a été mis a poste a Brazzaville des le début du mois de janvier 2024. Des moyens
permettant de débuter I'appui a la montée en puissance de cette structure ont été
mis a sa disposition.

Gouvernance de I'AILCE

Formation de I’AILCE

Conformément au principe de co-construction d'un projet de coopération, un groupe
de travail conjoint définira I'architecture de ce centre de formation, dont la dénomination
reste a consolider.

En premiere approche, cette académie aurait pour objectif général la formation des
cadres impliqués dans tous les domaines liés a la lutte contre les atteintes a
l'environnement (forces de sécurite intérieure, forces de défense, magistrats, etc).
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Elle pourrait s'organiser en piliers de formation en fonction des options retenues. Par
exemple, un pilier dédié a la prévention, un autre a la répression, tout en accuelllant
un centre de recherche favorisant les réflexions autour de la doctrine et des stratégies
possibles pour lutter plus efficacement contre cette menace évolutive.
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VOCATION MARITIME

L'institut de sécurité maritime
interrégional d’Abidjan (ISMI) -
Cote d’lvoire

Histoire et mission de I'ISMI

L'Institut de sécurité maritime interrégional (ISMI) d'Abidjan a été créé par la République
de Céte d'Ivoire en 2015, sur recommandation des dix-neuf chefs d'Etat et de
gouvernement participant au sommet de Yaoundé (2013), afin d'accompagner les
Etats d'Afrique de I'Ouest et du Centre dans le renforcement de leurs capacités dans
tous les secteurs liés a la sécurité et a la sGreté maritimes, ainsi qu’a la protection du
milieu marin. Intégré au campus de I'Académie des sciences et techniques de la mer
(ARSTM) de Yopougon, reconnu centre d’excellence de I'Union Africaine, I'ISMI permet
de former les cadres civils et militaires des administrations intervenant en mer ou
dans les ports des vingt Etats du littoral continental et insulaire allant de la Mauritanie
a 'Angola. Il répond aussi occasionnellement aux sollicitations d'Etats d'Afrique du
Nord ou de I'Est.

Gouvernance de I'ISMI

L'institut est place sous la tutelle du Ministre des Transports de la République de Cote
d’Ivoire (Direction genérale des Affaires maritimes et portuaires). Son comite stratégique,
au sein duquel la France siege sans droit de vote, est preside par le Secrétaire permanent
interministériel de I'action de I'Etat en mer de Céte d’Ivoire (SEPCIM/AEM) et I'institut
est dirige par un Administrateur en chef des Affaires maritimes et portuaires ivoiriennes.

La France appuie I'lSMl en y affectant un Administrateur des Affaires maritimes comme

chef de projet, ainsi qu'un Inspecteur des Douanes maritimes comme adjoint et
responsable budget/logistique.
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Formations de I'ISMI

Les formations de I'ISMI couvrent un vaste domaine : collecte et traitement du
renseignement maritime, lutte contre la piraterie et le brigandage, police des péches,
éléments de navigation et de manceuvre, fouille des navires, ciblage et fouille des
conteneurs, gestion des ressources halieutiques, sGreté des navires et des installations
portuaires (ISPS), lutte contre les pollutions par hydrocarbures, traitement des
déchets plastiques, droit de la mer, maritimisation des magistrats, assurances
maritimes, etc. Ces formations durent entre 1 et 3 semaines.

La vocation du projet de coopération frangaise est d'impulser des formations
répondant aux besoins de I'action de I'Etat en mer dans le golfe de Guinée, soit en
organisant directement des stages de maniere autonome (environ 8 semaines par
an), soit en les coorganisant avec d'autres projets, principalement européens (SEACOP,
WASOP, SAFESEAS et SAFEPORTS), soit encore en collaborant a des stages organises
par son partenaire ivoirien.

Le projet met €galement en ceuvre un mastere de droit et sécurité des activites
maritimes et océaniques (DSAMO) délocaliseé a I'ISMI par I'Université de Nantes et
dont bénéficient chaque année une trentaine d'étudiants, principalement issus du
monde professionnel.
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Enfin depuis 2024, I'ISMI organise un colloque annuel réunissant un panel d'experts
de haut niveau (2024: la gouvernance maritime ; 2025: les enjeux prospectifs de la
cybersécurité maritime ; projet 2026: les flottes marchandes stratégiques en Afrique).

L'ensemble des missions de I'action de I'Etat en mer (AEM) est ainsi pris en compte
par les formations de I'|SMI qui allient enseignement théorique et travaux d'application
pratique. Selon l'objet, elles peuvent s'adresser aux hautes autorités comme aux
cadres de terrain. Pour couvrir I'ensemble de la région, les stages sont dispensés en
francais avec traduction simultanée en anglais et en portugais. Chaque formation
réeunit des cadres originaires d’administrations différentes, a la fois pour respecter
les organisations internes des Etats et pour montrer tout l'intérét d'une bonne
collaboration.
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Partenariats de I'ISMI

Dans la région, I'ISMI est partenaire de la Communauté économique des Etats
d’'Afrique de I"Ouest (CEDEAO), de la Communauté économique des Etats
d’Afrique du centre (CEEAC) et du Centre interrégional de coordination (CIC)
des accords de Yaoundeé.

Depuis 2023, outre la collaboration avec I'Université de Nantes, I'ISMI a lancé
une politique de partenariats destinés tout d'abord a renforcer sa complémentarité
avec les autres ENVR de la région (ENCyber de Dakar, Ecole navale de Tica,
EASSML de Libreville), puis a s'intégrer de maniere pérenne dans un réseau
d'établissements universitaires d'excellence (pble d’ingénierie halieutique de
I'Institut d'Agronomie de Rennes-Angers) et enfin, a s'ancrer dans le paysage
des acteurs régionaux majeurs, tels que le bureau régional d'INTERPOL, 'ONUDC,
I'Agence européenne de contrble des péches, la FAO les projets européens
comme SEACOP, sans oublier la Marine nationale frangaise qui cofinance
certaines formations dans le cadre de la préparation de |'exercice annuel GANO
et au profit de laquelle des formateurs de I'lSMI embarquent pour encadrer le
stagiaires de I'académie SIREN.

Enfin en matiere de conduite des opérations, le projet coopere avec le projet
GoGIN chargé du développement de la plateforme Yaris, outil structurant
permettant de conduire en réseau des opérations entre les multiples centres
opérationnels et administrations intervenant dans le domaine garde-cotes.

Chiffres-clefs

3 Entre 300 et 500
@ langues d'enseignement : % stagiaires formés par an et
francais, anglais, portugais plus de 2000 stagiaires
formés depuis sa création

Les stagiaires sont 2
issus de 20 pays cadres issus des
9 africains administrations

garde-cotes frangaises

Pour suivre I'actualité de I'ISMI
@ LinkedIn : Institut de Sécurité Maritime Interrégional — ISMI

S https://ismi-ci.com
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VOCATION MARITIME

GUINEE EQU. L'Ecole navale de Tica (EN Tica)
Tica Guinée équatoriale

Histoire et mission de I’'EN Tica

L'Ecole navale de Tica est la premiére ENVR implantée dans un pays non francophone.
Au cceur du golfe de Guinée, I'école répond a un besoin des marines cotieres
nationales de défendre leur souveraineté maritime et d’assurer la sécurité de leurs
eaux. Initialement hébergée sur le site de I'école militaire interarmées général
Obiang (EMIGO) de Bata, I'Ecole navale est installée & Tica en 2017, entre mer et
forét, le long de la c6te nord-ouest de la Guinée équatoriale, a proximité de la
frontiere du Cameroun. L'école est inaugurée en 2019.

L'Ecole navale de Tica accueille des officiers et officiers mariniers africains, pour
des formations a la surveillance et a la sécurisation des espaces maritimes.

Avec des infrastructures modernes et du matériel de pointe (simulateur de
navigation, bancs d'études, écrans tactiles interactifs et divers partiels de formation),
I'école dispense des formations de qualité aux métiers élémentaires de la mer.

Gouvernance de I’'EN Tica

L'école est rattachée au ministere de la Défense. Un comité de pilotage
copréside par le ministre de la Défense et I'ambassadeur de France se réunit
réegulierement.

Formations de I’EN Tica

L'école accueille 180 stagiaires tous les ans qui sont repartis dans 5 cours. La
premiere formation est une école d'application pour officiers de marine amenés
a servir sur les batiments de surface. Les 4 cours suivants accuelillent les officiers
mariniers pour des formations aux métiers de navigateur, mécanicien, guetteur
de la flotte et manceuvrier. Les éleves proviennent d’'une vingtaine de pays
africains, francophones, anglophones, lusophones et hispanophones (la Guinée
équatoriale, pays d'accuell) pour un enseignement exclusivement en frangais.

Livret des écoles soutenues par la DCSD / Page 39



Deux experts frangais soutiennent la formation des stagiaires en tant que directeur
des études et formateur aux meétiers de marin.

L'ecole permet de développer l'interopérabilité des marines de la région, en
apportant un socle commun aux stagiaires, adapté aux capacités maritimes
régionales. La formation dispensée permet €galement d'intégrer les dispositifs
internationaux de lutte contre l'insécurité maritime.

Partenariats de I'EN Tica
L'Ecole navale de Tica a noué un partenariat avec le centre de formation de péche

de BATA pour la formation pratique en machine et la maintenance des embarcations
légeres de I'école navale de TICA.

De méme, un partenariat est en cours avec le centre de formation professionnelle
Jose Obrero pour que les éleves de Tica utilisent I'atelier soudure de ce centre.
L'eécole navale travaille aussi en relation avec TOTALENERGIES pour sensibiliser les
eleves sur les moyens de lutte antipollution en mer. L'école navale est en lien
egalement avec les structures de I'Architecture de Yaoundé afin de former les
marins a l'outil YARIS. D'autres partenariats sont notamsment en cours avec 'ONUDC.

Chiffres-clefs

1 80 é: 5 cours de .ﬁ 2 experts

formation pour frangais
officiers et officiers insérés
mariniers

stagiaires par an
issus de 20 pays
africains

Pour suivre I'actualité de I’EN Tica

www.envrtica.com - Twitter : @EnvrTica
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VOCATION MARITIME

SRI LANKA o ’ — ~ —
Colombo Centre régional d’études maritimes §°¢ I3
(RCMS) - Sri Lanka s

Histoire et mission du RCMS

Le Sri Lanka, ses voisins de la sous-région et plus généralement I'ensemble des
Etats de I'lORA (association des Etats riverains de l'océan Indien) partagent des
problématiques communes de sécurité et de sireté maritimes. Qu'il s'agisse de
péche illégale, de trafics illicites, de sécurité de la vie en mer, ou bien des défis
tels que les catastrophes climatiques, les trafics des ressources naturelles ou les
pollutions maritimes. Unis par une volonté d'intégration régionale, de renforcement
de la coopération et de standardisation des procédures, la France et le Sri Lanka
ont signé, le 4 septembre 2024, un accord pour la création du Centre régional
d'études maritimes (RCMS) a Colombo. Le RCMS a été officiellement inauguré en
décembre 2024. Il contribue a promouvoir la standardisation de procédures et le
partage de bonnes pratiques. Une composante essentielle du projet est sa nature
inclusive et sa capacité a agréger un grand nombre de partenariats.

Deux coopérants techniques sont financés par la DCSD. IIs ont en charge le projet
qui est conjointement mené avec la Marine sri-lankaise et les autres ministeres
sri-lankais concernés.

Gouvernance du RCMS

La gouvernance du centre est composée d'un Conseil d’administration qui définit
les partenaires, programmes, budgets et formations (représentants francais et
sri-lankais) ; un Consell consultatif qui émet des recommandations administratives
(defense, affaires etrangeres, KDU, etc.) et un Comiteé de direction qui gere les
aspects administratifs au sein de la Kotewala Defence University (KDU), qui
heéberge le RCMS..

V/O
|/
|/
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Missions du CREM

Le Centre a pour mission de renforcer les capacites de ['administration sri-lankaise
et des pays voisins en formant leurs personnels civils et militaires en charge des
domaines de la sécurité maritime, la sOreté maritime et la protection de
I'environnement marin.

La formation dispensée se présente comme suit :

- Des stages courts : lutte contre les trafics illicites, intervention d'urgence en
cas de pollution marine ou de naufrage, lutte contre la péche illégale et les trafics
illicites, contre-terrorisme maritime, cybercriminalité maritime etc. En 2025, avec
I'appui de 6 partenaires européens et internationaux, 13 stages courts ont d¢ja
eu lieu et 218 stagiaires ont été formes. L'année 2026 verra ['ouverture des
formations a des stagiaires provenant des pays de la région.

- En projet, une formation académique de longue durée avec le soutien
d'instructeurs externes, sanctionnée par un diplébme de la KDU et a terme, d'une
universiteé francaise ou etrangere partenaire.

Partenariats du CREM

Le projet vise a impliquer tous les pays bénéficiaires (envoyant des etudiants) de
la région, qui pourraient €galement contribuer a I'enseignement au sein de |'école
en fournissant des instructeurs ou des conférenciers.

Au-dela des pays bénéficiaires, tous les Etats partenaires et les organisations

internationales (ONU, UE...) sont invités a participer par le biais de différents
types de coopérations académique, financiere ou technique.

Chiffres-clefs

£ 218 £r12ummins @ 6o

avec des partenaires internationaux

stagiaires internationaux

en 2025
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FORCES ARMEES - ARMEE DE TERRE

BENIN L'académie de logistique ?50
S de Ouidah (ALO) - Bénin Académie' i}
©

Histoire de I'académie de logistique de Ouidah

L'académie de logistique de Ouidah est une école nationale a vocation régionale
(ENVR) dont la finalité est 'appui au renforcement capacitaire des forces de défense
et de sécurité des Etats partenaires.

Fruit d’'une volonté bilatérale du Bénin et de la France, cette académie vise a former
dans les domaines de la logistique les cadres de la sécurité et de la défense. La formation
accueille aussi bien du personnel militaire que des acteurs de la société civile.

Deux postes de coopérants militaires techniques sont financés par la DCSD. lls ont
en charge le projet qui est monté conjointement avec les forces armées béninoises
qui en assurent la mise en ceuvre.

Missions de I'ALO
L'ALO a trois missions principales :

- former des cadres aptes a tenir des fonctions
de manager, de spécialiste et de technicien
dans le domaine de la logistique ;

- répondre au besoin immédiat en termes de
formations de soutien ;

. créer un réseau des logisticiens des pays
africains partenaires pour partager les bonnes
pratiques.

Formations de I'ALO

Les formations s'adressent aux officiers, aux
sous-officiers et aux acteurs de la société civile.
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Les objectifs de la formation officiers sont :

- |'acquisition des connaissances nécessaires pour occuper les fonctions d'officier
logistique dans un bataillon ;

- l'acquisition des connaissances logistiques nécessaires pour occuper des postes
en état-major national ou multinational ;

- I'acquisition des connaissances tactiques et techniques pour exercer les fonctions
de chef de section.

L'objectif de la formation sous-officiers et acteurs de la société civile est de faire
acqueérir les connaissances techniques nécessaires a la réalisation de réparations
simples ou complexes dans les domaines de la maintenance automobile, armement,
gestion des materiels et approvisionnement.

Des formations a la demande sont également dispensées dans les des 13 sous-
fonctions logistiques : acheminement, condition du personnel en opération,
hygiene et sécurité en opération, maintien en condition opérationnelle, protection
de lI'environnement en opération, etc.

Page 44



FORCES ARMEES - ARMEE DE TERRE

L'école génie travaux de
Makabandilou (EGT) - Congo

Histoire de I'EGT

Fruit de la coopération militaire franco-congolaise, I'école du génie travaux est créée
par décret en 2009. L'année suivante, I'école ouvre sa formation aux stagiaires d’autres
pays francophones d’Afrique et devient une école nationale a vocation régionale
(ENVR). En 2013, I'EGT acquiert le statut d'établissement public de formation
professionnelle doté d’une personnalité morale et de I'autonomie financiére.

Formations de I'EGT

L'EGT accuellle des stagjaires des forces de defense et de sécurité ainsi que des civils.
Elle dispense des enseignements dans 5 domaines : travaux publics, batiments et
infrastructures opérationnels, bureau d'€tudes travaux publics comprenant une filiere
topographie-dessin et laboratoire des sols, eau et énergie pour trois niveaux différents.

Au premier niveau figurent les formations d'enseignement des techniques de base,
ouvertes aux sous-officiers, militaires du rang et stagiaires civils.

Au deuxieme niveau, les cours dispenses portent sur la maitrise des unités €lémentaires
de travaux pour les commandements aux grades de lieutenant et capitaine.

Enfin, le troisieme niveau de formation, encore au stade de projet, sera destiné
aux officiers supérieurs et aux cadres supérieurs civils des administrations publiques
et des entreprises.

Partenariats de 'EGT
Le statut d’établissement public permet a I'EGT d'ouvrir des partenariats publics

et privés, nationaux et internationaux. Ces partenariats s‘inscrivent dans les
domaines technique, pédagogique et financier. lIs ont pour objectif d’accroitre
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I'offre de formation par la création de nouveaux stages, de soutenir le potentiel
des formateurs et de mettre a niveau le plateau technique. Parmi les partenaires
Internationaux, la France apporte un soutien multiforme a I'école, notamment par
la prise en charge matérielle et logistique des stagiaires.

Dans une dynamique de jumelage et d'échanges, I'€cole du génie d’Angers a
signeé un partenariat avec I'EGT en 2019 dont la convention fut renouvelée au mois
de juin 2025. L'EGT bénéficie également des programmes d'appui de I"'Union
européenne.

L'école, centre d'excellence de la Communauté économique des Etats de I'Afrique
centrale (CEEAC), délivre des formations aux opérations de soutien a la paix (OSP)
afin d’armer la Force africaine en attente (FAA).A I'échelle nationale, Iécole profite
de nombreux partenaires locaux qui apportent un soutien pedagogique et technique.
La Congolaise des Eaux, I'Energie électrique du Congo, le bureau de contrdle des
batiments et travaux publics (BCBTP), la délégation générale des grands travaux et
d‘autres entreprises nationales soutiennent I'EGT. Un jumelage avec I'université Denis
Sassou-Nguesso a éte lance en 2023.

Chiffres-clefs

14 3231 stagiaires formés depuis
éf stages proposés @ sa création issus de

19 pays d’Afrique francophone

167 168 3275

personnels encadrants B :
dont 2 experts frangais stagiaires formés

de 5 a 40 semaines
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FORCES ARMEES - ARMEE DE TERRE

L'école d’application et de
perfectionnement interarmes
de Thiés (EAPI) - Sénégal

Histoire et mission de I'EAPI

Créée en 1991 sous le nom d’école d'application de I'infanterie (EAI), I'école obtient
le statut d’'ENVR en 2000. Par décret présidentiel, I'établissement d’enseignement
militaire supérieur devient I'école d’application et de perfectionnement interarmes
(EAPI) en 2022.

L'école a vocation a assurer |'application et le perfectionnement des officiers
d’active et de réserve destinés au commandement des unités et des formations
des armes de mélée ou d'appui. L'EAPI répond aux besoins des pays africains de
former un vivier d’‘officiers aux connaissances et procédures communes, capables
de travailler ensemble pour lutter contre I'insécurité dans la sous-région.

Gouvernance de I'EAPI

Ce projet est sous tutelle du Ministere des Forces armées sénégalaises. Les
orientations peédagogiques et budgetaires sont décideées lors d'un comité de
pilotage bilatéral chaque année. Le directeur de I'école est un officier supérieur
des armeées sénégalaises entouré d'un encadrement entierement sénégalais pour
la gestion et l'organisation administrative de |'€cole ainsi que son soutien
(casernement, habillement, restauration, santé, transport, sport). La France
affecte deux experts afin d’assurer la direction des études et I'expertise
d’instruction. Le directeur des etudes est en charge du dialogue avec les autorités,
du suivi du projet ainsi que de l'organisation, de I'administration générale et des
finances allouées par la partie francaise a lI'école.

Formations de I’'EAPI

L'EAPI accueille chaque année une centaine d'officiers stagiaires issus d'une
vingtaine de pays africains. Les cours sont exclusivement dispensés en frangais.
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La premiere formation est un cours d'application des chefs de section d’infanterie
(CACSI) de dix mois qui peut accuelllir jusqu'a 60 stagiaires. La deuxieme formation
est un cours d’application des chefs de peloton blindé (CACPB) de 10 mois pour
20 stagiaires. Ce stage a lieu tous les 2 ans. Enfin le dernier enseignement est
divisé en 2 cours pour les futurs commandants d’'unité d’infanterie et d'unité
blindée de 5 mois calibrés pour 16 officiers stagiaires.

Le CACSI 2025 - 2026 accuellle le premier officier feminin sénégalais. Avant le
Sénégal, le Lesotho, la Cote d'lvoire et le Botswana ont confié a I'EAPI la formation
d'une femme chef de section infanterie.

Chiffres-clefs

1 OO éléves stagiaires 2 experts

par an francais insérés

Z1 1600 o @ 26 ..coniicss

formés depuis le statut
d'ENVR de ['école

différentes
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INTERARMEES

Académie militaire des systemes
d’information et de communication
(AMSIC), Cote d'lvoire

Histoire et mission de I'AMSIC

Projet ivoirien soutenu par la France et lancé en 2023, I'académie militaire des
systemes d’information et de communication est une école nationale a vocation
régionale, implantée au sein du camp militaire OUATTARA Paul Thomas d’Aquin,
a Abidjan.

L’AMSIC a ouvert ses portes en janvier 2025 avec l'organisation de son premier
stage, le cours des futurs commandants d’unité du domaine SIC.

La mission principale de 'AMSIC est de former les officiers des pays partenaires
dans le domaine des SIC et des technologies numériques associées, pour les
préparer a contribuer, dans un contexte opérationnel, a la planification et a la
conduite de la manceuvre de ces systemes, tout en garantissant la fiabilité et la
sécurité des communications.

Gouvernance

Sous la coordination du Ministre d’Etat, Ministre de la Défense de Cote d’Ivoire,
I’AMSIC est placée sous la tutelle du Chef d’'Etat-Major Général des Armées
(CEMGA).

L'académie est commandée par un officier supérieur ivoirien appartenant a la
fonction opérationnelle SIC, désigné depuis le mois de mai 2024 par le CEMGA.
Un premier officier supérieur francais est directeur adjoint et directeur des études
de 'AMSIC, tandis qu’un second officier supérieur frangais est chef du bureau
formation.

Un comité de pilotage réunissant les principaux acteurs ivoiriens et les experts

francais se réunit une fois par an, sous la présidence du CEMGA et de |'attaché
de Défense pres I'ambassade de France en Cote d’Ivoire.
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Formations proposées par 'AMSIC

Au cours de I'année 2026 'AMSIC organisera cing stages, qui devraient permettre
d’accuelllir environ 80 stagiaires, répartis de la facon suivante :

- Un stage « cours des futurs commandants d'unité SIC » (CFCU SIC),
16 stagiaires pendant 4 mois ;

- deux stages « module SIC du dipléme d’état-major » (SIC DEM),

16 stagiaires pendant 4 semaines ;

- deux stages « cybersecuriteé et lutte informatique d’'influence »
(cyber sécurité et L21), 16 stagiaires pendant 3 semaines.

Chiffres-clefs

45 officiers formés 'ﬁ 2 experts
en 2025, issus de 10 pays francais insérés

africains

@: 4 stages réalisés

en 2025
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INTERARMEES

Le centre de perfectionnement
aux actions post-conflictuelles

de déminage et de dépollution
de Ovidah (CPADD) - Bénin

Histoire du CPADD

En février 2001, le séminaire de Bamako appelle les pays africains, Etats-parties de la
convention d’Ottawa, a mettre en ceuvre les engagements pris en matiére de lutte
contre les mines antipersonnel, par I'intermédiaire d’'une coopération régionale.

Avec le soutien de la France, le Bénin inaugure en 2003 le CPADD au cceur de la
ville historique de Ouidah (50 kilometres a I'ouest de Cotonou).

Gouvernance du CPADD

Ce projet est sous tutelle du Ministere
de la Défense béninois. Un comité
de pilotage bilatéral permet chaque
année de valider les orientations
budgetaires et pédagogiques du
CPADD. Le directeur de l'école est
un officier supérieur béninois,
appuyé par du personnel béninois
pour la gestion, le soutien et
I'organisation administrative de
I'école. Deux experts frangais
assurent la direction des études et
I'expertise dans le domaine du
déminage et des explosifs. Le
directeur des €tudes est en charge
de la planification des actions de formation, du dialogue avec les partenaires et
du suivi budgétaire des fonds verses au titre des formations.
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Missions du CPADD

L'école contribue a la création d’une capacité africaine opérationnelle dans les
domaines de la lutte contre les effets des engins explosifs conventionnels et
Improvises, de la gestion de la sécurité physique des stocks de munitions et de
la réeduction de la prolifération des armes légeres et de petit calibre (ALPC).

Centre de référence international, le CPADD dispose d'infrastructures de qualité.
Les équipements peédagogiques et didactiques sont financés par de nombreux
bailleurs internationaux, notamment le Japon, la Belgique, le Danemark, les Pays-
Bas et I'Allemagne.

Le CPADD est reconnu comme « centre d'excellence » par le centre international
de déminage humanitaire de Geneve (GICHD) et le service de I|'action contre les
mines des Nations unies
(UNMAS) depuis 2011. Les
formations répondent aux
normes internationales de
chacun des domaines
normes internationales de
I'action contre les mines
(NILAM), normes
internationales sur le
contrble des armes |égeres
(MOSAIC), directives
techniques internationales
sur les munitions (DTIM).
Tous les stages sont
qualifiants et font l'objet,
apres commission d‘attribution, de la délivrance d'un diplébme reconnu dans le
monde entier..

Chiffres-clefs

4966 Stagiaires civils et 2
@ militaires de 26 pays experts frangais
stagiaires depuis africains et de la militaires insérés
la création France

Pour suivre I'actualité du CPADD
www.cpadd.org - Facebook : CPADD - formation
O en déminage dépollution - LinkedIn : CPADD
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INTERARMEES
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L'école d’administration
des forces de défense s
de Libreville (EAFDL) - Gabon ™
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Histoire et mission de I'EAFDL

Installée depuis I'été 2024 au camp "de Gaulle", I'école d’administration des forces
de défense de Libreville (EAFDL) est la troisieme ENVR issue du partenariat entre le
Gabon et la France. Héritiere de I'école d’administration militaire de Koulikoro (Mali),
elle accueille sa premiére promotion en 2022. L'école a pour mission de moderniser
les capacités administratives militaires afin de répondre aux évolutions contemporaines
des armées.

L'école répond au besoin des pays africains de disposer d'officiers du corps technique
et administratif (OCTA) et de sous-officiers capables de travailler dans un
environnement national et international, en administration centrale ou en poste au
sein des forces armées. L'objectif est de renforcer l'interopérabilité des pratiques de
gestion administrative.

Gouvernance de 'EAFDL

L' école est placee sous la tutelle du ministre de la Défense nationale gabonais. Elle
dépend, pour emploi, du secrétaire général du ministre de la Défense nationale.
Elle est commandée par un officier supérieur des forces armées gabonaises. Un
comité de pilotage est prévu tous les ans. Il est préside par le secrétaire général
du ministere de la Défense nationale, représentant l'autorité de tutelle pour la
partie gabonaise. L'attache de défense de I'ambassade de France a Libreville et le
chef de projet, directeur des etudes de I'EAFDL, y participent egalement.

Formations de 'EAFDL
L' école propose 3 formations de cursus :
- certificat technique de premier niveau (CT1) : formation de seize semaines

destinés aux sous-officiers subalternes . Elle couvre les techniques administratives,
bureautiques, budgétaires, financieres et comptables ;
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« certificat technique de second niveau (CT2)formation de seize semaines qui
s'adresse aux sous-officiers plus expérimentes ; formation d'application de
quarante-et-une semaines sanctionneée par un master en administration géenérale
et en relations internationales (AGRI) ;

« formation desofficiers du corps technique et administratif (OCTA) : formation
de 41 semaines, vitrine de I'Ecole, sanctionnée par un master en administration
générale et relations internationales (AGRI) délivré en partenariat avec I'Université
Omar Bongo..

Les formations de cursus sont enrichies par des modules complémentaires
qualifiants tels que le secourisme, la lutte contre les incendies et une initiation
au sein du centre d'entrainement commando (CEC) situé en Forét du Gabon
(FOCA) formation a la méthode de raisonnement logistique et au droit
international humanitaire.

En paralléle, I'Ecole développe une offre de stages courts, afin de répondre aux
besoins specifiques des corps habillés du Gabon. Apres les domaines des
ressources humaines et de la bureautique, le catalogue sera progressivement
elargi a la gestion de secrétariat, aux archives, a la comptabilité et a la
correspondance militaire.

Page 54



Partenariats de I'EAFDL
L'EAFDL s'appuie sur divers partenariats aux objectifs distincts.
Partenariats structurels :

Un partenariat avec l'université Omar Bongo permet de renforcer la formation
des officiers du Corps Technique et Administratif (OCTA). Cette collaboration
débouche sur lI'obtention d’'un master en administration générale et relations
internationales (Master AGRI).

Partenariats de coopération :

Un partenariat avec le DLIA Gabon (Direction du commissariat) offre aux meilleurs
stagiaires l'opportunité d'effectuer un stage professionnel de six mois. Cette
expérience leur permet de consolider leurs acquis théoriques par une immersion
pratique de qualité.

Partenariats de formation :

Un partenariat privilégié a été signé avec I'Ecole des commissaires des armées
(ECA) de Salon-de-Provence. Il prévoit notamment I'échange de bonnes pratiques,
le partage de ressources pédagogiques et I'accuell, chaque année, d'un stagiaire
en France pour une durée de deux mois. D'autres collaborations sont en cours de
développement avec des écoles francaises de renom, telles que I'académie militaire
de la gendarmerie nationale (AMGN)et I'école de spécialité du commissariat des
armeées (ESCA).

Chiffres-clefs

75 .. Formation administrative des
ar an ?(téagalfgirses officiers sur 41 semaines issus
L kI de 15 nationalités différentes

'ﬁ 2 experts
francais insérés

Pour suivre l'actualité de 'EAFDL
Facebook : Ecole d'administration des Forces de défense de
Q

Libreville
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ENSEIGNEMENT MILITAIRE SUPERIEUR

L'école d’Etat-major
de Libreville (EEML) - Gabon

Libreville

Histoire de I'EEML

Fruit de la coopération militaire entre le Gabon et la France, I'école d'état-major de
Libreville (EEML) est créée par décret en 2002 et accueille sa premiére promotion
dés 2001. Une convention entre les deux pays définit ses conditions de fonctionnement.

Si la premiére promotion est composée de 19 éléves, le succes de |'école permet
progressivement I’élargissement de la durée de scolarité et 'augmentation des effectifs
de stagiaires. En 2013, la scolarité dure 39 semaines et accueille 60 éleves par promotion.
En 2014, I'EEML prend la décision de doubler sa capacité de formation et met en place
2 stages par an. Chaque année, 120 stagiaires originaires de I'ensemble du continent
africain sont ainsi formés a I'EEML. Depuis la rentrée 2023, afin d’approfondir les themes
et domaines étudiés et favoriser I'acquisition de nouvelles compétences, la durée de
la scolarité est portée a 9 mois.

Grace a |'expérience acquise, le partenaire gabonais assure de maniere autonome
I'essentiel de I'encadrement de I'école. La participation frangaise se concentre
désormais sur une mission d'accompagnement pédagogique et organisationnel,
de conseil et de soutien financier aux stagiaires.

Gouvernance de 'EEML

L'EEML est placée sous la tutelle du Ministere gabonais de la Défense nationale.
L'école est commandée par un officier général des forces armées gabonaises.
Celui-ci dépend directement du secrétariat général. Il dispose d'un pble de
commandement, d'une direction de soutien technique et d’'une direction de
soutien logistique.

Sous l"autorité du commandant de I'école, un officier supérieur frangais est a

la téte de la direction des études et de la formation. Au sein de I'école, un
second officier supérieur frangais est conseliller de la scolarité et chargeé de
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I'administration et de la coordination. Un troisieme expert frangais, sous-officier,
complete le dispositif de soutien en matiere administrative et comptable. La
conduite des promotions est organisee et dispensee par la partie gabonaise,
avec |'appui de la France pour la mise en ceuvre.

Un comité de pilotage sous la présidence du secrétaire général du ministere de
la Défense et de I'attaché de défense de I'ambassade de France a Libreville se
tient tous les ans et réunit les acteurs gabonais ainsi que les experts frangais.
Une revue de programme interne a l'école complete ce comité de pilotage.

Missions de ’'EEML

L' école délivre un enseignement militaire supérieur de premier degré. L'EEML forme
60 stagiaires par an, regroupes dans une promotion, lors d'une formation de 9 mois.
Sélectionnée sur concours, cette €lite des armeées africaines suit un enseignement
exigeant.

Les stagiaires apprennent les methodes de planification et de conduite des

opérations afin d'étre aptes a servir en tant qu'officier traitant en Etat-major
tactique de niveau brigade interarmes, nationale ou internationale.
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Les officiers stagiaires sont également formeés en tant que rédacteurs d'état-major
organique, afin de répondre aux besoins des états-majors nationaux ou
internationaux dans le cadre du service courant. Le stage est validé par l'obtention
du diplébme d'état-major (DEM). Une convention avec l'université d'Omar Bongo
permet aux stagiaires d'obtenir un dipléme de master "défense, sécurité et gestion
des conflits en Afrique".

L'EEML est I'€cole d'état-major de référence sur le continent africain et jouit d'une
excellente légitimité sur le plan national et régional. Elle délivre a la demande
des formations de formateurs pour soutenir le réseau d'autres €coles d'état-major
en Afrique.

Partenariats de 'EEML

Le Comiteé international de la Croix-Rouge est partenaire de I'EEML. L'école fait
également partie du réseau d'expertise et de formation francophone pour les
opérations de paix (REFFOP) depuis 2013.

La scolarité dispensée s'appuie sur l'enseignement de |'école d'état-major de
Saumur en France.

Chiffres-clefs

m Plus de @ 1 . 3 .
promotion experts
1 600 par an de franc;a?s insérés

stagiaires formés 60 officiers
depuis 2002

Pour suivre lI'actualité de 'EEML
http://eeml.defense-nationale.gouv.ga
Q

Twitter : @EEM_Libreville
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ENSEIGNEMENT MILITAIRE SUPERIEUR

L'école supérieure internationale
de guerre de Yaoundé
(ESIG) - Cameroun

Histoire de I'ESIG

En 2005 est créé le cours supérieur interarmées de Défense (CSID) par décret
présidentiel, qui devient I'école supérieure internationale de guerre (ESIG) en 2013.
La méme année, I'ESIG est érigée en centre d’excellence par la Communauté
économique des Etats de I'Afrique centrale (CEEAC). L'école signe dés 2008 une
convention de partenariat actif avec I'Ecole de Guerre de Paris.

L'ESIG forme des officiers supérieurs a I'exercice des plus hauts commandements
militaires sur les théatres d'opérations. Sa vocation internationale lui a permis d’acquérir
une expérience reconnue en matiere d'interopérabilité. Les officiers brevetés de I'ESIG
forment la colonne vertébrale des états-majors de la Force multinationale mixte (FMM),
des centres opérationnels nationaux africains et de I'encadrement des écoles de guerre
de Kinshasa (RDC), Zambakro (Céte d’Ivoire) et Nouakchott (Mauritanie).

L'école jouit aujourd’hui d’'une renommeée internationale en raison de son ouverture
a de nombreux pays et de I'adaptation de la formation aux défis sécuritaires du
continent africain.

Gouvernance de I’ESIG

Etablissement public rattaché au ministere de la Défense, I'€école est soumise a
un comité de pilotage annuel présidé par le Chef d’Etat-major camerounais.
L'attache de défense ainsi que I'expert frangais servant a I'ESIG y participent ainsi
que les autorités militaires camerounaises dont le general commandant les ecoles
et centres d'instruction interarmeées, le commandant de I'ESIG et d'autres cadres
de I'école. Un comité mixte de perfectionnement entre I'ESIG et I'Ecole de Guerre
de Paris permet de préciser les conditions du partenariat entre les deux écoles
et d'évoquer les themes de I'ingénierie de formation ainsi que les programmes
d’instruction.
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Missions de I'ESIG

Pour former les officiers supérieurs des états-majors africains, les enseignements
de I'ESIG couvrent quatre domaines : la vision prospective sur le monde et
I’Afrique, la stratégie et I'art de la guerre, les actions interministérielles et de
securité et la gestion, le commandement et I'anticipation. L'objectif pour les
stagiaires est d'appréhender les evolutions du contexte continental par la
consolidation de leurs aptitudes individuelles et par la réflexion commune.

L'enseignement est en effet centré sur le cadre d'emploi le plus probable pouvant
étre confié a des officiers lors d’'une opération. Les stagiaires conduisent une
veritable réflexion sur les capacités des forces de securité et de deéfense africaines.
Dans un environnement privilégiant la mise en situation, I'assimilation de
I'enseignement est facilitée par l'omniprésence de I'encadrement, les échanges
avec les camarades étrangers et la progressivité de cing exercices de planification.
Un retour d’expérience annuel permet chaque année aux stagiaires et aux
cadres de |'école d'adapter la programmation des stages en fonction des
priorités stratégiques.

Etape sommitale de la formation militaire au Cameroun, I'ESIG propose une

scolarité exigeante attribuant le brevet d'enseignement militaire supérieur du
second degreé (BEMS?2).
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Partenariats de I'ESIG

L'équivalence reconnue avec le dipldme de I'Ecole de Guerre de Paris a laquelle
I'école est liée par partenariat, participe a l'attractivité de cette formation
d'excellence.

Une convention avec l'université de Yaoundé permet €galement aux stagiaires
disposant des prérequis académiques d'obtenir un diplébme de master 2.

Devenue centre d'excellence de la CEEAC en 2013, I'ESIG contribue a |'architecture
régionale de sécurité et de gestion des crises, en formant ponctuellement des
décideurs militaires et civils de la sous-région.

Premiére Ecole de Guerre francophone de I'Afrique subsaharienne, I'ESIG a fété
ses 20 ans avec la 20eme promotion en juillet 2025. Elle se prépare a accuelllir
son 1000ieme auditeurs sur le cycle 2026-27. L'ESIG fut également la premiere
Fcole de Guerre africaine a enseigner la méthode globale de planification
opérationnelle (MGPO) et dispose de cadres qui se sont pleinement appropriés
cette méthode.

Chiffres-clefs

19 cadres @ 62
d’administration et de stagiaires

formation dont 2 par an
experts militaires
francais insérés

25 1 stagiaire francgais
pays représentés par an par an suit la formation

a I'ESIG depuis 2009

Pour suivre l'actualité de I'ESIG
3 Twitter : @ESIG_Yaounde

Livret des écoles soutenues par la DCSD / Page 61



LUTTE CONTRE LE TERRORISME

L'académie internationale
e de lutte contre le terrorisme
(AILCT) - Cote d’lvoire

Jadqueville

Histoire de I'AILCT

La création de I'académie internationale de lutte contre le terrorisme (AILCT) est
annonceée conjointement par le Président de la République ivoirienne et le Président
de la République frangaise en 2017, en marge du sommet entre I'Union Africaine et
I’'Union Européenne. En 2019, I'existence juridique de I'académie est consacrée lors
de la signature d'un accord gouvernemental entre la Cote d’Ivoire et la France. LAILCT
est inaugurée en juin 2021 a Jacqueville, a trente-cing kilomeétres d’Abidjan, sur un
site de mille deux cents hectares entre mer, forét et lagune.

L'’Académie regoit des stagiaires de I'ensemble du continent africain, représentant
26 nations africaines. Elle développe progressivement une offre de formation
spécifique a destination des pays anglophones, arabophones et lusophones.

Centre de référence et d’expertise internationale de lutte contre le terrorisme, elle
vise a structurer les capacités des Etats et & faire émerger une culture commune et
un écosysteme de professionnels en développant la coopération internationale,
I'interopérabilité et la concertation des acteurs des ministeres régaliens, combinant
ainsi approche sécuritaire et approche judiciaire de la lutte contre le terrorisme.
L'expertise internationale qui s’y déploie vise a développer progressivement une
véritable expertise africaine intégrant au plus pres les réalités du continent, et
directement adossée aux apports de la recherche stratégique.

Gouvernance de I'AILCT

L'académie est sous tutelle du ministére d’Etat, ministére de la Défense ivoirien.
Elle est gouvernée par un conseil d'administration, composé en 2025 des 18 Etats
et organisations internationales qui participent a son développement par des
contributions financieres, humaines et capacitaires.

Page 62



L'Union européenne est le plus gros contributeur de l'acadeémie. L'Allemagne,
I’Australie, le Canada, le Danemark, les Emirats Arabes Unis, I'Espagne, les Etats-
Unis d’Amérique, I'ltalie, la Norvege, les Pays-Bas, le Royaume-Uni, la Suede, la
Suisse ainsi que I'Union Africaine et la CEDEAO apportent également leur soutien.

Le directeur général de I'académie est un général ivoirien. Ce dernier est appuyé
par du personnel ivoirien pour la gestion, le soutien et I'organisation administrative
de I'école (21 personnes en 2025).

La France affecte pour sa part 7 coopérants afin d‘assurer la direction adjointe
de l'académig, la direction des études et I'expertise dans les domaines de la lutte
antiterroriste, de I'administration et des finances et la coordination de I'€quipe
internationale (un américain, un britannique, un allemand et trois suédois en
2025

Formations de I'AILCT

L'académie construit son action de formation sur trois piliers. Le premier pilier
est I'école interministérielle des cadres qui s'adresse aux responsables nationaux
de la lutte contre le terrorisme. Parmi les stagiaires figurent ainsi des militaires,
des policiers, des gendarmes, des magistrats, des hauts fonctionnaires, des agents
des administrations pénitentiaires et des douaniers. Le deuxieme pilier accueille
un centre d’entrainement pour les forces spéciales et les unités d’intervention
spécialisées de la police et de la gendarmerie, qui ouvre également ses
infrastructures aux services d'intervention en milieu carcéral Enfin, I'institut de
recherche stratégique rassemble des chercheurs et experts des questions de la
lutte contre le terrorisme contribuant par la recherche de terrain a la compréhension
interdisciplinaire et I'anticipation de |'évolution du terrorisme.
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Partenariats de I'AILCT

Fruit d'un partenariat bilatéral exceptionnel, ['académie est pionniere en ce
qu'elle associe d'autres Etats et organisations internationales a sa gouvernance,
et integre I'ensemble des ministeres participant directement a la lutte contre le
terrorisme : la Défense, I'Intérieur, la Justice, et les Finances. Ces ministeres sont
représentés au niveau de I'équipe, et déploient de I'expertise a destination de
leurs homologues africains.

L'académie développe également des partenariats avec des organisations

internationales, comme |'Office des Nations Unies contre la Drogue et le Crime,
le Comité International de la Croix rouge et Interpol.

Chiffres-clefs

Environ 1000
stagiaires issus

—05~, Une structure qui 15 millions d'euros

: Il repose sur 3 piliers de budget exécuté
de 26 pays formés ———\ de fonctionnement en 2025, dont la
en 2025 avec une mmoitié dédié 2 la

centa.lne de construction
semaines de 7 d'infrastructures
formations experts d'accueil et

dispensées francais insérés d'entrainement
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L'école nationale de
cybersécurité a vocation
régionale de Dakar (ENC-VR) -
Sénégal

Histoire et mission de I'école

L'Ecole nationale de cybersécurité a vocation régionale (ENVR) de Dakar est issue
de la volonté des deux chefs d’Etat sénégalais et francais de développer la
coopération dans le domaine Cyber. Celui-ci comporte de nombreux enjeux de
sécurité et de souveraineté numérique qui sont essentiels pour le développement
et la stabilité des Etats. Créée par décret en 2018 en tant qu’Ecole nationale de
cybersécurité, I'ENVR Dakar a fait I'objet d’une convention bilatérale entre la
France et le Sénégal en 2021. Installée sur un site provisoire, 'ENVR devrait
intégrer des locaux dédiés dans un avenir proche. Elle posséde un plateau
technique composé de quatre salles dotées d’équipements de pointe qui
permettent de répondre aux besoins des auditeurs et stagiaires en fonction des
thématiques. LENVR ceuvre dans les domaines de la lutte contre la cybercriminalité,
de la cybersécurité, du renseignement numeérique et de la gouvernance du
cyberespace. L'école, destinée a étre une plate-forme de référence pour les pays
d’Afrique de I'Ouest vise a positionner le Sénégal, en partenariat avec la France,
comme un pble d’excellence régional dans le domaine Cyber. 'ENVR travaille
en partenariat avec de nombreux partenaires institutionnels et opérateurs et
accueille des auditeurs venant des différents Etats d’Afrique de I'Ouest et de
tout le continent, issus principalement de I'administration régalienne de ces
Etats. Elle suscite I'intérét croissant d'organisations africaines comme |'Union
africaine (UA), I'Union économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA), la
Communauté des états de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAOQO), I'Union européenne
(UE) ainsi que celui d'autres ENVR, notamment en matiere de prévention des
risques et menaces cyber.

Gouvernance de I'école

La Gouvernance de I'école LENVR est placée sous la tutelle administrative du Président
de la République du Sénégal et la tutelle financiere du Ministre des Finances. Les
grandes orientations sont validées a I'occasion d'un comité de pilotage bilatéral qui
se tient une fois par an. Le Directeur de |'€cole est senégalais et dirige le personnel
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administratif de I'ENVR tout en assurant la coordination du travail des deux experts
francais mis a disposition de I'ENVR. Ces deux derniers sont en charge de la
programmation annuelle et de l'organisation des formations régionales et/ou
partenariales financées par la DCSD ou I'Union européenne via des opérateurs, de |a
conduite des formations en matiere de lutte contre la cybercriminalité et de la gestion
du budget alloué par la France. Conformément aux termes de la convention bilatérale
entre la France et le Sénégal, un tiers des auditeurs et stagiaires accuelllis a I'école sont
seénégalais et les deux autres tiers sont originaires d'autres pays du continent,
principalement d’Afrique de I'Ouest.

Au titre de 2025, 'ENVR Dakar a assuré 18 formations dans le domaine de la lutte
contre la cybercriminalité au bénefice de 350 auditeurs, 10 formations en cybersécurité
pour 198 auditeurs, 7 formations en gouvernance du cyberespace ayant touché 181
auditeurs et 4 dans le champ du renseignement numeérique a destination de 52
auditeurs. Ce sont en tout 781 auditeurs dont 156 femmes, provenant de 33 pays
africains qui ont €te formes pendant 226 jours en 2025. L'affectation prochaine de
locaux dedies a I'ENVR devrait consolider son statut de référence régionale en matiere
de formation spécialisee dans le domaine cyber. En addition de ces formations
régionales, la direction générale de I'école dispense des formations nationales a
destination des personnels de ses administrations régaliennes.

Partenariats de I'ENC - VR

LENVR Cyber de Dakar s'emploie a mettre en place de nouveaux partenariats, a la
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fois institutionnels, académiques et prives, qu'ils soient internationaux, régionaux ou
nationaux. Elle développe d'ores et deja des actions et projets avec d'autres ENVR,
comme I'Institut de sOreté maritime interrégional (ISMI) en Cote d'Ivoire, le Cours
d'application des officiers de Gendarmerie (CAOG), favorisant ainsi un veritable
ecosysteme reégional dans le domaine de la coopération de sécuriteé et de défense.
C'est dans ce cadre que I'ENC-VR a initie en 2025 ses premieres formations a distance
au profit de I'EASSML et d'Interpol. L'ENVR a enfin pour ambition, ses partenariat
avec I'Union européenneg, 'ONUDC et INTERPOL.

Chiffres-clefs

m 781 auditeurs 39 formations ‘ﬁ 2experts

(dont 145 femmes) en 2025

formés en 2025 frangais insérés
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MONTENEGRO Le centre de développement
r 2 -
des capacites cyberdansles (G\veac
Balkans occidentaux (C3BO) e tre
Podgorica de Podgorica - Monténégro

Histoire et mission du C3BO

Implanté au Monténégro, le Centre de développement des capacités cyber dans
les Balkans occidentaux (C3BO) a été créé en 2022 a l'initiative de la France et de
la Slovénie puis avec le Monténégro, pays-héte. L'activité du C3BO, qui s’effectue
principalement via des sessions de formation, a débuté en mai 2023 puis a été
officialisée par la signature de |'accord intergouvernemental signé a Tirana le 16
octobre 2023 qui lui octroie le statut d’Organisation internationale.

Il a été officiellement inauguré en décembre 2024. Le Centre déploie des programmes
et des actions dans les domaines de la Cybersécurité, de la lutte contre la
Cybercriminalité et de promotion de la Cyber diplomatie a destination des six
pays des Balkans occidentaux (Albanie, Bosnie Herzégovine, Kosovo, Macédoine
du Nord, Monténégro et Serbie).

II'a été congu comme une plate-forme régionale de référence. Il a pour but de
développer les capacités, d’améliorer le partage des bonnes pratiques et de
renforcer les écosystémes cyber des pays de la région. Le C3BO a vocation a
compléter les autres projets cyber dans la région. A ce titre, deux formations
universitaires ont été mises sur pied en 2025 avec |'université de technologie de
Troyes, avec le 'Digital Forensics Bachelor Degree' pour le pilier cybercriminalite
et le Cybersecurity Degree'pour le pilier Cybersecurite.

La mission de renforcement capacitaire cyber du C3BO consiste a mettre en place
des formations en lien avec les besoins mais egalement a doter nos partenaires
avec des outils adaptés a l'extraction de données ou a la tragabilite des
cryptomonnaies par exemple.

Le C3BO es destiné non seulement a un renforcement capacitaire mais surtout a
une structuration des forces (développement d'instruments de formation, mise
a disposition d'équipements, foramtion de spécialistes). Il vise également a soutenir
le renforcement du cadre réglementaire des pays de la région selon les standarts
de I'UE que ce spays ont vocation a rejoindre.
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Formations du C3BO

L'activité du centre repose avant tout sur des sessions de formations destinées
tant aux services de police, qu’aux magistrats, aux administrations et aux entreprises
du secteur prive. Ces formations sont principalement proposées dans les domaines
de la cybercriminalité et de la cybersécurite et sont animees soit par les coopérants
francais du C3BO, experts cyber de haut niveau, soit par des partenaires et
Intervenants exterieurs.

Le Centre accueille également des conférences et tables-rondes concernant les
différents piliers sur lesquels repose son action et en particulier dans le domaine
de la Cyber diplomatie (normes et bonne pratiques, environnement législatif,
etc.).

Partenariats du C3BO
Le C3BO est au service des pays des Balkans occidentaux qui sont ses premiers
partenaires et bénéficiaires. Il pourra accuelllir d'autres membres, Organisations

internationales, ONG ou Etats qui seront également ses partenaires.

Le Centre a d'ores et déja €tabli des partenariats avec des Opérateurs et Agences,
des Organisations internationales et des ONG comme I'agence neerlandaise NCSC,
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l'opérateur estonien e-GA, EUROPOL, le Consell de I'Europe, DCAF, le GFCE ou
ReSPA. Le C3BO opere egalement en lien avec la Délégation de I'UE au Monténégro
et la Commission européenne et a déposé une demande de financement aupres
de la DG NEAR.

Dans le domaine universitaire, le C3BO ceuvre avec I'Université technologique de
Troyes (licence proposée par le C3BO des 2025), I'Université Nice Cote d’Azur et
celles de Podgorica et de Maribor.

Chiffres-clefs

v ¢ ‘l g

2022 pays experts 25 semaines de

création du C3BO A francais mis 3 formation en 2025

occidentaux : o
bénéficiaires ~ disposition  avec plus de 470
stagiaires
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