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CONCOURS INTERNE POUR L’ACCES A L’EMPLOI DE 
 CONSEILLER DES AFFAIRES ETRANGERES (CADRE D’ORIENT)  

AU TITRE DE L’ANNEE 2021 
 

LISTE DES CANDIDATS DECLARES ADMISSIBLES 
(par ordre alphabétique) 

Les candidats sont informés qu’en l’application de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant 
dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat, la vérification des conditions requises pour 
concourir peut intervenir jusqu’à la date de nomination. Ainsi, seuls les lauréats remplissant toutes les 
conditions d’accès au concours pourront être nommés. 

 Section Asie méridionale et Extrême-Orient  
 
DOUCERAIN Elise 
MIAS Alexandra 
TERRANOVA Luisa 

 Section Europe orientale et Asie centrale 

GAUTHIER Sophie 
MAUBLANC Marie 
RICHARD Joseph 
VIENNE Cassiopée 

 Section Maghreb, Moyen-Orient, Afrique 

DUGIT-GROS Louis 
HEILBRONN Jean 
LE FLOC’H Romain 
MORGHAD Leïla 

 Europe Centrale 

DOUCET Louis 
MARTIN-LAUZER Grégoire 
SERBIN Térence 

 


