v
&@ UNHCR TERMS OF REFERENCE

FOR JUNIOR PROFESSIONAL OFFICER (JPO) CATEGORY
(When finalised and approved by the Post Manager(s), e-mail to HQPCQ0)

DATE SUBMITTED : /mm/20

PART 1A - CLASSIFICATION DATA

A.1 CURRENT / OFFICIAL POSITION DATA

JPO Position No.: 10025144

JPO Position Title: Associate Programme (Environtnéfficer

JPO Position Gradd>2

Position CategorydPO

JPO Position Location: Genéve,

Suisse

Supervisor Position No: 1001039

Supervisor Position Title: Senior
0Environmental Coordinator

Supervisor Position Grade: P4

- ACTION REQUESTED -

A.2 CREATION OF JPO POSITION

(] (Tick as appropriate)

A.3 REVISION OF EXISTING POSITION (Tick as appropriate, andilicate the current, revised title)

[IChange of Title [X] Update of Duties

] Others(Specify)

Title: Grade Category
From: ler février 2017 JPO
To: 31 décembre 2018 P2 JPO

PART 1B - POSITION JUSTIFICATION

JUSTIFICATION

(] Creation /[X] Revisior) —Explain below why the creation of position is needethe

position is to be revised, explain any new contdxdagelopments or changes in position requiremtrasjustify the review.

Des taches supplémentaires sont mises en placeedeadre des actions de gestion de I'environnethehtCR pour
faire face aux nouveaux risques liés au changedtiematique mondial. Le HCR cherche a aider la papoh

relevant de sa compétence a s'adaper au changelimatique en encourageant une gestion judicieesaessources
naturelles et en s'attachant a ce que ses opé&gtiésentent un caractére durable.
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/AN
&@” UNHCR TERMS OF REFERENCE
FOR JUNIOR PROFESSIONAL OFFICER (JPO) CATEGORY

(When finalised and approved by the Post Manager (s), e-mail to HQPCOQ0)

Date of Classificatiof:

PART 2A — IDENTIFICATION OF POSITION

Position No: 10025144 Job Codé? :

Position Title: Fonctionnaire associé chargé du Programme-Enviroane Job Profile' :

Position Location : HCR Genéve Functional Grouﬂ :

Supervisor Position No., Title & Grade: 10010396p@&lonnateur principal CCOG CodéV :
chargé des questions d'environnement, P4

.
Position GradeP2 Category.™ : JPO

(1) To be completed by PCU

PART 2B — POSITION REQUIREMENTS
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2.10ORGANIZATIONAL CONTEXT . Define_the role of the position within the tedts, external/internal work relationships or

contacts, the contextual environment in which grages and the scope of supervision received, dmtenapplicable, exercised by the incumbent.

IMPORTANT: Le poste et les responsabilites sonivaau P2, neanmoins la remuneration sera au nivéasiep I
pour la premiere annee, et P2 Step Il pour la dée#niannee, en cas de prolongation du contrat.

L'Unité de I'environnement du HCR a Genéve supenislarge éventail de projets et encourage unkeuone gestion
de I'environnement dans des dizaines d'opératiemmys par des orientations techniques et un sociecret sur le
terrain. Le HCR intensifie encore ses actions deige de I'environnement afin de faire face auxveawix risques liés
au changement climatique mondial. Les réfugiés soatent concentrés dans des lieux particuliéremrguasés aux
effets du changement climatique et aux catastroplesspersonnes déplacées de force, qui viventdissiségions
marginalisées de certains des pays les plus paderksplanéete, n'ont souvent que peu de moyedg oessources pour
atténuer les chocs climatiques. Le HCR chercheex & population relevant de sa compétence apEadal
changement climatique en encourageant une gesiiiciguse des ressources naturelles et en s'attalce que ses
opérations présentent un caractére durable.

L'administrateur auxiliaire (JPO) aidera I'équipargée des questions d'environnement a réviseg¢labarer des
orientations et des politiques relatives a la gestiurable de I'environnement, a la gestion debatésolides et a la
réhabilitation de I'environnement. Il aidera I'¢ppua effectuer des évaluations d'impact sur I'enviement, a mettre en
place une planification environnementale commurnetaomportant un examen des risques de catastrep@ aider
les opérations de terrain a promouvoir une gestepitable de I'environnement afin de prévenirclasflits avec les
communautés d'accueil et autres parties prendfiegsumé, le fonctionnaire associé chargé du Bnuge-
Environnement travaillera au sein de I'Unité dedtgie et de I'environnement a développer davarésgactions
existantes et a élaborer de nouveaux projets dogetes ressources naturelles basés sur la conutguna

SUPERVISION: The JPO will be under the direct supervision ofrtf@nager indicated under ‘Supervisor title and

position number’. The supervisor will be respotesior the performance evaluation of the JPO. Thaager will also
ensure that the JPO is provided a thorough induetr@ orientation briefing, followed by on-the-johining as well as
continuous guidance for training/learning oppotiesithroughout the assignment. In support to theager, the JPO
Unit provides the Supervisory Guidelines upon riggrent/reassignment of the JPO.

LIVING CONDITIONS AT THE DUTY STATION
Please indicate if the following is available aétButy Station

Housing/accommodation Oui
Health care Oui
Educational facilities Oui
Security Oui
Other (transports, banks, etc) Oui

2.2FUNCTIONAL STATEMENT . Describe the accountabilities, responsibilities andhorities associated with the position.

Accountability (key results that will be achieved)

- Des améliorations sont constatées dans I'éducatidu matériel de sensibilisation dans le seateuiénergie et de
l'environnement

- Deux opérations de pays ou plus ont recu unstassie pour procéder a des Evaluations d'impadeswironnement
(EIA)

- Deux opérations de pays ou plus ont des Plansatiacommunautaires relatifs a I'environnementAEactualisés
- Quatre opérations ont recu une assistance pouéger a un examen des risques de catastrophe

- L'Unité de I'énergie et de I'environnement amrentaire actualisé des projets environnementalbtCia

- La présence en ligne de I'Unité de I'énergiesdtathvironnement est bien assurée
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Responsibility (process and functions undertaken to achieve r&sult

oAider a effectuer des Evaluations d'impact smvi®nnement (EIA) dans certaines opérations de.pay

oAider a élaborer des Plans d'action communautegtatfs a I'environnement (CEAP) dans certainaeSrations.

o Fournir un appui aux opérations du terrain etditier en coordination avec elles afin de consigies informations
sur les activités du HCR et des partenaires danddmaines des projets environnementaux, de leipatton de la
communauté a la gestion des ressources natudidgducation a I'environnement, de I'agricultlueable, de la
l'agroforesterie et de la reforestation.

o Gérer la plateforme en ligne de I'Unité de I'§reet de I'environnement et autres médias so@éimxde mobiliser les
bureaux de pays dans les domaines de la gestiaessurces naturelles, de la foresterie, dedtalgure durable, de
I'énergie et de I'éducation a I'environnement.

0 Appuyer la révision et I'élaboration d'orientas@t de politiques relatives a la gestion durdbléenvironnement, a la
gestion des déchets solides et a la réhabilitatgolenvironnement.

o Aider a I'évaluation des risques de catastroginsj qu'a I'élaboration et a la mise en ceuvreeddtiratégie spécifique
aux camps sur le changement climatique et lesviat¢ions en cas de catastrophe.

0 Soutenir I'élaboration de propositions du Forets pour le climat.

oRépondre aux demandes de soutien du terrain apog@sconsulté les spécialistes de secteur spéeifiq

oSoutenir la collaboration interinstitutions visaraméliorer la qualité et I'efficacité des opénadidu HCR.

oAssumer d'autres taches en fonction des besoins.

Authority (decisions made in executing responsibilities andahieve results)

Sous la direction du Coordonnateur principal chaleg questions d'environnement et avec les orientatle
I'Administrateur chargé de I'environnement, |'adstnateur auxiliaire (JPO) coordonne I'enregistrehues bonnes
pratiques dans le domaine de I'environnement déptésrain. Il gére aussi la plateforme en liged'dnité de
l'environnement.

2.3 REQUIRED COMPETENCIES, whichillustrate behaviours that are essential to achigyileliverables described above, and
that are critical to successful performance. Abgarequire the staff to abide to the Values andeGmmpetencies of UNHCR. Where applicable,
select a maximum of six Managerial and three Cifassetional Competencies. (Note that the Performakmeraisal and Management System
(PAMS) allows for up to five Cross-Functional Cotepeies to be selected by the staff member ansLibervisor.)

Managerial Competencies (Max. 4)

Code

1.X] M001  Empowering and Building Trust

2.XI M002  Managing Performance

3.XIM003  Judgement and Decision Making

4. (M004) Strategic Planning and VisigiNot applicable to JPOs)
5. (M0O05) LeadershigNot applicableto JPOs)

6.X] M006  Managing Resources

Code Cross-Functional Competencies (Max. 3)
1.[X] X001  Analytical Thinking
2.[]1 X002 Innovation and Creativity
3.[X] X003  Technological Awareness
4.[ ] X004 Negotiation and Conflict Resolution
5.[X] X005 Planning and Organizing
6.[] X006 Policy Development and Research
7.[ ] X007 Political Awareness
8.[] X008 Stakeholder Management
9.[] X009 Change Capability and Adaptability
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2.4ESSENTIAL MINIMUM QUALIFICATIONS AND PROFESSIONAL E  XPERIENCE

REQUIRED. Define the educational background, the relevantggperience and the language(s) that are essetotjaérform the work of the
position.

EDUCATION/QUALIFICATION: Dipléme universitaire dans des domaines liés aienses de I'environnement, a
I'écologie, a la conservation, a la foresteriedéveloppement durable, au changement climatiqueutres domaines
pertinents.

WORK EXPERIENCE: Licence et 3 ans d'expérience professionnelle asten et 2 ans d'expérience professionnelle.
Au moins un an d'expérience dans un travail daayede I'environnement dans les pays en développieimgpérience
de la gestion de projet et une certaine expéridaos le développement rural ou le secteur humaaitai

SKILLS: Capacités de planification, d'organisation etal@munication et maitrise de I'outil informatiqueeD
compétences dans I'évaluation de I'environnemeansan atout. La maitrise de l'anglais (écriterale) est essentiel et
une connaissance du francgais (écrite et orale)usesatout. Aptitude & mener une réflexion créativa travailler en
collaboration avec des experts pour répondre asaibg des opérations sur le terrain.

LANGUAGE KNOWLEDGE
Please indicate languages required (Official UN Laages:English, French, Spanish, Chinese, Russian, Arabic)

- Essential: English,
- Desirable: Francais, un atout.

2.5 DESIRABLE QUALIFICATIONS & COMPETENCIES . Describe any experience or knowledge that wouldrbe
asset, such as: UNHCR Learning Programmes, ottaémitrg, additional languages, Field/HQs experieneie,

Un titulaire du poste ayant une expérience conchétieavail dans des lieux isolés et/ou dans uiremyement
humanitaire serait un atout.
La maitrise du francais ou d'autres langues deiehNatnies constituera aussi une valeur ajoutée [pquoste.

2.6 TRAINING COMPONENTS AND LEARNING ELEMENTS

TRAINING COMPONENTS :
- Mandatory training courses:
1. Basic Security in the Field (NB: needs to be retageery 3 years)
2. Advanced Security in the Field (NB: needs to liaken every 3 years)
3. Protection Induction Programme (PIP)
4. UN Course on Harassment, Sexual Harassment anceAtfusuthority
5. Orientation to IPSAS
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- Recommended training courses
Please indicate at least 1-2 training courses rat@uo the particular JPO function, available thgtuLearn &Connect
platform.

Programme de formation sur la gestion de I'énexgde I'environnement (SAFE)

LEARNING ELEMENTS
Please indicate what the incumbent will learn durihg assignment, defined in measurable results titr@pplied skills or
demonstrated competencies and specified per year.

Le titulaire du poste approfondira ses connaissadaas des secteurs clés liés a I'environnememnelgwient de la
responsabilité de la Section. En outre, il bénéfecid'une expérience concrete de I'ensemble derdigation du
programme et des opérations sur le terrain du HGIR sa relation a I'environnement. Le titulairepdigte devrait en
outre apprendre a :

o] Participer a I'appui pratique fourni par le teran vue des évaluations relatives a I'environmgme

o] Participer a I'élaboration de plans de gestiotedeironnement

o] Rédiger des rapports d'évaluation techniques

o] Evaluer les propositions de projets environnemwenet conseiller les opérations du terrain surggestions
techniques

o] Connaitre les structures et les logiciels deifitation de programme et de budget-programme d&R K€t
o] Intégrer les priorités politiques du HCR concetra jeunesse, le handicap et les sexospécifidaéas

I'élaboration des activités d'assistance/d'intdroardu HCR en matiére d'environnement

Lorsqu'il rejoindra la Section, le titulaire du p@secevra des orientations sur la fonction d'agguérale de la Section
a ses opérations de terrain, sur les activitéogelies et de maniére plus générale sur les diléss responsabilités du
HCR envers les personnes relevant de sa compétem@oordonnateur principal chargé des questiamsvdonnement
le guidera dans son travail quotidien au sein dgeletion. Le Centre d'apprentissage global du HORqgsera des
formations en ligne sur I'énergie et I'environnettams les actions humanitaires.
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