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CONCOURS EXTERNE POUR L’ACCÈS A L’EMPLOI DE  
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ÉPREUVES ÉCRITES D’AMISSIBILITÉ 

Jeudi 12 septembre 2019 

EPREUVE FACULTATIVE DE GESTION DES ENTREPRISES 

 

Rédaction, à partir d’un dossier, d’une note ayant pour objet de vérifier la capacité du candidat à 

analyser un cas pratique et son aptitude à proposer des solutions cohérentes, simples et efficaces.  

 

Durée totale de l’épreuve : 4 heures 

Coefficient : 1 

Seuls comptent les points au-dessus de 10 sur 20. 

 

 

 

SUJET AU VERSO 

Ce dossier comporte 29 pages (page de garde et sommaire non inclus) 

 

 

 



SUJET 

 

« Vous êtes Conseiller à l’Ambassade de France en Australie. 

 

Votre Ambassadeur, récemment arrivé en poste, reçoit une demande de rendez-vous du Directeur 

général d’Unibail-Rodamco-Westfield, qui souhaite évaluer les possibilités d’implantation du groupe 

dans le pays. 

 

En l’absence du Chef de Service économique, votre Ambassadeur vous demande une note d’entretien 

comprenant les éléments suivants : 

 

I- Une présentation de l’historique et des activités du groupe en France et à l’international, ainsi 

que de ses perspectives de développement ; (1 à 2 pages) 

 

II- Une présentation succincte de la situation financière du groupe (vous vous appuierez sur les 

éléments du dossier afin de formuler des conjectures sur l’évolution 2017-2018) ; (1 à 2 

pages) 

 

III- Une évaluation de la situation du marché australien de l’immobilier commercial (marché, 

demande, offre et environnement, sur la base des éléments du dossier), afin de proposer 

quelques éléments de langages et d’étayer les réponses que l’Ambassadeur apportera aux 

interrogations du DG concernant la pertinence d’une implantation en Australie. (1 à 2 

pages) » 
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