
 
 

 
 

               

 

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture 
 

Avis de vacance de poste n°:  
 

Date de publication:  
Date limite de dépôt des candidatures:  

 
Titre du poste:  Jeune Expert Associé 

(pêche et aquaculture) 
Grade: P-2 

  Lieu d’affectation: Rome (Italie) 
Unité administrative: Division des pêches et de 

l’aquaculture 
 

Durée*: 
 
Durée déterminée: 2 ans 
avec possibilité de 
prolongation dans un 
bureau sous-régional 

  N° du poste:  
   

Code CCGP: 
 

 
1A04 

*Pour les candidats internes de la FAO, la durée de l'engagement sera établie en fonction des politiques en vigueur sur la 
prolongation des engagements. 

• La FAO s'engage à atteindre la diversité de la main-d'œuvre en termes de sexe, de nationalité, d'origine et de culture. 

• Les candidates qualifiées, les ressortissants qualifiés de pays membres non représentés ou sous-représentés, et les 
personnes handicapées sont encouragés à postuler. 

• Toute personne travaillant pour la FAO est tenue de respecter les normes les plus élevées d'intégrité et de conduite 
professionnelle, et de défendre les valeurs de la FAO. 

• La FAO, en tant qu'institution spécialisée des Nations Unies, a une politique de tolérance zéro pour les comportements 
incompatibles avec son statut, ses objectifs et son mandat, y compris l'exploitation et les abus sexuels, le harcèlement 
sexuel, l'abus d'autorité et la discrimination. 

• Tous les candidats sélectionnés seront soumis à une vérification rigoureuse de leurs références et antécédents. 

• Toutes les candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité. 

• Le personnel de la FAO est soumis à l'autorité du Directeur Général, qui peut l'affecter à n'importe quelle activité ou 
bureau de l'Organisation. 

 
 

Cadre organisationnel 
 
L'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) contribue à la réalisation de l’Agenda 2030 à travers le 
Cadre stratégique de la FAO en soutenant la transformation vers des systèmes agroalimentaires plus efficaces, inclusifs, résilients 
et durables, pour une meilleure production, une meilleure nutrition, un meilleur environnement et une vie meilleure, sans laisser 
personne de côté. 

La Commission générale des pêches pour la Méditerranée (CGPM) est une organisation régionale de gestion des pêches (ORGP) 
établie en vertu des dispositions de l'Article XIV de l'Acte constitutif de la FAO. L'objectif principal de la CGPM est de promouvoir 
le développement, la conservation, la gestion rationnelle et une utilisation optimale des ressources biologiques marines ainsi que 
le développement durable de l'aquaculture en Méditerranée et en mer Noire. 

À cet effet, la CGPM formule et recommande des mesures appropriées pour la conservation et la gestion rationnelle des 
ressources biologiques marines et veille à la mise en œuvre de ces recommandations, examine constamment les aspects 
économiques et sociaux de l'industrie de la pêche, en recommandant des mesures spécifiques relatives à son développement, 
promeut et mène des activités de formation, de recherche et de développement, en plus de la coopération et de l’assistance 
technique dans des domaines liés à la pêche, recueille, publie et diffuse des informations sur les ressources biologiques marines 
exploitables ainsi que sur les pêches exploitant ces ressources, et favorise des programmes d’amélioration de la pêche marine et 
côtière. 

Afin d’intensifier ces efforts, la CGPM a adopté sa Stratégie 2030 pour une pêche et une aquaculture durables en Méditerranée et 
en mer Noire comme réponse régionale aux objectifs inscrits dans l'Objectif de développement durable 14 des Nations Unies en 
vue d’inverser la tendance alarmante de la situation des stocks d’espèces commerciales, et ce, à travers cinq cibles: i) Pêches et 
écosystèmes: des mers en bonne santé et des pêches productives; ii) Conformité et application: des règles appliquées 
uniformément pour éradiquer la pêche illicite, non déclarée et non réglementée; iii) Aquaculture: un secteur durable et résilient 
développant pleinement son potentiel; iv) Moyens de subsistance: emploi décent et implication des pêcheurs pour des pêches 
rentables; et v) Renforcement des capacités: coopération technique, partage des connaissances et partenariats efficaces dans 
une perspective sous-régionale. 

Le poste est situé au siège de la CGPM, au Palazzo Blumenstihl (Via Vittoria Colonna 1, 00193 Rome, Italie). 
 



 
 

 
 

Position hiérarchique 
 
Le jeune expert associé (pêche et aquaculture) rend compte au Secrétaire exécutif de la CGPM, en étroite coordination avec le 
personnel du Secrétariat de la CGPM. 
 
Domaine de spécialisation 
 
Le jeune expert associé  (pêche et aquaculture) contribue à l'élaboration et à la mise en œuvre des activités des programmes liés 
au secteur de la pêche et de l'aquaculture. 

Résultats essentiels 
 

 Collecte et analyse d’informations, de données et de statistiques et services liés aux projets/réunions à l’appui des 
programmes, projets, produits et services. 

 
Fonctions essentielles 
 

 Recueille et analyse des informations, données et/ou statistiques pertinentes portant sur des aspects techniques, 
sociaux, économiques, environnementaux, institutionnels et technologiques en vue de contribuer à la réalisation des 
projets du programme et à la fourniture de produits et services. 

 Réalise des analyses, fournit une contribution technique aux plans et aux rapports et édite/révise les documents 
techniques/scientifiques. 

 Participe à l’élaboration de méthodes, d’outils et de systèmes de travail améliorés. 
 Actualise les bases de données et les pages web. 
 Participe à des équipes de projet/travail pluridisciplinaires. 
 Collabore à l'élaboration d'outils et de matériels de formation et à l'organisation d'ateliers/séminaires, etc. 
 Participe à l'organisation, à la conduite et au suivi de réunions, consultations et conférences, ainsi qu’à l'élaboration/la 

production du matériel requis et à la fourniture d'informations et d'assistance aux partenaires. 
 
Fonctions spécifiques  
 

 Contribue à assurer la liaison en vue de l'organisation de la troisième Conférence des Nations Unies sur les océans 
(Conférence sur les océans) prévue à Nice, France, en 2025, y compris avec le pays hôte et au sein de la FAO. 

 Participe, avec d'autres membres du personnel du Secrétariat de la CGPM, aux réunions de coordination ou de 
préparation pertinentes de la Conférence sur les océans qui seront organisées par le pays hôte. 

 Participe à toute autre réunion de coordination ou de préparation, y compris virtuelle, qui pourrait être organisée par des 
partenaires et des organisations et à laquelle la présence de la CGPM sera requise. 

 Prépare du matériel, y compris des documents et du matériel d'information, relatif aux travaux de la CGPM dans le 
contexte de la Conférence sur les océans en vue d'assurer une visibilité adéquate de la CGPM à la Conférence sur les 
océans. 

 Contribue à la formulation de propositions d'événements parallèles impliquant la CGPM dans la Conférence sur les 
océans et assure leur suivi en conséquence. 

 Assiste le Secrétariat de la CGPM dans l'exécution de fonctions et de tâches liées à la diffusion des résultats dans le 
cadre de divers forums internationaux et régionaux pertinents au travail de la CGPM. 

 Soutient, dans la mesure du possible, le Secrétariat de la CGPM dans l'exécution de son programme de travail annuel, 
en particulier en matière de rédaction et de comptes-rendus. 

 Facilite la coordination entre les différentes équipes du Secrétariat de la CGPM en fournissant un appui intersectoriel et 
en favorisant le dialogue sur la base d'une approche pluridisciplinaire. 

 Coopère dans l'exécution de tâches sélectionnées portant sur les interactions de la CGPM entre la pêche et 
l'environnement/les écosystèmes marins, y compris, mais sans s'y limiter, les engins de pêche perdus et abandonnés et 
la pollution plastique marine. 

 Assiste et appuie le Secrétariat de la CGPM dans la liaison et la coordination avec le Secrétariat du Plan d'action pour la 
Méditerranée du Programme des Nations Unies pour l'environnement et d'autres partenaires de la CGPM afin de 
progresser dans la réalisation des objectifs pertinents du Cadre mondial pour la biodiversité de la Convention sur la 
diversité biologique et de l'objectif de développement durable 14. 

 Effectue toute autre tâche qui pourrait être requise. 
______________________________________________________________________________________________________ 

LES CANDIDATS SERONT SÉLECTIONNÉS EN FONCTION DES CRITÈRES SUIVANTS: 
 

Conditions minimales à remplir 
 

 Diplôme universitaire supérieur dans un domaine pertinent, tel que la biologie marine, les sciences halieutiques ou 
l'aquaculture, les sciences océaniques, l'économie, les études environnementales, le changement climatique, 
l'alimentation et la nutrition, les technologies alimentaires, les sciences vétérinaires, les politiques de genre, le droit 
maritime, le droit alimentaire, le droit international, le droit commercial, le développement rural, l’anthropologie, les 
statistiques, ou des domaines connexes. 

 Trois ans d'expérience pertinente, y compris dans la recherche ou la gestion des pêches, l'élaboration ou la mise en 
œuvre de politiques, le commerce et les marchés alimentaires, la sécurité sanitaire et la qualité des aliments, les 
statistiques et la gestion des données sur la pêche, le suivi et l'évaluation des politiques et des programmes. 

 Maîtrise (niveau C) de l'anglais et connaissance intermédiaire (niveau B) d'une autre langue officielle de la FAO (arabe, 
chinois, français, russe ou espagnol). 



 
 

 
 

 
Compétences générales 
 

 Être axé sur les résultats 
 Esprit d'équipe 
 Communiquer 
 Établir des relations constructives 
 Partage des connaissances et amélioration continue 

 
Qualifications techniques 

 
 Une expérience dans plusieurs lieux d'affectation ou dans plusieurs domaines d'activité, en particulier sur le terrain, est 

souhaitable.  
 Étendue et pertinence de l’expérience de la collecte et de l'analyse d'informations et de données techniques. 
 Étendue et pertinence des connaissances et de l’expérience dans des domaines connexes tels que la pêche et 

l'aquaculture, la gestion, l’économie bleue, le conseil et l’analyse stratégiques, la sécurité alimentaire et nutritionnelle, les 
systèmes alimentaires. 

 Étendue et pertinence de l’expérience de la préparation, l'édition et la révision de documents techniques/scientifiques et 
l'organisation de réunions et d'ateliers. 

 Étendue et pertinence de l’expérience de l'établissement et du maintien de partenariats avec des agences des Nations 
Unies, des organisations non gouvernementales, des donateurs et des institutions et agences gouvernementales. 

 La connaissance pratique d'une autre langue de la FAO serait un atout. 
 

______________________________________________________________________________________________________ 
Veuillez noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – Engagement envers l’Organisation, Respect de 
tous et Intégrité et transparence. 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 

 
 

  
 
  


