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Qui sommes Nous ?

Photo prise a Dubai

Jean-Manuel

Stéphanie
- Laure

Gilles

Virgine

Photo Prise a Abu Dhabi

- Frédéric

- Christine

- Gilles

- Sébastien

- Jérome

- Aurélien

Nous sommes tous liés de
prés a la communauté francaise, et avons mis en place ce projet afin d’assurer une
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plus grande cohésion, une meilleure dynamique et diffuser une joie de vivre
ensemble. Loin des bruits politiques, nous sommes des acteurs de terrain, proche de
la réalité et avec envie de faire rayonner nos talents, notre jeunesse, nos femmes et
hommes qui ont tant a dire, tant a montrer. Nous savons combien Il est important de
comprendre que nous sommes de passage aux Emirats ou en Oman et c’est pour
cette raison que nous pouvons, tous, a notre niveau nous tourner vers I'autre pour
gu’il se sente mieux.

Ce projet n’est pas le notre, il ne vient pas de résultats d’analyse ou de sondage. Il est
le fruit d’'une expérience longue et riche passée en expatriation que ce soit aux
émirats arabes unis, en Oman ou ailleurs. C’est un projet commun, qui est pensé pour
rassembler les idées, les talents, les ages.

Nous avons tout au long de notre expatriation fait un certain nombre de constats,
d’observations que nous avons décliné en différents piliers.

L.I.F.E. est la mise en avant de vos idées, votre savoir-faire.

Nous souhaitons remercier toutes celles et ceux qui depuis longtemps agissent en
fonction des autres, ceux qui nous ont aidé a faire de notre expatriation une réussite.

Ce projet est porté par celles et ceux qui se sentent concernés, par ceux qui chaque
matin se levent en pensant a l'autre, et chaque journée accomplissent une action
d’entraide et de solidarité.

Nous sommes solidaires autour de notre projet que I'on vous confie avec la plus
grande des simplicités.

Profession de Foi — L.I.F.E. 4
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La Maison des Francais: une interface

Parce que tout comme les votres, nos expériences d’expatriation sont riches et
diverses, notre projet pour vous est ambitieux.

La Maison des Frangais est un projet au service des Frangais des Emirats Arabes Unis
et du Sultanat d’Oman, un lieu d'écoute, d'échange et d'entraide, pour vous aider
a développer des idées, des projets ou trouver du soutien en cas de difficulté.

Ce sera VOTRE lieu, réalisé pour vous et avec vous.

La Maison des Francais s'envisage a la fois comme une interface entre les Francais
basés aux Emirats et en Oman et leurs institutions administratives, culturelles ou
économiques, et une mise en réseau de contacts, d'informations et d'initiatives de la
communauté francaise. C'est un espace ouvert, évolutif et participatif qui vise non
pas a se substituer aux initiatives des acteurs déja investis dans la communauté
mais, au contraire, a les compléter, les valoriser et les mettre en synergie dans un
espace commun destiné a les rendre accessibles au plus grand nombre.

Notre projet repose sur un socle de 5 piliers interdépendants, qui constituent les

fondations de votre Maison des Frangais qui se veut pragmatique, solidaire et donc
profondément humaine :

Profession de Foi — L.I.F.E. 5
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LA MAISON DES FRANCAIS
et ses 5 piliers

7

7

L
E =] L
& = =
EE - -
= - (@)

- Ll
@) D )
%) @)

7

ECONOMIQUE

—
>
|—
i,
}—
P
T
>
i
P
O
T
%)
Pz
T

ENTREPRISE ET DYNAMIQUE

Ces 5 piliers, qui couvrent des aspects majeurs de la vie de nos compatriotes,
coincident avec les compétences et I'expérience des membres de notre liste.

Bienvenue chez vous !

Profession de Foi — L.I.F.E. 6
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POSITIONNEMENT DE L.I.F.E

La Maison des Francais pensée par la liste L.I.F.E. a pour préoccupation principale de
servir les intéréts de tous les expatriés frangais des EAU et du Sultanat d’'Oman, sans
distinction d'appartenance politique, d'origine ou de statut.

Notre positionnement s’exprime a deux échelles :

e Un travail de terrain: nous ne sommes pas des politiciens de métier mais comme
vous, des expatriés de passage dans leur pays d’accueil, les Emirats Arabes Unis et
le Sultanat d’Oman. Notre volonté est donc essentiellement de réaliser un travail

de terrain et de proximité sérieux, dans un esprit solidaire.

e Politiguement au centre: individuellement nous représentons divers courants et

sensibilités politiques du centre. A I'échelle de la vie politique francgaise, les
Conseillers des Francais ayant vocation a voter aux élections sénatoriales, les élus
de la présente liste voteront donc au centre, pour le sénateur ou la sénatrice qui
apportera son soutien le plus franc a notre projet et contribuera a le pérenniser.

Profession de Foi — L.I.F.E. 7
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LES PILIERS DE LA MAISON DES FRANCAIS:

PILIER 1 - SANTE

NOTRE CONSTAT:

1. L’assurance santé aux EAU

a. L’assurance santé aux EAU est obligatoire. Il existe
une multitude d‘assurances privées locales ou
internationales. La couverture santé des expatriés est donc
diverse. En ne cotisant plus en France, les expatriés perdent I'acces a la Sécurité
sociale et doivent décider de leur assurance pendant I'expatriation aux EAU ou en
Oman.

b. Les expatriés frangais peuvent décider de s’inscrire volontairement a la CFE
(Caisse des Frangais a I’étranger) qui est la continuité de la sécurité sociale pour les
expatriés. La couverture avec la CFE est équivalente a la Sécurité sociale, mais les
remboursements sont corrélés aux tarifications francaises largement inférieures aux
tarifications locales, ce qui implique un co(t restant a charge important dans certains
cas pour les patients sans mutuelle.

c. Les assurances santé locales ou internationales sont une autre option pour
I’expatriation d’autant que les entreprises (employeurs) sont tenues d’en fournir une
a leur employé dans la plupart des cas. Mais cette assurance peut aller d’'une tres
bonne couverture a une couverture minimum. Il est donc important de bien lire son
contrat d’assurance afin de connaitre son niveau de couverture pendant la période
d'expatriation.

d. Il existe dans les contrats d’assurances des listes de pathologies exclues des
remboursements, des restes a charge (pour les consultations/les examens
complémentaires et/ou la pharmacie), des plafonds de couvertures pour les soins
urgents et non urgents, pour les examens complémentaires mais aussi pour la
pharmacie.

e. Les assurances privées fonctionnent sur le mode de demande de prise en
charge qui peuvent étre refusées par I’assurance pour différentes raisons (exclusion/
conditions préexistantes/manque de nécessité médicale...)

Il est donc important de bien étudier son contrat d’assurance afin de ne pas se
retrouver dans une situation financiere difficile au moment d’un probléeme de santé
nouveau ou déja connu.

Profession de Foi — L.I.F.E. 8
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Délai de carence pour les assurances médicales :

A l'arrivée en expatriation, il existe un délai de carence pendant lequel votre nouvelle
assurance ne vous prendra pas en charge. Celui-ci varie entre 6 mois et 9 mois dans
la plupart des cas. Il est donc trés important de prendre en compte ce délai de carence
dans le choix de votre assurance lors de votre projet d'expatriation.

En raison de I'état d'urgence sanitaire, les Francais expatriés rentrés en France entre
le 2 avril 2021 et le ler juin 2021 et n'exercant pas d'activité professionnelle sont
affiliés a I'Assurance maladie et maternité sans délai de carence. Un décret paru
au Journal officiel le 24 avril 2021 prolonge ainsi une mesure déja en place pour les
retours effectués depuis le 1er mars 2020.

Informations Importantes liées a la Période Covid

En perdant leur emploi ou en connaissant une diminution de salaire, les expatriés
tombent dans une double précarité : perte d'emploi donc perte de salaire et perte
d’assurance ou diminution de la prise en charge.

Les vaccins COVID 19 utilisés aux Emirats ne sont pas forcément les mémes que ceux
reconnus par I'Europe ; la question du passeport vaccinal va se poser avec acuité. Les
Francais risquent d’étre entravés dans leurs déplacements.

La pandémie a engendré son cortege de licenciements qui a leur tour ont entrainé
des situations dramatiques et notamment des dépressions. Les médecins constatent
une recrudescence des prescriptions d'antidépresseurs.

Profession de Foi — L.I.F.E. 9
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2. Problemes de reconnaissance des diplomes médicaux et paramédicaux.

L'acces a des professionnels de santé francgais sur le sol émirien ou omanais est
primordial car il permet de "parler le méme langage", avec des reperes administratifs,
scientifiques et culturels partagés, une connaissance mutuelle de besoins qui vont
au-dela des simples considérations médicales, prenant en compte le retour en France
et les réalités francaises. Cet acces se heurte a un certain nombre de difficultés.

a. La reconnaissance des diplomes médicaux et paramédicaux francais
I'autorisation d'exercer aux EAU dépend de la reconnaissance par les autorités de
santé des diplomes qui lui sont soumis. Or cette reconnaissance se calque sur les
systemes anglo-saxons ou américains auxquels les autorités locales sont plus
familieres ce qui handicape nos talents francais.

Comme dans beaucoup de spécialités, la dénomination de nos diplomes frangais est
souvent tres spécifique a la France et ne correspond pas toujours a la dénomination
internationale ou aux cursus connus et reconnus dans les pays d'accueil. Cette
situation handicape nos talents francais dans le domaine de la santé et les empéche
parfois d'étre reconnus a leur juste valeur.
Il est urgent que les autorités francaises travaillent avec les autorités sanitaires
locales sur la compréhension et la lecture juste de nos diplomes et que la question
soit portée au niveau politique et diplomatique.
A plus long terme, il nous parait indispensable d'adapter les cursus et la dénomination
des diplomes frangais aux standards internationaux. Nous vivons dans un monde
globalisé.

b. Deuxiéme frein a I'expatriation de nos professionnels de santé francais : les
praticiens qui prétendent a I'expatriation ne sont pas toujours anglophones. Or, la
langue légale de travail dans la santé est I‘anglais et les démarches de reconnaissance
des diplémes (entretien, examen écrit ou oral, examen pratique en fonction des
spécialités) se font en anglais. Il est plus difficile voire impossible de solliciter une
équivalence de dipldme dans la santé sans un niveau d'anglais suffisant (parlé, écrit).

Profession de Foi — L.I.F.E. 10
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NOS SOLUTIONS SANTE:

Une information pertinente et rapide

Notre forte expérience médicale sur le terrain ajoutée a un vaste réseau de contacts
nous permet dans la plupart des cas de vous orienter en matiére de prise en charge
médicale et assurance santé. Le réle de la Maison des Frangais consistera a vous
informer, conseiller et, le cas échéant, vous aiguiller directement vers les instances
les plus a méme de répondre a vos besoins.

Passeport vaccinal

Nous avons déja fait remonter la problématique du passeport vaccinal auprés des
différents sénateurs que nous rencontrons.

Profession de Foi — L.I.F.E. 11
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PILIER 2 - SOLIDARITE

La solidarité c'est notre Signature, notre coeur de métier et ce qui a titre individuel
et collectif, a motivé notre décision de nous présenter ensemble sur une liste
commune aux élections des Conseillers des Frangais de I’étranger.

La Solidarité est notre leitmotiv et chacun au sein de cette liste est membre d'une ou
plusieurs actions solidaires que nous nous efforcons d'animer, de soutenir,
contribuant personnellement a répondre aux besoins de solidarité de la communauté
francaise.

”/. \uu....

@ FRENCH BUSINESS BR0UP
hor-~

Les élans du coeur

Bienvenue sur (a cagnotte
“Soutien aux Francais des Emirats"
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NOTRE CONSTAT :

Ces derniéres années, les pays du Golfe, comme le reste du monde, ont traversé un
enchainement de crises internationales (financiére, immobiliere, géopolitique,
pétroliére et maintenant sanitaire) qui ont affecté leurs économies et profondément
bouleversé les conditions de vie de la population expatriée. La crise économique liée
a l'actuelle pandémie a frappé de plein fouet des centaines de foyers francais et le
constat aujourd'hui est alarmant :

Réduction de salaire pouvant aller jusqu’a moins 50% voire plus
e Pertes d'emploi.

e Baisse ou suppression des prises en charge sociales par les entreprises : assurance,
allocations de logement, allocations éducation...

e Impossibilité pour les individus d'assumer leur loyer et, pour les entrepreneurs,
leurs charges.

e Certains citoyens prennent le risque de recourir a la carte de crédit pour faire face
aux difficultés, aggravant encore leur situation financiere et leur précarisation.

e Certaines familles préférent ne plus scolariser leurs enfants malgré les aides
fournies par les bourses scolaires.

e Certaines personnes ne peuvent plus retourner en France en raison d'une
interdiction de quitter le territoire lié a des crédits bancaires ou des impayés.

e D'autres se retrouvent dans des situations encore plus critiques et le niveau
d’entraide actuel est largement insuffisant.

Profession de Foi — L.I.F.E. 13
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NOS SOLUTIONS: Prévenir et anticiper:

e Mettre en place une permanence pour vous écouter, comprendre vos problemes,
vous réconforter et essayer ensemble de trouver des solutions.

e Mettre en place un systeme pouvant jouer un réle d’interface et de mise en
réseau des administrations frangaises et permettant plus facilement d'aiguiller les
Francais vers les instances et les contacts a méme de les aider.

e Créer des chaines de solidarité comme celles mises en place a partir du début de
la COVID: banque alimentaire et distribution de repas en collaboration avec des
restaurateurs, fonds de solidarité, conseils solidaires (juridiques, santé,
administratif), organisation d’arbres et de repas de Noél.

e Mettre en place un numéro d’appel ou via notre site internet qui comprend une
FAQ et un courriel a contacter en cas de difficultés ou de besoin de
renseignements.

e Proposer une section d'entraide qui accueillera les initiatives et propositions de
services solidaires pratiques, type babysitting, covoiturage, cours de soutien etc...
sur la base de petites annonces par exemple.

e Soutenir et encourager les interactions entre les Francais d’Oman et des EAU
fondées sur la complémentarité et la solidarité.

e Rassembler une communauté de compatriotes solidaires, préts a aider sur les
différents points mentionnés.

e Communiquer sur les différentes lois en vigueur et I'évolution du cadre législatif
de facon a éviter les pieges et saisir les nouvelles opportunités.

e Cellule Infos Recrutement : mise en valeur et amplification des initiatives menées
par diverses institutions pour favoriser le recrutement des Francais - le
rassemblement en un lieu commun de ces informations éparses permettant de
générer un trafic plus important augmentant les chances de succeés et la visibilité
de ces initiatives.

Profession de Foi — L.I.F.E. 14
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PILIER 3 - ENTREPRISE ET DYNAMIQUE ECONOMIQUE.

NOTRE CONSTAT :

La conjoncture économique et la pandémie ont provoqué :

e Une insécurité professionnelle conduisant a des pressions financiéres, des
bouleversements familiaux et la détresse psychologique de beaucoup de
compatriotes.

e Des pertes d’emploi renvoyant de nombreux Francais sur un marché du travail
tres tendu.

e Une difficulté accrue a trouver des stages pour les plus jeunes.

e Face a la complexité de la conjoncture, les capacités de résilience et de réactivité
des individus et des entreprises sont primordiales et nécessitent un soutien

adapté aux réalités entrepreneuriales.

Profession de Foi — L.I.F.E. 15
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NOS SOLUTIONS : une Maison des Francais a la fois interface et cceur de réseau.

Par son action de mise en réseau solidaire et créatrice de synergie, la Maison des
Francais que nous proposons de créer pour vous et avec vous rendra plus accessibles
et effectives les initiatives existantes, en les rassemblant et les valorisant en un point
de rendez-vous commun. La Maison des Francais offrira a la communauté francgaise
un point de relais capable d'agir sur plusieurs niveaux :

e Mise en réseau des différents acteurs de la vie économique et professionnelle

des Frangais : administrations francaises, FBC, FBG, le club Entreprise de I'UFE,
nos entreprises présentes aux Emirats et 8 Oman, nos établissements scolaires et
d'enseignement supérieur.

e Relais systématique des offres d'emploi et de stages proposées par les

institutions du réseau sur leurs différentes plateformes - et celles que nos
concitoyens nous adresseront directement - et des informations affectant la vie
économique et professionnelle des Francais.

e Stages: activation du réseau professionnel de la Maison des Francais pour
permettre aux jeunes générations de décrocher plus facilement le stage dont ils
ont besoin pour valider leur dipléme, valoriser un CV ou tout simplement mettre
le pied a I'étrier.

e Valorisation des initiatives entrepreneuriales individuelles. Sans se substituer

aux organismes existants, la Maison des Francais proposera avec ceux-ci des
initiatives - forums d'échange, conférences occasionnelles, permettant d'éclairer
et d'orienter les créateurs d'entreprises vers les acteurs juridiques, administratifs
et autres. Ces initiatives pourront prendre la forme de forums d'échanges ou
autres.

e Mise en relation des nouveaux talents entrepreneuriaux, jeunes et moins

jeunes, et création d'espaces de Vvisibilité dédiés a leurs initiatives
entrepreneuriales, sous forme d'annuaire ou d'événements en co-création.
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PILIER 4 — ENSEIGNEMENT, VIE CULTURELLE ET
SOCIALE.

wycee r rang..

1. ’enseignement et les enseignants.

NOTRE CONSTAT :

L’école est le coceur de notre communauté francaise, notre fleuron. Nous voulons tous
ce qu’il y a de mieux en termes d'enseignement pour nos enfants. Les établissements
scolaires, les enseignants et les parents ont un objectif commun: la formation de
jeunes générations citoyennes enthousiastes et actrices de leur futur.

e |l existe plusieurs établissements de langue francgaise aux Emirats Arabes Unis et
en Oman
- Trois relevant du réseau AEFE :
- Lycée Louis Massignon a Abu Dhabi (en gestion directe)
- Lycée Francais International Georges Pompidou (LFIGP) a Dubai (gestion
indirecte)
- Lycée Francais de Mascate (gestion indirecte)
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- Des établissements homologués et partenaires
- International Concept for Education
- Lycée Frangais International de ’AFLEC
- Lycée Frangais International Théodore Monod
- Lycée Francais Jean Mermoz
- Lycée Libanais Francophone Privé (LLFP)

Pandémie et école en distanciel ou systéme hybride: durant la pandémie, les écoles

francaises ont fourni des efforts appréciables pour permettre aux éléves de
poursuivre leur scolarité a distance par le moyen notamment de visio-conférences et
une implication remarquable des professeurs dans la plupart des cas. Malgré ces
efforts, beaucoup de parents et d'enfants ont cependant connu de grandes difficultés
et périodes de détresse, voire de décrochage, et certains établissements peinent
encore a offrir les conditions d'un retour en présentiel satisfaisant.

Langue francaise et bilinguisme: un certain nombre d'écoles ont récemment ouvert

des sections ou cursus bilingues, offrant ainsi de nouvelles perspectives d'évolution
a nos enfants et leur permettant de saisir pleinement les avantages de leur séjour en
expatriation. Nous avons cependant constaté non sans inquiétude ces derniéres
années une faible pratique, voire maitrise, de la langue francaise chez beaucoup
d'éleves. Nos écoles étant les vecteurs naturels de la francophonie et le lien le plus
fort de la communauté avec la France, il nous semble primordial, parallélement a
I'internationalisation, de fournir un effort supplémentaire important en matiere
d'enseignement et de diffusion de la langue francaise, de facon a garantir un niveau
d'excellence et par voie de conséquence, le retour des familles en France dans les
meilleures conditions. La langue francaise doit rester la langue essentielle ; sa
maitrise est décisive. Lecture, compréhension et expression doivent constituer un
objectif primordial, sans lequel il n’est pas possible de parler de bilinguisme.

Frais de scolarité: en dépit de la conjoncture économique dégradée, de Ia

précarisation des emplois, la baisse des salaires dans tous les secteurs économiques
et la baisse, voire I'abandon pur et simple, de la prise en charge par les entreprises
des frais de scolarité de leurs employés, les tarifs d'inscription des écoles francaises
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continuent étonnamment de grimper, pesant lourdement sur les budgets de
compatriotes déja précarisés, voire compromettant leur séjour en expatriation.

Difficulté d'acces aux universités francaises : beaucoup de jeunes Frangais qui ont

suivi une partie ou la totalité de leur scolarité dans une autre langue que le frangais
n'ont pas acces aux universités frangaises. Leur dossier n’est pas pris en considération
au motif fréquent que leurs bulletins scolaires n’ont pas le méme format que les
bulletins francais.

Des défis grandissant dans le corps enseignant.

e Statut de résident : Force est de constater que si nous assistons a une raréfaction

des postes d’expatriés a mission pédagogique, la position des résidents (titulaires
de I'éducation nationale et relais de formation des enseignants expatriés) est mise
en péril et précarisée par la décision de I'Etat francais de limiter les contrats a 6
années consécutives, une question pour laquelle nous solliciterons le soutien de
nos sénateurs représentants les Francais de I'étranger.

e Contrats locaux : le statut du personnel recruté en contrat local nécessite une

revalorisation a I'échelle de nos besoins pédagogiques. La qualité de
I’enseignement dépend de la stabilité des équipes pédagogiques et de leur bien-
étre, notamment dans un contexte de plus en plus exigeant : enseignement
hybride, réforme, formations, résilience face a la multiplication des parcours
linguistiques, a la prise en compte des éleves dans leur différence a travers le
travail des poles inclusion, la pression de l'inspection locale de plus en plus
omniprésente...

Discriminations au sein de l'institution scolaire : Nous constatons hélas encore des

cas de harcelement et de discrimination nationale, voire de nature raciale, dans les
cours d'écoles entre les éléves, malgré le travail d'éveil réalisé par les enseignants,
notamment en EMC (éducation morale et civique). Les cas sont traités par les CPE
(conseillers principaux d’enseignement), le personnel de direction et le personnel de
santé dont les psychologues. L'école est pourtant le lieu de I'apprentissage du vivre
ensemble, de la rencontre de I'autre dans sa différence et doit impérativement le
rester.

Profession de Foi — L.I.F.E. 19



/|5 LIFE LISTE INDEPENDANTE DES FRANGCAIS
\[2T)" mezzse AUX EMIRATS ARABES UNIS ET EN OMAN

LA MAISON DES FRANCAIS

SANTE e SOLIDARITE ¢ ENTREPRISE ET DYNAMIQUE ECONOMIQUE ¢ ENSEIGNEMENT ET VIE
CULTURELLE e SECURITE

NOS SOLUTIONS :

e La Maison des Francais doit étre le prolongement et le reflet de ce vivre

ensemble de tous les Frangais, quel que soit leur parcours, leur origine, leurs
projets ou leur statut personnel. Nous ceuvrerons a renforcer les liens des
Francais avec leurs établissements de langue francaise aux EAU et en Oman, afin
de renforcer I'unité de notre communauté, le partage de valeurs communes, et
de faire vivre la francophonie en collaboration avec les institutions dont c'est la
vocation (type Alliances francgaises, associations de parents d'éleves, de
professeurs de FLE, etc). Nous souhaitons soutenir parents et établissements
scolaires a endiguer toutes les formes de discrimination.

e |l faut que tous les éleves francais qui souhaitent s’inscrire dans notre systéme
éducatif puissent le faire. Dans cette perspective, nous souhaitons relayer
politiquement le besoin d’agrandir voire de construire de nouveaux locaux pour
accueillir tous les enfants qui souhaitent s’inscrire dans le systéme francais.

e Nos écoles francaises sont les vecteurs naturels de la francophonie. Nous
contribuerons a les soutenir et a promouvoir un modele d'école innovante,
ouverte sur le monde, mais qui propose également des parcours linguistiques
renforcés venant s’ajouter aux sections de langue anglaise afin d'élargir la
diffusion des idées des Lumiéres et le développement d'un esprit critique et
innovateur.

e Nous nous engageons a défendre auprées de nos sénateurs de |'étranger la cause
de nos enseignants pour préserver le statut des personnels résidents et expatriés,
et faire progresser la carriere et les salaires des titulaires comme des contrats
locaux. Nous souhaitons que les contrats locaux puissent accéder a la
titularisation par liste d’aptitude et puissent effectuer leur stage a I'étranger
grace au soutien des personnels expatriés et résidents, sans avoir besoin de
rentrer en France.

e Lerenforcement de la langue francaise dans nos écoles fera également |'objet de
campagnes d'influence active aupreés de nos sénateurs pour qu'ils en plaident la
cause a Paris.

e |l est pour nous impératif que des établissements scolaires du réseau AEFE tels
que le Lycée Louis Massignon et le Lycée Francais International Georges
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Pompidou ou encore le Lycée Francais de Mascate continuent d'incarner les
valeurs de notre systéeme éducatif a travers le maintien de leur
conventionnement. Ces établissements peuvent servir de locomotives et de
repéres aux établissements homologués et partenaires en travaillant main dans
la main.

e Orientation: la Maison des Frangais se propose d’organiser des webinaires en
partenariat avec les établissements éducatifs, déja tres actifs, pour faire découvrir
a notre jeunesse différentes professions. Elle proposera d’étre un des relais pour
I’'organisation des forums des métiers portés par nos établissements francais.

e La Maison des Francais, en collaboration avec des sénateurs francais qui nous

soutiendront, s’engage a défendre I'ouverture de Parcoursup a nos jeunes
Francais qui ont suivi une partie ou l'entiéreté de leur scolarité dans une autre
langue que le frangais et qui souhaitent postuler dans les universités frangaises.

e Nous souhaitons nous engager dans la lutte contre les discriminations hélas trop
souvent exercées a I'encontre des personnels et étudiants de cultures différentes,
en faisant la promotion de nos valeurs républicaines pour une France ouverte sur
le monde, confiante et consciente de la richesse de son histoire et sa diversité
culturelle. Nous souhaitons épauler les écoles et les familles engagées dans cette
bataille en nous appuyant sur les dispositifs d’écoute et le cadre réglementaire
existant. Nous souhaitons donner la parole aux éléves qui veulent s’exprimer sur
le sujet, qui veulent bénéficier d’'une courroie de transmission quand ils n’osent
pas en parler directement a leurs parents, professeurs...Nous souhaitons que les
jeunes s’engagent a nos cotés et soient force de proposition pour mettre en place
des stratégies de lutte contre les discriminations.
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2. ALUMNI

NOTRE CONSTAT:

Il existe déja un réseau alumni auquel participent les anciens éléves de nos
établissements francais aux EAU et a Oman. Beaucoup de ces anciens éleves
reviennent aux Emirats et en Oman apreés leurs études pour trouver un emploi et ont
besoin de soutien.

NOS SOLUTIONS:

e Pour faciliter ce retour, il nous semble nécessaire de renforcer les liens entre les
différents acteurs de la communauté francaise et le réseau alumni des anciens
éléves des EAU et d’'Oman.

e Notre contribution se manifestera par notre présence aux forums des métiers
organisés par la communauté et parfois leur accueil au sein de la Maison des
Frangais

e Nos solutions entreprises (cf. chapitres précédent) s'appliqueront naturellement
aussi aux alumni France.
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3. De jeunes générations au cceur de la Maison des Frangais

Notre jeune génération doit trouver sa place au sein de notre communauté et a son
mot a dire sur la vie en expatriation aux Emirats Arabes Unis et au Sultanat d’Oman.

NOTRE CONSTAT :

Cible privilégiée de nos Alliances Frangaises qui leur proposent déja des programmes
culturels attractifs, les jeunes sont en demande croissante de ces espaces ressources,
lieux de rencontre, d'évolution et de créativité. L'identification de ces lieux et autres
opportunités d'enrichissement culturel et d'évolution personnelle restent cependant
laborieuses.

NOS SOLUTIONS :

La Maison des Francais souhaite donner |'occasion a nos enfants et jeunes adultes
d’étre parties prenantes et acteurs de leur communauté, en facilitant leur
participation a des réseaux d’entraide (scolaire ou autre), et le pilotage d'actions de
solidarité ou de défense de causes qui leur tiennent a cceur (humanitaire,
écologiques, sociale, etc).

La Maison des Francais s'envisage comme un espace de vie, de rencontres, ou le
foisonnement d’idées doit servir de levier au développement d'initiatives.

Les entités membres du réseau de la Maison des Francais y trouveront une
plateforme accueillante pour accompagner cette jeunesse.

Solidaire de ce réseau, notre projet se veut un soutien actif aux institutions qui
participent a la vie des Francgais aux EAU et en Oman. Dans le cas de notre jeunesse,
nos efforts viseront par exemple a favoriser I’essor du réseau des Alliances francaises
dont la mission culturelle rejoint nos valeurs et nos préoccupations.

En résumé, la Maison des Francais vise avant tout a tisser des liens avec I'ensemble
des acteurs de la communauté frangaise, a travers des projets et un espace communs,
destinés a servir cette méme communauté.
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4. Nos talents artistiques francais.

NOTRE CONSTAT :

e Notre communauté comprend des talents artistiques qui méritent d'étre mis en
avant.

e Denombreuxjeunes et moins jeunes doués en musique, danse, chant, arts visuels
et autres disciplines artistiques ou sportives demeurent dans I'ombre, faute de
relais.

NOS SOLUTIONS :

e Le site de la Maison des Francais comporte une rubrique “dynamique culturelle”
dédiée a la présentation de nos talents francais (portraits et interviews d’artistes,
infos vernissage, galerie de photos etc) avec leur contact professionnel.

e Nos jeunes et moins jeunes qui possedent un talent artistique, pratiquent le chant
ou décident de monter un groupe de musique trouveront en la Maison des
Francais un écho a leurs initiatives pour se faire connaitre, se rencontrer ou

animer vos soirées.
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PILIER 5 : SECURITE

NOTRE CONSTAT:

e Trop de Francais ignorent encore l'identité de leur flotier, sa fonction et le
protocole a suivre en cas de probléme.

e Via notre site et notre sondage, il s'est avéré que les autorités consulaires
disposaient du mauvais courriel ou que certains Francgais n’avaient pas forcément
averti de leur départ le consulat.

e Certains de nos concitoyens connaissent des déboires avec les autorités locales
pouvant conduire a de fortes amendes voire a des peines d'emprisonnement.

e Beaucoup ignorent par ailleurs le cadre juridique local en matiere de statut
personnel et son impact potentiel, ce qui ne leur permet pas d'anticiper les
difficultés potentielles de la vie et retournements de situation (déces, divorces,
mariage, etc)

NOS SOLUTIONS : Communiquer et anticiper

Dans une région marquée par des tensions en tout genre, la sécurité des Francais
expatriés est un axe majeur de notre programme.

e La Maison des Francais telle que nous |'envisageons s'efforcera de renforcer les
moyens et plateformes de communication pour une plus grande sécurité de nos
compatriotes.

e |l releve de notre mission de familiariser les Francais aux diverses actions mises
en place par I'ambassade et le consulat en matiere de sécurité, et a la fonction
des Tlotiers. Ces derniers sont notamment chargés de réunir les citoyens en cas
de probléme grave pour faciliter leur évacuation. Nous veillerons donc a garder
un lien étroit avec les autorités et nos concitoyens pour que cette importante
information et les éventuelles mesures d'urgence circulent de maniere efficace le
cas échéant.
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Nous avons déja commencé a communiquer au consulat les courriels erronés afin
qgue les listes soient réactualisées et permettent aux Tlotiers d’effectuer leur
travail en toute sérénité.

La Maison des Frangais mettra également en place un systeme d’information
juridique a disposition des citoyens, concernant les régles a suivre aux Emirats et
en Oman, les peines encourues en cas d'infraction a ces regles et, a titre
individuel, les options disponibles en cas de difficulté. Il s’agit a la fois de mieux
communiquer pour prévenir, de conseiller quand c'est encore possible ou
d'orienter vers du conseil juridique solidaire dans les cas les plus complexes.

Les thématiques au cceur de notre devoir d'information et de soutien vont de
l'usage de stupéfiants - ou substances parfois légales en France - au
surendettement, en passant par la gestion d'altercations, la mise en danger de
I'intégrité physique ou morale et les bouleversements possibles de la vie
personnelle.
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Qui sommes-nous - Nos bios?
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GILLES GRIMA
Marié, 3 enfants
Consultant

A l'origine des Elans du Cceur, jai également relayé Néel Pour Tous de
'association Francais du Monde, deux opérations destinées a aider les familles
francgaises en difficulté suite a la pandémie. Par ailleurs, j'ai fondé en septembre
2018 un club de football a Abu Dhabi. Il s’agit de permettre a tous les jeunes qui
le souhaitent de tisser des liens d’amitié autour d’une activité sportive conviviale
gue leurs parents ne pouvaient plus leur offrir. Ces initiatives solidaires
s’inscrivent dans une expérience associative ancienne et riche qu'il s’agisse du
groupe de parents d’éléves du lycée Louis Massignon ou d’aides apportées a la
communauté francaise lors de mes expatriations successives.

C’est certainement lors de mon séjour en Asie et notamment a Taiwan que jai
compris I'enjeu d’'une communauté frangaise unie, solidaire et informée dans un
contexte géopolitique marqué par l'antagonisme historique avec la Chine.
Ajoutons que Taiwan a subi des changements climatiques violents appelant a
une réflexion multiscalaire et impliquant de facto la communauté francaise.
Depuis cette époque mon engagement est allé crescendo.

Ancien militaire, j’ai beaucoup voyagé dans les pays du Golfe depuis les années
80. Je suis aujourd’hui consultant dans le domaine des communications. J'ai pu
noter la croissance de la communauté frangaise dans la région, son dynamisme
professionnel mais aussi la générosité dont elle sait faire preuve. Effectivement,
lors de l'opération Elans du Cceur ou encore Noél pour Tous, les expatriés
frangais se sont mobilisés en moins de trois semaines et ont su redonner le
sourire a tous ceux et a toutes celles qui 'avaient perdu.

C’est dans un objectif d’actions solidaires et de terrain, fondées sur I'écoute que
je conduis la liste LIFE. J'appelle toutes celles et tous ceux qui partagent nos
valeurs et nos questionnements & nous rejoindre.
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STEPHANIE DURIEZ
Mariée- 3 enfants.
Chef d’entreprise

Née en 1971 prés de Valenciennes, j'ai grandi dans les Hauts de France et
suivi des études de commerce a Lille, ESC Lille, rebaptisée Skema.

Avide de nouveaux horizons, de rencontres humaines et de découvertes
pluriculturelles, trés tot je me passionne pour les langues vivantes et je saisis
toute opportunité pour voyager. Convaincue du bien-fondé de la mixité, jai
toujours su que je vivrai a I'étranger. En 2000, mon employeur m’offre la chance
de m’expatrier a Singapour d'ou je sillonne la Malaisie, la Thailande, I'lndonésie,
la Birmanie et le Vietham.

En 2005, c'est avec enthousiasme que je m'installe a Dubai ou jaccompagne
mon mari et poursuis ma carriére. Cette ville nouvelle, effervescente et
visionnaire, carrefour entre I'Occident et I'Asie, m'attire autant qu'elle m'intrigue.
C’est une ville pleine de promesses méme si les débuts ne sont pas évidents.
Heureusement, je peux compter sur l'accueil et la bienveillance de la
communauté frangaise qui me conseille et partage sa propre expérience.
Parallélement, mon réle de Directrice Marketing de la zone Moyen Orient m’offre
I'opportunité de cotoyer quotidiennement un milieu multiculturel et de découvrir
la diversité et I'héritage des civilisations moyen-orientales telles que I'Egypte,
I'lran et le Proche-Orient.

En 2012, je saisis cette chance que nous offrent les Emirats en me langant dans
l'aventure entrepreneuriale et fonde Secrets Fine Food, société d'importation-
distribution de produits gastronomiques. Convaincue de la renommée des
produits du terroir, je suis heureuse de valoriser le goQt, la convivialité et I'art de
vivre a la francaise.

Forte de cette expérience de 20 ans de vie a I'étranger, c'est avec joie que je
rejoins aujourd'hui la liste sans étiquette de Gilles Grima. Sa personnalité et ses
projets axés autour de la solidarité et de I'entraide concrétes m'ont convaincue,
ce sont en effet des valeurs qui me tiennent profondément a ceceur.
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JEROME BADEN
marié, 2 enfants,
General Manager Moyen-Orient, cabinet Pierre et placements.

Expatrié aux Emirats depuis aodt 2013, j’ai quitté notre belle patrie, avec ma
famille, pour m’installer en tant qu’indépendant a Abu Dhabi, dans le domaine de
la Gestion de Patrimaine.

Mon métier et mes rencontres m’ont permis de comprendre la diversité de la
communauté frangaise aux Emirats et de saisir leurs attentes en fonction de la
conjoncture économique. Fort de ces constats je me suis mis au service de notre
communauté, d’abord en tant que membre du Conseil d’Administration du French
Business Group, puis en tant que Président de I'Union des Francais de I'Etranger
(UFE). J'ai également participé aux cbétés de Gilles Grima a I'action “Noél pour
tous”.

Aujourd’hui, je souhaite poursuivre mon engagement pour le bien-étre des
Frangais des Emirats et d’Oman en rejoignant la liste, hors partis politiques, de
Gilles Grima, pour les élections consulaires.

S’il ne devait rester qu'un mot dans le dictionnaire, je voudrais que ce soit
“solidarité”. En effet, loin de notre pays natal, il est primordial de défendre nos
droits et de faire en sorte qu’aucun Francais ne se sente seul aux Emirats ou en
Oman.

C’est la raison pour laquelle, je rejoins avec enthousiasme la liste L.I.F.E pour
défendre nos familles, les parents isolés, nos VIE, nos enseignants, nos
militaires, nos professionnels de santé, nos entrepreneurs, nos artistes, nos
concitoyens en contrat local et tous les salariés francais qui représentent
dignement la France a I'étranger en assurant son rayonnement.
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LAURE SEMPLE
Mariée - 2 enfants
Professeure agrégée d’histoire géographie au LFIGP

Issue d’'un milieu modeste, républicain et laique, mon intérét pour les voyages s’est

développé grace a I'école. Dés les années lycée je me passionne pour le monde arabo-
musulman et notamment la Mauritanie grace a un jumelage organisé par mon établissement
avec celui de Boghé. A cette époque, j'organise deux spectacles de danse et de musique
pour financer I'envoi de médicaments dans cette ville bordant le fleuve Sénégal. Cette
rencontre humaine avec un pays qui accuse de multiples retards de développement et qui
connait des tensions communautaires entre Noirs et Maures occupe toutes mes pensées et
conditionne mon parcours académique. Outre une maitrise de lettres modernes, mon
parcours est centré sur le monde arabo-musulman: licence d’arabe et DEA d’histoire
religieuse et politique. J'ai ensuite passé les concours de I'enseignement puis préparé un
doctorat de géographie sur Dubali.
Professeure agrégée d’histoire géographie, jenseigne au Lycée Frangais International
Georges Pompidou depuis 2003. J'ai participé a l'ouverture de la section internationale
britannique pour laquelle jai organisé des voyages scolaires et des participations au Modéle
des Nations Unies. Depuis 18 ans, je suis impliquée dans I'établissement a divers titres:
formation de colléegues, projets pédagogique pilote régional, projets pédagogiques
thématiques avec les établissements scolaires de langue francaise de Dubai, projet
Baityponic pour le développement durable, représentante du personnel, représentante au
conseil d’établissement, voyages scolaires avec une perspective solidaire (orphelinats), j'ai
passé une certification en anglais (DNL) pour pouvoir Iégitimer mon réle d’examinateur en
section européenne... Profondément attachée aux valeurs républicaines transmises par
I'école, il est de mon devoir en tant qu’enseignante de former des citoyens, des esprits
critiques et ouverts capables d’accepter autrui dans sa différence. L’enseignant doit étre un
éveilleur de conscience; c’est mon expérience de lycéenne qui m’a conduit a vouloir
transmettre a vos enfants ce que j’avais moi-méme vécu.
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JEAN-MANUEL CANGA VALLES
Marié, 2 enfants
Directeur Général

Diplomé d'une Licence de Langues et Littératures et d’un Executive

Development Program de la London Business School, j'ai passé I'essentiel de
ma carriere a développer les marques de grands groupes internationaux
principalement en Afrique, Asie du Sud et Moyen-Orient. Expatrié depuis 19 ans
aux Emirats Arabes Unis, et fort de ma connaissance du monde de la distribution
de produits de grande consommation, de mon expertise commerciale, marketing
et de direction générale, jai créé en 2020 la société IntoTheBrands Advisory
Services. Cette derniere a pour vocation principale d’aider les petites et
moyennes entreprises, principalement frangaises, a s’implanter et se développer
dans la région.
Pendant plus de 15 ans, jai également été associé a des programmes de
mentoring en entreprises. Ce sont ces valeurs de partage, de générosité et de
bienveillance du mentoring que je retrouve dans la liste hors parti politique menée
par Gilles Grima. Je suis fier et heureux de rejoindre la liste LIFE et d’étre associé
a des projets de grande qualité qui visent a améliorer la vie de nos concitoyens
aux Emirats Arabes Unis et au Sultanat d’Oman.
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Dr CHRISTINE BIOUSSE
Mariée, 1 enfant

Fille d'un pére gendarme et d'une mére coiffeuse, j'ai vécu toute mon
enfance dans cette France exotique du bout du monde, cette France qui
témoigne de notre diversité culturelle : 'Outre-mer. De retour en Corse pour
mes années lycée, puis a Montpellier pour mes études de médecine, je
pratiqgue, aprés mon doctorat, la médecine générale en ville et dans le
périurbain autour de Béziers. C’est en septembre 2000 que commence mon
expatriation a Abuu Dhabi en ouvrant mon propre cabinet, suite a I'obtention
de I'équivalence de mes dipldmes Frangais aux Emirats Arabes Unis.

Médecin référent de I'ambassade de France et de Belgique aux
Emirats Arabes Unis, je suis aussi le médecin d'un des 2 lycées Francais a
Abuu Dhabi et a ces titres, je conseille la communauté francaise sur les
guestions de santé, sociales, administratives, scolaires et de sécurité
sanitaire depuis de nombreuses années.

C’est parce que seul le travail de terrain, sous le sceau de I'empathie et
du respect de l'autre, fait sens dans un pays d’accueil, que je rejoins la liste LIFE,
sans étiquette, conduite par Gilles Grima.
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FREDERIC MARCHAND
marié, 2 enfants.
Directeur division batiment, eau et infrastructure
Groupe Trouvay & Cauvin

Mon appétence pour la région du Golfe se conjugue avec mes premiers
souvenirs d’enfance, quand je vivais a Bahrein de 78 a 82.

Si aprés I'obtention de mon dipléme en commerce international a I'lSG,
jai la chance de faire mon VSNE (volontaire du service National en Entreprise)
en Indonésie, je renoue avec mes premieres amours en travaillant a Dubai de
1998-2000, en pleine émergence de cette métropole sur la scéne internationale.
Puis s’enchainent ensuite des expatriations en Arabie Saoudite, a Riyadh et Al-
Khobar puis I'Afrique. Mon expérience en Cote d’lvoire, constitue une prise de
conscience de limportance cruciale que revét une communauté francaise
soudée notamment dans le contexte du coup d’Etat qui nous a tous surpris alors.

De retour aux Emirats depuis 2004 et a Abu Dhabi depuis 2007, j’ai décidé
de m’engager au service de tous les Francais des Emirats Arabes Unis et
d’Oman. Je connais les rouages économiques du pays et les différentes
institutions frangaises présentes ici permettant d’aiguiller mes compatriotes. Je
confirme aujourd’hui mon engagement, aux cotés de Gilles Grima, et de toute
notre équipe. Nos objectifs sont d’aider nos concitoyens par un travail de
proximité dans le respect des valeurs républicaines de notre pays et celles de
notre pays d’accueil.
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VIRGINIE CHAUVEL
Mariée, 2 enfants.
Responsable du management des risques opérationnels.

Née en 1978 prés de Vannes en Bretagne ou j'ai sereinement grandi et démarré
mes études, j'ai ensuite choisi de partir en 1999 a Ottawa au Canada pour une
année de maitrise. C’est au cours de cette premiére expérience a I'étranger, alors
que jétais seule et a I'époque sans portable ni réseaux sociaux, que jai
découvert I'importance du sentiment d’appartenance a une communauté. Cela
permet de créer des liens, d’échanger, de se sentir soutenue, conseillée...

De retour en France, je passe quelques années a Paris pour tout d’abord valider
un DESS en Finance puis travailler en entreprise notamment chez AXA. En 2007,
nous avons eu l'opportunité avec mon mari et notre premier enfant de nous
installer & Dubai, pour 3 années initialement, puis ces 3 années se sont
transformées en plus de 13 désormais.

Aujourd’hui, mére comblée grace a mes deux enfants, dont ma fille née a Dubal,
et en poste depuis 12 ans chez CACIB, actuellement responsable du
management des risques opérationnels, nous nous plaisons toujours autant aux
Emirats. Néanmoins ce sentiment d’appartenance a une communauté sur
laquelle on peut compter est toujours aussi présent, méme a I'ére des réseaux
sociaux. Nous avons toujours besoin d’étre soutenus, écoutés, aidés afin de se
sentir bien dans notre pays d’accueil. C’est pour cette raison que je rejoins avec
plaisir et enthousiasme la liste des conseillers des Frangais de I'étranger de Gilles
Grima pour apporter ma pierre a I'édifice dans le respect des valeurs de notre
liste et de notre si beau projet.
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SEBASTIEN DULARY
Marié, 2 enfants
Chiropracteur

Aprés mes études aux Etats-Unis, jai travaillé en libéral a Paris pendant
douze années. Je me suis installée aux Emirats Arabes Unis il y a huit ans ; &
'époque j'étais le seul praticien dans ma spécialité bénéficiant d’'une licence du
DOH.

Si j'ai choisi ce métier c’est pour apporter réconfort et bien-étre a mes
patients. C’est avec ce méme souci que j’ai voulu m’engager aux cotés de Gilles
Grima et de notre équipe, pendant la pandémie, pour venir en aide aux familles
francaises en souffrance. Notre projet est avant tout fondé sur un travail de
proximité et un projet humaniste qui expliquent mon engagement.
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NATHALIE GILLET
Mariée, 1 enfant
Consultante en Relations publiques - Animatrice de podcasts - Journaliste

Née en 1971, de pere francais et de mére allemande, jai grandi en
Alsace, passé mon adolescence en Allemagne, fait mes études a Strasbourg et
les 10 premiéres années d'activité professionnelle a Paris. Je me sens
profondément européenne. Cela fait maintenant pres de 13 ans que je me suis
expatriée aux Emirats arabes unis.

Passionnée de langues étrangéres et de voyages, mon godt pour toujours
plus de dépaysement m'a poussée a m'intéresser a la langue arabe, I'étude des
Relations internationales, avant de devenir journaliste par le hasard des
circonstances.

Pendant prés de 15 ans j'ai couvert I'actualité économique et sociale du
monde arabe d'abord pour la presse écrite (Marchés tropicaux, Jeune Afrique,
Le Monde Diplomatique, Les Echos) puis pour l'audiovisuel francais (France 24,
RFI), avant d'opérer une évolution de carriére en 2015.

Aujourd'hui, je développe des stratégies de communication pour différents
groupes basés aux Emirats arabes unis et conseille les décideurs en matiére de
relations publiques.

Ce qui me passionne le plus, ce sont les questions de communication
interculturelle en milieu professionnel et les questions identitaires et sociales
dans le Golfe.

C'est pour apporter un nouvel outil de compréhension des mentalités et
de la société locales, complémentaire aux approches journalistiques et
académiques, que j'ai créé en 2018 le podcast « Emirati Stories », une émission
en anglais disponible en ligne, et composée d'entretiens confidence avec des
citoyens émiriens et émiriennes d'horizons divers.

J'apporte volontiers mon soutien, quand je le peux, aux expatriés qui
cherchent des repéres ou a évoluer avec plus d'aisance dans cette région,
personnellement et professionnellement. C'est dans cet esprit que j'ai accepté
avec plaisir l'invitation de Gilles Grima a rejoindre la liste L.I.F.E.
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AURELIEN POULET
Marié, 2 enfants
Finance

Résident a Abu Dhabi depuis 8 ans maintenant, je travaille pour un fonds
souverain local pour lequel je revois les risques opérationnels liés aux
investissements. Aprés avoir grandi en région parisienne et avoir étudié a Paris
et al'étranger, notamment a Hong Kong et en Angleterre, j’ai passé les premiéres
années de ma vie professionnelle a Paris et & Londres avant de rejoindre les
Emirats.

Fort de mon expérience a I'étranger, je souhaite pouvoir étre a I'écoute
de nos concitoyens expatriés afin de pouvoir relayer leurs besoins et leur donner
la transparence dont ils ont besoin pour pouvoir vivre sereinement aux EAU

je m’engage dans cette liste avec la motivation et la volonté de pouvoir
étre utile a la communauté francaise a travers un projet ambitieux qui changera
la vie des expatriés des Emirats et d’'Oman. Je souhaite continuer & aider ma
communauté comme je I'ai fait aux cotés de Gilles Grima depuis le début de la
pandémie.
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Abu Dhabi le 20/4/2021

Monsieur Gilles Grima
Liste indépendante des Frangais aux Emirats et en Oman « LIFE»

Cher Monsieur, Cher Gilles

Connaissant votre engagement et votre projet ambitieux pour venir en aide 4 nos compatriotes expatriés
aux Emirats Arabes Unis et en Oman, c'est avec beaucoup d’enthousiasme que je soutiens votre projet
pour I'élection des conseillers consulaires.

Ce projet ambitieux et novateur est porté par une équipe dynamique, dont les membres expatriés aux
Emirats arabes Unis depuis plusieurs années, qui travaillent déja dans 'ombre pour aider la communauté
Frangaises, ont décidé aujourd’'hui de joindre leur connaissance du terrain dans les différents domaines
de leur compétence (milieu associatif, business, enseignement, santé, éducation, communication...).

Ces énergies, ces expériences individuelles se retrouvent au sein d'une liste apolitique « LIFE » guidée par
la seule envie d'aider nos compatriotes.

J'appelle chaque frangais expatrié aux Emirats Arabes Unis et en Oman a lire votre programme, et 4 tous
ceux qui croient en votre projet « la maison de France », 3 vous apporter leur voix lors de I'élection des
conseillers consulaires de mai 2021, afin que ce beau projet prenne forme.,

« La maison de France » permettra une aide plus efficace, au plus prés des préoccupations quotidiennes
de la communauté frangaise.

Soyez assuré Gilles de ma motivation et de mon aide pour faire naitre et grandir notre « Maison de
France ».

Cordialement.

Docteur Biousse Christine
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Alain Thevenot

Conseiller des Frangais de I'étranger
Emirats Arabes Unis - Sultanat d'Oman
Mai 2014 - Mai 2021

Monsieur Gilles GRIMA
Liste Indépendante des Francais aux
Emirats, « LIFE »

C.hev- mnt‘—:q_..u_{ JAM G\\‘t,(

Conseiller des Frangais de I'Etranger sortant, élu en 2014 et appelé 3 quitter les Emirats ou je
réside depuis dix ans, je ne me présente donc pas pour un deuxiéme mandat.

Cette élection nécessite des personnalités engagées sur le terrain, 3 I'écoute des besoins de
nos compatriotes et capables de faire valoir leurs préoccupations et leurs intéréts au
quotidien,

La liste que vous conduisez est celle qui répond le mieux & Iintégralité de ces attentes.

Je sais combien, avec vos colistiers, vous vous impliquez déja aux cotés de vos compatriotes
expatriés aux Emirats et en Oman depuis de nombreuses années dans le tissu associatif, la
sphére éducative et le monde de I'entreprise. La liste que vous avez composée associe le
sérieux et la solidité de chacune des candidatures, ainsi que la diversité et la force d’'une
équipe soudée,

Fappelle tous ceux qui se reconnaissent dans votre projet fédérateur de « la Maison des
Francais », loin des querelles politiciennes, & vous apporter leurs suffrages ; ils peuvent étre
certains de votre constance, de votre engagement et de votre dévouement a leur profit, dans

I'action et sur le terrain.
A I'heure ol vous vous engagez dans cette campagne électorale, je vous adresse, ainsi qu'a

vos colistiers, mes vceux de succés les plus chaleureux. Mon soutien plein et entier vous est
acquis depuis fort longtemps,

QM to\Sﬁ. el MLH;
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Dubai, le 1* mai 2021

Monsieur Gilles Grimz
Liste Indépendante des Francais aux Emirats et en Oman “LIFE”

Mesdames, Messieurs, Cher Gilles,

Je suis ravie et honorée de soutenir pleinement votre candidature aux élections consulaires
sur la liste “"LIFE™ qui en soi est déja tout un programme car quoi de pius précieux que la VIZ
tout en restant indépendant?

.2 partage pleinement votre passion pour votre honorable projet “La Maison France” qui va
porter haut et fort les vraies valeurs francaises par-deid les frontidres en créant une
plateforme intelligente et solidaire 2fin de soutenir et d’aider nos compatriotes expatriés dans
le besoir.

Cet ambitieux et noble projet démontre une fois de plus vos qualités de ieader au grand coeur
78i2 démontré par vos précédentes actions telles que les “Elans du cceur” et “Un Noél pour

.

tous

Vous étes de plus solidement encadré par une équipe dynamique et apolitique aui contribue
grandement au support des pius démunis en créant un écosysteme Inteiiigent ge partage en
ralliant divers talents dans différents secteurs tels que les milieux associatifs, le domaine aes
affaires, I'éducation, ia santé, la communication, etc.

J'appelle tous les francais et les francaises expatrié.es aux Emirats Arabes Unis et en Oman &
se rallier @ votre programme en vous apportant leurs voix lors de |'élection des conseiliers
conhsulaires de mai 2021, afin de permerttre |a concrétisation de ce projet Tantastique pour is
plus grand bénéfice de la communauté francaise.

Sovez assuré de mon soutien inconditionnel et de toute mon aide pour vous aider dans sa
réalisation aui adhére a faire perdurer oleinement la devise patriotioue de Liberté Egalité
Fraternité.
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