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1.6.2018 Journal officiel de I'Union européenne CA 187/1

Publication d’un avis de vacance pour le poste ddrdcteur de I'Institut européen pour I'égalité entre les hommes et les femmes (EIGE),
Vilnius

(Agent temporaire — grade AD 14)

COM/2018/20027
(2018/C 187 A/01)

Présentation

L'Institut européen pour I'égalité entre les homreefes femmes (EIGE) est une agence de régulatimmome de I'Union européenne, instituée
en vue de contribuer a la promotion de I'égalitéeetes hommes et les femmes et de la renforcéammoent par l'intégration des questions
d’égalité entre les hommes et les femmes danssdesepolitiques de I'UE et dans les politiquesaretles qui en résultent, de lutter contre les
discriminations fondées sur le sexe et de sers#biles citoyens de I'Union européenne a I'égaiiée les hommes et les femmes. L'égalité

entre les hommes et les femmes est une valeurrfterdale de I'UE.

L'EIGE exerce ses activités dans le cadre desigodt et initiatives européennes. Ses objectifestmissions ont été définis par le Parlement
européen et le Conseil de I'Union européenne damedlement (CE)M1922/2006 portant création de I'Institut et quhfése a ce dernier un
rble central consistant a relever les défis dealiég entre les hommes et les femmes dans I'engedel’' UE et & promouvoir cette égalité.

L'EIGE contribue a promouvoir I'égalité entre lesthmes et les femmes en Europe en fournissant yertese de haut niveau aux institutions
de 'UE, notamment & la Commission européenne Biats membres et aux pays de I'élargissement, emissant une prise de décision plus
éclairée. Pour atteindre ses objectifs, I'Institollecte et analyse des données comparables &diab niveau de I'Union européenne et met au
point des outils méthodologiques appropriés poworaer I'intégration de I'égalité entre les homnetdes femmes dans toutes les politiques de

'UE.

Les principaux organes de I'EIGE sont le consalddhinistration (organe de décision), le forum deEng (organe consultatif), et son directeur
(organe exécutif), y compris son personnel.

L'Institut est situé a Vilnius, en Lituanie, et cpta actuellement 50 employés venant de plus dedi® Ehembres de I'UE.

Poste proposé

Le directeur est le représentant Iégal de I'EIGEost image vis-a-vis de I'extérieur. Il rend comateconseil d’administration, comme le prévoit
I'article 12 du réglement (CE)°nl1922/2006 portant création de I'Institut. Son rékt de diriger et de gérer 'EIGE tout en assumant
responsabilité générale de son fonctionnement eeilant a la réalisation de ses objectifs.

Le directeur est chargé:
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— d'assurer la gestion quotidienne de [lInstitut @aven budget d’environ 7,8 millions d'EUR pour 2088 un effectif d'environ
50 personnes,

— de gérer 'EIGE conformément a son reglement feetaet aux dispositions d’'application, a la légfisin en vigueur et aux décisions de
son conseil d’administration,

— d’assumer la responsabilité générale de la gesfificace et efficiente du personnel de I'EIGE etatéer un bon esprit d’équipe ainsi
gu’un environnement de travail de qualité,

— d’assurer la gestion des ressources de I'Instifgessaires a la conduite des activités de sesegry compris la mise a disposition d'un
soutien technique et scientifique approprié,

— d’établir la stratégie et les projets de programme travail de 'EIGE et de faire rapport au cdrcbadministration sur leur orientation et
sur les procédures d’élaboration des politiques,

— de faire rapport sur la mise en ceuvre des progesita travail et des décisions adoptées par letaiadministration,
— de préparer les réunions du conseil d’administragit du forum d’experts,

— d’assumer la responsabilité générale de I'exénuglobale des taches confiées a 'EIGE, notammansupervisant la qualité de ses
systemes de gestion et de contrdle interne,

— d’élaborer et d’exécuter le budget de 'EIGE caonfément au réglement financier-cadre des agenuoes,cue de veiller & sa gestion
efficiente et conforme au principe de bonne gediimmciére,

— d’assumer la responsabilité générale de la gesitiamciere de I'EIGE, qui inclut notamment les ques définitifs et les décisions de
financement,

— de représenter 'EIGE et d’assurer la communicasieec toutes les parties prenantes et le granitmub toutes les questions relevant de
la compétence de I'Institut,

— d'assurer une coopération avec la Commission eéamupe, le Parlement européen et les Etats membrsisga’avec les organes
compétents des Etats membres qui accomplissetichess analogues a celles de I'EIGE.

Le directeur veillera & ce que I'Institut condusss activités de maniére indépendante dans I'infé@€citoyens.

Conditions essentielles (conditions d’admission)

Seront pris en compte pour la phase de sélect®ndrdidats qui, a la date limite de dép6t desidanhdes, satisfont aux conditions formelles
suivantes:

— Nationalité: les candidats doivent étre des réssants de I'un des Etats membres de I'Union eégope.

— Titre ou dipldme universitaire: les candidats @mit/justifier:

— soit d'un niveau d’enseignement correspondant ayate complet d’études universitaires sanctionaéyn diplome, si la durée
normale desdites études est d’au moins 4 années,

— soit d’'un niveau d’enseignement correspondant &yake complet d’études universitaires sanctionag yn diplome et d’'une
expérience professionnelle pertinente d’au moirsnlsi la durée normale desdites études est d’ansn® années (I'année
d’expérience professionnelle ne pouvant étre irctlens I'expérience professionnelle postuniversitaquise ci-dessous).

—  Expérience professionnelle: les candidats doieeotr au minimum 15 ans d’expérience postuniversita un niveau correspondant aux
qualifications précitées. Au moins 5 années descexpérience professionnelle devraient avoir étliges dans un ou plusieurs des
domaines d'action de I'UE, de préférence dans lemaines de I'égalité entre les hommes et les femmesla lutte contre les
discriminations, des sciences sociales, des s@qraléiques, de I'’économie, de la statistique auit.

— Expérience de I'encadrement: au moins 5 annéegéfence professionnelle postuniversitaire doivavdir été acquises a un poste
d’encadrement supérie(#). Une expérience de fonctions d’encadrement dansdeteurs concernés serait un atout.

— Langues: connaissance approfondie de I'une desidangfficielles de I'Union européenii@ et connaissance satisfaisante d’'une autre de
ces langues officielles. Les jurys vérifieront lafss entretiens si les candidats satisfont & lendg portant sur une connaissance
satisfaisante d'une autre langue officielle de l:UH®ur ce faire, ils pourront notamment mener wemtig@pde I'entretien dans cette autre
langue.

— Limite d’age: étre en mesure, a la date limiteddp6t des candidatures, d’effectuer la totalitém@undat de 5 ans avant d’atteindre I'age
de la retraite. Pour les agents temporaires dadityauropéenne, I'age de la retraite est fixéfinlalu mois au cours duquel ils atteignent

I'age de 66 ans [voir l'article 47 du régime apghite aux autres agents de I'Union européénije

— En outre, les candidats doivent avoir satisfadiges les obligations légales en matiére de semiditaire; pouvoir produire les garanties
de moralité requises pour I'exercice des fonctiemgsagées, et avoir les aptitudes physiques regjpisur I'exercice de leurs fonctions.

Criteres de sélection

Les candidats doivent posséder:
a) une expérience en matiére de gestion, notamment:

— une excellente capacité a gérer une agence de tddEsur un plan stratégique qu'au niveau deetdign opérationnelle,
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— une excellente capacité a élaborer et & mettreeewre une vision stratégique, a fixer des objeatifsa diriger et motiver une
équipe dans un environnement multiculturel et rimdfue, une excellente capacité a gérer une équipe,

— une trés bonne aptitude a la prise de décisiatapmment la capacité de prendre des décisionsesuguestions complexes,

— une expérience éprouvée de la gestion des ressobralgétaires, financiéres et humaines dans uexternational, européen
et/ou international, ainsi que

— une vision claire pour: promouvoir la mission #8IGE consistant & apporter des éléments conceetsadte qualité sur I'égalité
entre les hommes et les femmes, instaurant desesosoientifiques dans ce domaine; promouvoir l@wide I'Union européenne
en la matiere, et appliquer ses principes direstdiauverture, de transparence, d'indépendance guesd’excellence scientifique;

b) des connaissances techniques, notamment:

— une connaissance solide des défis en matiereld&gatre les hommes et les femmes dans I'UE stimgatives de 'UE dans ce
domaine. Une expérience professionnelle dans leadwntde 'égalité entre les hommes et les femmestaa atout. Idéalement,
cette expérience devrait avoir été acquise dans argenisation, administration ou université natlenaeuropéenne ou
internationale, ainsi que

— une trés bonne compréhension des institutiongp@aermes, de leur fonctionnement et de leurs irttersg

c) des aptitudes & la communication et & la négoniatotamment:

— la capacité de communiquer efficacement et aveenae, d’'une maniere transparente et ouverte, lagegarties prenantes, les
citoyens, les autorités publiques européennes/natienales, nationales et locales, les organisatimternationales; les
universités/chercheurs, la presse et d’autres @cteuncernés,

— d'excellentes aptitudes relationnelles, et la capad’entretenir des relations appropriées avedristitutions de I'UE et avec les
autorités compétentes des Etats membres, ainsi que

— une trés bonne connaissance de I'anglais seravantage, étant donné qu'il s’agit de la langué&raeail de I'Institut.

Indépendance et déclaration d’intéréts

Avant sa prise de fonctions, le directeur sera tmprésenter une déclaration par laquelle il lgrgh agir en toute indépendance dans l'intérét
général, ainsi qu'une déclaration relative auxr@t®qui pourraient étre considérés comme portéginte a son indépendance.

Sélection et nomination

Le directeur sera nommé par le comité directedtEl€E sur une liste restreinte de la Commissioropéenne.

La Commission européenne organisera la sélectiofomnément a ses procédures de sélection et deteenent [voir également le document

sur la politique concernant le personnel d’encaerersupérieut)]. A cette fin, elle mettra en place un jury desgdléction. Ce jury examinera
I'ensemble des candidatures et retiendra un centaimbre de candidats répondant le mieux au prxétherché au regard des critéres de sélection
précités. Ces candidats seront ensuite convoquasatretien avec le jury de présélection.

A lissue de ces entretiens, le jury de présélecétablira ses conclusions et proposera une listeaddidats & convoquer a un autre entretien
avec le comité consultatif des nominations (CCNJad€ommission européenne. A la lumiére des corarissdu jury de présélection, le CCN
choisira les candidats qui seront conviés a uretetr.

Les candidats convoqués a un entretien avec le @fitiperont a une journée compléte d'évaluatiansdun centre géré par des conseillers en
recrutement extérieurs a l'institution. Sur la bess résultats des entretiens et du rapport transanile centre d'évaluation, le CCN établira une
liste restreinte de candidats jugés a méme d’exégsdonctions de directeur.

Les candidats retenus par le CCN participeront éniretien avec le(s) commissaire(s) concerné(s).

A lissue de ces entretiens, la Commission européemdoptera une liste de présélection des candiatsspondant le mieux au profil
recherché, qui sera présentée au conseil d’admatist de I'EIGE. Celui-ci convoquera les candidatain entretien avant de nommer le
directeur parmi les candidats présélectionnésgp@olmmission. L'inscription sur cette liste ne ddne pas une garantie de recrutement.

Il est possible que les candidats soient convoquiss entretiens ou épreuves en sus de ceux isdiingéssus. lls devront également faire un
exposé devant la ou les commissions compétentBsudement européen.

Pour des raisons fonctionnelles et par souci delitap dans I'intérét des candidats et de l'institn, la procédure de sélection se déroulera
exclusivement en anglais et/ou en fran¢3is

Egalité des chances
La Commission européenne et 'EIGE appliquent uaktigue d’égalité des chances et de non-discritivma conformément a I'article®l
quinquies du statyf).
Conditions d’emploi

La rémunération et les conditions d’emploi sonéég par le régime applicable aux autres agents Ipsuagents temporaires occupant une
fonction correspondant a un emploi type de diracéeugrade AD 14 de I'Union européeniig Le candidat retenu sera classé, en fonction de la

durée de son expérience, dans I'échelon 1 ou lléntzde son gradg). Il sera nommé pour un mandat initial de 5 anspqurra étre prolongé
de 5 ans au maximum selon les régles qui s’appligiiéa date de la présente publication.

L'attention des candidats est attirée sur le faé tput nouveau membre du personnel est tenu digglaocavec succes une période probatoire de
9 mois, en vertu du régime applicable aux autresisg

Le lieu d’affectation est Vilnius, en Lituanie, BEIGE est établi.
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Le poste sera vacant a compter du 16 avril 2019.

Procédure de dép6t des candidatures

Avant d’introduire leur candidature, les candidatmt invités a vérifier soigneusement s'’ils rengdig tous les conditions d’admission
(«Conditions essentielles»), notamment en ce goceme le type de dipldome, I'expérience professitiende haut niveau et les capacités
linguistiques requises. Tout candidat ne pouvatisfa@e a I'une ou l'autre des conditions d'adnossse verra automatiquement exclu de la
procédure de sélection.

Si vous décidez de postuler, vous devez vous iespdr l'internet sur le site suivant et respelgsrinstructions relatives aux différentes étapes
de la procédure:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniogaarentvacancies/

Vous devez disposer d’'une adresse de courrieréiegtie valide. Celle-ci servira & confirmer voimscription et & garder le contact avec vous
au cours des différentes étapes de la procédures §tes dés lors prié de signaler a la Commissioopéenne toute modification de votre
adresse électronique.

Pour compléter l'inscription, il convient de chargm curriculum vitae au format PDF et de rédigetigme une lettre de motivation (maximum
8 000 caracteres).

A lissue de la procédure d'inscription en lign@us recevrez un courrier électronique confirmare yatre candidature a été enregistrée. Ce
courrier mentionnera également un numéro d’insompgui servira pour toute référence future a veaadidatureSi vous ne recevez pas de
message électronique de confirmation, cela signifggie votre candidature n’a pas été enregistrée!

Veuillez noter qu'il nest pas possible de suivreligne les étapes du traitement de votre candidaftoute information concernant le statut de
votre candidature vous sera communiquée directepaeria Commission européenne.

Pour tout renseignement complémentaire et/ou endeadifficultés techniques, veuillez vous adregsar courriel a: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

Date de cloture

La date limite de dép6t des candidatures est 829 juin 2018 a 12 heures (midi), heure de Bruxellek'enregistrement en ligne ne sera plus
possible aprés cette date.

Il vous incombe de procéder a votre inscriptiorligne dans les délais. Il vous est vivement reconddade ne pas attendre les derniers jours
pour déposer votre candidature, car un encombredesntignes ou une défaillance de la connexionmetepeut faire avorter I'opération et vous
obliger a la recommencer intégralement. Une fodélai d’inscription expiré, il ne vous sera plussgible de saisir des données. Les inscriptions
tardives ne seront pas acceptées, quelle queasmiision du retard.

Informations importantes pour les candidats
Il est rappelé aux candidats que les travaux dé&elits comités de sélection sont confidentiélsst interdit aux candidats d’entrer en contact
direct ou indirect avec leurs membres ou & quicerdgule faire en leur nom.

Protection des données a caractéere personnel

La Commission veillera a ce que les données a Eameapersonnel des candidats soient traitées damdein respect du reglement (CE)

n° 45/2001 du Parlement européen et du Conseil diet8mbre 2000 relatif a la protection des persophgsiques a I'égard du traitement des
données a caractere personnel par les instituBbrisganes communautaires et a la libre circulatiences données, notamment en ce qui

concerne leur confidentialité et leur sécu(ié

(1) Dans leur curriculum vitee, les candidats indiquent, au moins pour les 5 aiunget lesquelles ils ont acquis une expérience a un poste d’encadremenituld ties fonctions
d’encadrement exercées et les roles pris en charge dans le cegsdaiections; 2) le nombre de personnes dirigées dans le cadre de ces f@)dtmmuse de grandeur des budgets
gérés; 4) le nombre de niveaux hiérarchiques supérieurs et inféried)rie abmbre de pairs.

() http:/leur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELE¥SBR0001-20130701&qid=1408533709461&from=FR

(®) http:/leurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLIB62R0031:20140101:FR:PDF

(%) https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-seufiicial-policy-at-the-european-commission_en.pdf (en anglais)

(®) Le jury veillera & ce qu’aucun avantage indu ne soit accordé aux carabdat'une de ces langues est la langue maternelle.

(%) http:/leur-lex.europa.eullegal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELE¥E82R0031-20140701&from=FR

(") http:/leur-lex.europa.eullegal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEME82R0031-20140701&from=FR

(®) Le coefficient correcteur applicable aux rémunérations et aux psrdgs fonctionnaires et autres agents de I'Union européenne pour la Lituétableat74,3 % en 2018.
(% JOL8du12.1.2001, p. 1
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