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ÉPREUVES ÉCRITES D’ADMISSIBILITÉ 

Mercredi 8 septembre 2021 

ALLEMAND 

Durée totale de l’épreuve : 3 heures 

Coefficient : 2 

Toute note inférieure à 10 sur 20 est éliminatoire 

Barème de notation : composition en allemand 12 points ; traduction en français 8 points 

 

 

COMPOSITION EN ALLEMAND 

Composition en allemand à partir d’une question, rédigée dans cette même langue, liée à l’actualité 

(500 mots avec une tolérance de plus ou moins 10%) 

SUJET : 

Das Nachhaltigkeitsziel 5 der Agenda 2030 der Vereinten Nationen postuliert die Gleichstellung der 

Geschlechter und die Stärkung von Frauen und Mädchen. 

Erleben wir heute in dieser Hinsicht einen grundlegenden Wandel ? Wo liegen noch die groβen 

Herausforderungen ? 

 
 


