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postes de Volontaires des
Nations unies (VNU)
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1. Présentation du
programme VNU
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“Présentation et objectifs

Présentation

Objectifs

Structures
partenaires

Financement

Nombre de
personnels
déployés

Catégories
d’emplois

Programme de I'Organisation des Nations unies, créé en 1970 et
administré par le PNUD, visant a soutenir 'envoi de volontaires aupres
de structures partenaires

Réaliser des activités de coopération technique avec les gouvernements
et les structures locales pour soutenir le développement

Agences et programmes des Nations Unies; Etats; organisations de la
société civile
Par les agences des Nations Unies et les Etats membres donateurs

7303, originaires de 162 pays (chiffres 2011)

115 catégories professionnelles, notamment : agriculture; assistance
électorale; droits de 'homme; éducation; environnement; genre;
gouvernance; jeunesse; paix et résolution de conflits; lutte contre la
pauvreté; réfugiés; santé; société civile; VIH/SIDA.
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ACTIVITES DU PROGRAMME VNU

Environnement et
développement durable

NOMBRE D’AFFECTATIONS VNU AVEC LES PRINCIPAUX
PARTENAIRES
Nations Uniesb P 3 205
PNUD/VNU/Gouvernements I ------ 2651
HCR [ [ e R e 991
PAM I 203
UNICEF [ 121
FNUAP | |emeecemmeconeesonsonsoconsosens 117
HCDH B 83
ONU-Femmes || ==emecmesseszcsecenscacaccaecnaaas 54
PNUE |- 48
ONU-Habitat | =emeememmemecesoanenoazonsacenasoass 31
ONUSIDA | oo 23
Autres | peeeesssssesscsccescsasaaccaacsaaas 181
Total des affectations VNU : 7 708
tComprend DOMP et OCHA

Réduction
de la pauvrete
Prévention et reéalisation
des crises et des OMD
reléevement
Gouvernance
démocratique
AFFECTATIONS PAR REGION
Ameérique Latine
et Caraibes
Europe
et CEI
: Afrique
. .AS'e subsaharienne
et Pacifigue

Etats arabes

Source: Rapport du Programme
VNU 2011. Volontariat pour
l'avenir .
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"~ Conditions de déploiement

- Une allocation pour frais d'installation calculée par rapport a la durée
d'affectation

W ET 0 uh -0 *Les frais de déplacement applicables (arrivée)

J

- Une allocation de subsistance (VLA) versée mensuellement et destinée\
a couvrir les dépenses essentielles (environ 2000 dollars US/mois)
Pt k11 [0 * Une assurance vie, santé et invalidité permanente

séjour * Des congés annuels )
. . . \
- Une allocation pour frais de réinstallation calculée sur la durée
0 d'affectation et versée en fin d'affectation pour bon service rendu
En’ 1 O ] e frais de déplacement applicables (départ)
séjour y

B
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"~ VNU et opérations de paix

Les VNU représentent 30% des personnels civils internationaux déployés au sein des
opérations de maintien de la paix (OMP) des Nations unies

MISSION PAYS DE DEPLOIEMENT NOMBRE DE VNU DEPLOYES
FINUL Liban 0
FISNUA Soudan 11
FNUOD Syrie 0
MINUAD Soudan 448
MINUK Kosovo 28
MINUL Liberia 222
MINURSO Sahara Occidental 12
MINUSS Sud-Soudan 409
MINUSTAH Haiti 194
MONUSCO RDC 582
ONUCI Cote d'lvoire 170
ONUST Egypte, Israél, Jordanie, Liban, Syrie 0
UNFICYP Chypre 0
UNMOGIP Inde/Pakistan 0
Total 2076
Total en territoire francophone 946

—
Opération déployée en territoire francophone R E F F(\JP \\, /
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Compétences recherchées dans les OMP

Domaine juridique

Sciences politiques

Information et
communication

Domaines
techniques

Administration,
finances, ressources
humaines

Domaine médical

Autres domaines
intersectoriels

droits de '’homme; protection ; état de droit; systémes judiciaires ; application des
lois

affaires civiles ; affaires politiques ; réforme du secteur de la sécurité (RSS) ;
soutien aux élections ; démobilisation, désarmement, réinsertion (DDR);
gouvernance

journalisme ; relations avec les media ; photographie

technologies de I'information ; télécommunications ; génie civil-batiment ; eau et
assainissement ; gestion des déchets ; systéeme d’'information géographique ;
mécanique, électricité; logistique, transport

acquisitions, approvisionnement ; gestion des stocks et entrepots ; gestion
financiere, comptabilité ; gestion des ressources humaines

docteurs en médecine (généralistes et spécialistes) ; infirmiers ; sages-femmes ;
pharmaciens, dentistes ; psychologues ; techniciens de laboratoire; techniciens en
radiologie et imagerie médicale

genre, chargé des rapports, sauvegarde du patrimoine
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2. S'inscrire dans la banque
de candidats du
programme VNU
(45/60 minutes)
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Publication des offres et candidatures

-> Pas de publication des offres disponibles. Les postes sont
proposés aux candidats inscrits dans la base de données VNU

-> Nécessité d'enregistrer en ligne son profil dans la banque de
candidats. La recherche dans la banque se fait par criteres: nécessité
de bien remplir son profil pour apparaitre lors d'une recherche.

-> Inscription dans I'une des trois langues de travail du
]f)rogramme VNU (anglais, francais ou espagnol). Les profils en

rancais sont principalement considérés pour des affectations dans des
pays francophones. Si vous possédez les compétences linguistiques
nécessaires et étes intéressé a servir dans d’autres régions du monde,
inscription a remplir en anglais.

-> L'inscription dans la banque de candidats VNU ne garantit pas
une affectation en tant que Volontaire des Nations unies.
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Conditions minimales
Age Au moins 25 ans
Diplome Diplome universitaire / brevet de technicien supérieur

Expérience ~ Au moins deux années

Bonne maitrise d’'au moins une des trois langues de travail du

L programme VNU: francais, anglais, espagnol

Attachement marqué aux valeurs et aux principes du volontariat
Capacité a travailler dans un environnement multiculturel
Capacité d'adaptation a des conditions de vie difficiles

Sens du contact et de 'organisation

Expérience de volontariat et/ou professionnelle dans un pays en développement
(optionnel)

REFFOP

RESEAU D'EXPERTISE ET DE FORMATION
FRANCOPHONE POUR LES OPERATIONS DE PAIX



o o 7
| Inscription: 1°™ étape
Connectez-vous a:
https://ereta.unv.org/html/index.php?module=myprofile

1. Données personnelles 2. Domaines d’expérience

Nom; nationalité; genre; 2 domaines a renseigner;
coordonnées; années acceptation de poste en
d’expérience; mot de passe opération de paix (optionnel)

3. Motivations
3 questions: objectif du
volontariat; le volontariat pour
le développement et la paix;
intérét pour devenir volontaire

g
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4. Soumettre la

candidature




| Validation de la 1™ étape

Réception d'un courriel de I'adresse Volunteer Recruitment Resources Section
pour confirmer votre adresse mail

Réception d'un deuxiéme courriel contenant des informations utiles pour vous
inscrire

Connectez-vous a votre espace personnel sur:

REFFOP "
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https://myprofile.unv.org/
mailto:roster@unv.org

Inscription: 2¢™e étape

Veuillez ouvrir chaque sections de la colonne de gauche et entrer les

informations nécessaires en suivant les indications données

‘ Laires

PETIsINE PeseeL Accusd

Pancours 3cadbmean Mo ccmplet Laea Todt Vieceet Seatst leactipticn eo coun
ey frmasons

Dotnence crotnionelt  guopvave s ByProtie |

Expinience dint e
pontanst

Nocvesu: Changement Sass la classification des “Domaines & exporine”

Eetente 40 Mo

Expénance e tant
¥ easerant s Nonames

Langues
Adveses
Retvrerces
L 5. 8 voloy profl 38che & Somares € apetee ou plus walles chauer s
umanon « Edtar » 260 49 bt e SHNCION BoNES O Do SOMARIASNC S o8 Pt tions SEChIed 4003 19 Satton

« Domnarwns Teapenae ». VeulleX Acter Copendiant Qut L8 rbaton 30 208 SOMBNed 86 JRINE a3 ue Mfleclinen #n

Domaings Cepenine tant Que Volortave des HNatons Unes

Recnutevant spé0n

Lo srogramme VIR 14 rdsec sir allecrt b o2 &9 revor of da changer e domames qon vous 3w Misctiomis
VLN
smplbmantares Mot A0S COviarns Que VOt BICrCanes Hd Germns CASSGemtY todets dans b s20 W, Prolie |

VOIBON ITEOTA0N

Une fois toutes les informations renseignées, validez votre candidature en cliquant

sur le bouton « Soumettre candidature».

Vous recevrez ensuite un courrier électronique de confirmation et contenant votre

numeéro d’identification.

'
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Processus de recrutement

5. Sélectionne un candidat
{analyse du dossier etfou
entretien)

Structure

partenaire

4, Soumet3as
candidatures

v

6. Informe le candidat. Présente
les conditions d'affectation et
les démarches a entreprendre

1. Ouvre un poste

Programme

3. Vérifie ladisponibilité
des candidats

- = mm mm

2. Présélectionne 5 a 10 7 \
candidats dans la banque

Candidats

7. Le candidat est déployé auprés de la structure
partenaire (contrat de 6 a 12 mois, renouvelable)

Banque de candidats

T o o mm Em Em Em E Em Em Em o =
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Recrutement spécial

» Recrutement exceptionnel pour répondre a des besoins urgents

» Offres publiées en ligne : http://www.unv.org/fr/etre-

Pour postuler:

connectez-vous sur votre
espace personnel

( ),
rubrique « recrutement
spécial »

cliquez sur « edit »
choisissez dans le menu
déroulant l'offre
correspondante

cliquez sur « update »

volontaire/recrutement-special.html

Expénence dans le
volontanat

Expénence en mformatique
Langues

Adresses

Références

Motwvation

Recrutement spécial

Informations
complémentaires

b Version impamable

Tinspiration en action Accued

Affectations proposées Recrutement spécial

Informations personnelles .

Numeéro Numéro d’identification, nom | Statut: Profil actif
I Academic Qualifications d'identification .
T Vous pouvez Indiquer ici votre intérét pour les affectations VNU publiees sur notre site internet
raining
Expérience professionnelie | | Code de Fannonce wa |

Important :

Si vous sélectionnez Foption N/A (' sans objet ') dans ia liste géroulante ci-gessus, votre profil pourra étre
consiséré pour toute affectation VNU correspondant a vos compétences et a volre expérience professionnelie

Vous pouvez sélectionner un code si votre profil correspond aux critéres énoncés dans fannonce
correspondante pubdliée sur notre site internet Votre profil ne sera
consicéré pour aucune autre affectation VNU tant que cette affectation n‘aura pas été pourvue

Seuls les candidats pré-sélectionnés seront informés du résuitat de ia sélection (en moyenne 6 semaines aprés
1a cidture de rannonce)

Editer
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