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POSITION INFORMATION

s Director, Legal Affairs and .
Post Title: External Relations Bureau Vacancy Notice: 2017/56/P 103397
. 10 October 2017 —
Level: D-2 Post Period: 10 December 2017
Duty Station: Montréal Date for entry on duty: After 10 December 2017

Special Notice:

The ICAO Assembly recently reaffirmed its commitment to enhancing gender equality and the advancement of women'’s
development by supporting UN Sustainable Development Goal 5, “Achieve gender equality and empower all women and
girls.”

Female candidates are strongly encouraged to apply for ICAO positions, especially in the Professional and higher level
categories.

THE ORGANIZATIONAL SETTING

The Legal Affairs and External Relations Bureau (LEB) provides advice and assistance on legal and external relations matters
to the Secretary General, and through her, to the governing bodies of the Organization and to ICAO Member States. With
regard to legal matters, the Bureau is responsible for: the general development of air law; the provision of legal advice on
international law, including air law; and the performance of the treaty depositary functions of the Organization. With
regard to external relations matters, the Bureau is responsible for: maintaining close and harmonious working relations
with Member States; serving as focal point for the Organization’s relations with the Host Government; carrying out liaison
and protocol functions; and monitoring and providing policy guidance and advice on current political events which might
affect the work of ICAO.

The Director, Legal Affairs and External Relations Bureau (D/LEB) reports directly to the Secretary General and is
responsible for directing and managing the Legal and External Relations work programme and activities. The Director
formulates LEB’s overall strategies, policies and business plan; oversees the development and implementation of the work
programme of the Bureau and directs a team of legal experts in order to provide sound legal advice and assistance to the
Secretary General, the governing bodies and Secretariat of ICAO, and other relevant entities on a wide range of policy and
operational issues. The Director also provides leadership to the development of innovative and change management
initiatives within LEB.

MAJOR DUTIES AND RESPONSIBILITIES

Function 1 (incl. Expected results)

Leads, directs and manages the work and staff of the Legal Affairs and External Relations Bureau, achieving results such
as:

e Provide effective direction, guidance and supervision to a diverse team of professional and support staff of LEB,
and manage performance to ensure that work programmes and activities of the Bureau adhere to high-quality
standards.

e  Model and promote the values and ethical standards of conduct for the International Civil Service.

e  Plan, direct, manage and report on the planning and implementation of the annual and triennial budget of the
Bureau.

e Direct the implementation of performance-based management, including Key Performance Indicators (KPIs) for
management and programme-related activities.

e  Manage the human and financial resources of the Bureau, serving as responsible authority for its performance
with respect to service quality, delivery and timeliness.

e Oversee the recruitment of staff for the Bureau and the development of skills and expertise of all staff, taking due
account of geographical and gender balance and other institutional values, to build a motivated and performance-
oriented workforce.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf

Function 2 (incl. Expected results)

Directs and manages the execution of the Legal and External Relations work programme and activities of the
Organization, achieving results such as:

e Develop LEB’s overall strategies, taking into account policy guidance and decisions by the ICAO Assembly and
Council.

e Lead the development of the substantive work programme of the Business Plan for LEB, determining
priorities, and allocating resources for the completion of outputs and their timely delivery.

e  Direct the implementation of the legal programme activities in a timely fashion, and coordinate activities and
operations in the different areas, both within ICAO and with other organizations, government, and industry
partners, as appropriate.

. Direct the Bureau in undertaking studies and research on, or in interpreting, air law, international law, contract
law, administrative law, and other subjects relevant to the work of the Organization.

e  Supervise the drafting or review of agreements or contracts to which the Organization is to become a party.

e  Provide leadership to the development and implementation of change management initiatives aimed at
enhancing business processes, and improving efficiency.

e Direct and oversee the implementation of recommendations related to LEB activities with respect to internal and
external audits and evaluations, as well as the Joint Inspection Unit and the Evaluation and Audit Advisory
Committee.

Function 3 (incl. Expected results)

Provides policy and operational direction for the Organization on all legal and external relations matters, contributes to
the development of overall strategies and policies, and provides authoritative policy advice to the Secretary General,
achieving results such as:

e  Serves as the principal legal adviser to the Secretary General, and other Bureaus and Offices of the Secretariat, on
constitutional or other legal and external relations issues and related policies and activities.

e  Oversee the formulation of regulations, policies, working papers, and other documentation on legal and external
relations matters in accordance with decisions of the Assembly, Council, the Legal Committee, and other policy
making bodies.

e  Provide authoritative strategic and policy advice to the Secretary General on specific initiatives or courses of
action.

e  Take the lead in positioning the Organization in an increasingly complex legal environment.

e  Protect the interests of the Organization at the constitutional and legal level, and take necessary measures to
minimize legal risk to the Organization.

e As a member of the Senior Management Group of ICAO, contribute to the development and overall
implementation of the Organization’s Strategic Objectives and to the protection of its interests, by ensuring the
legal and constitutional integrity of its policies in diverse programme areas, as well as in its relations with external
partners and stakeholders.

e  Provide legal input during the planning and implementation of the Organization's activities, to ensure that all
activities are carried out on a firm legal basis and promote ICAQ’s overall interests and constitutional mandate.

Function 4 (incl. Expected results)

Provides strategic legal advice to ICAO Governing Bodies, serves as Secretary of the Legal Commission and Executive
Committee of the Assembly, the Legal Committee of the Council, and other related bodies, achieving results such as:

e  Serve as the principal legal adviser to the Assembly, Council and Committees, and Air Navigation Commission, on
request and as appropriate, on constitutional and international legal issues affecting the Organization, its policies
and activities.

e Direct and oversee the preparation of policy papers, reports, and other documentation on legal and external
relations matters for presentation to the Council, the Assembly, and other policy-making bodies.

e  Serve as Secretary of the Legal Commission and the Executive Committee of the Assembly, the Legal Committee
and the Committee on Relations with the Host Country of the Council.

e Direct and coordinate all Secretariat work in support of the proceedings of the Legal Commission and the
Executive Committee of the Assembly, the Legal Committee, the Committee on Relations with the Host Country,
and other related bodies dealing with legal and external relations issues.

e  Participate in the substantive work of Standing Committees of the ICAO Council and other bodies dealing with air
law and other legal matters.



Function 5 (incl. Expected results)

Serves as the representative of the Organization and liaises with government officials, representatives of international
and regional organizations on legal and external relations matters, achieving results such as.

e  Represent ICAO at meetings of United Nations bodies and other international organizations and in high-level
negotiations with governments and international organizations.

e  Represent ICAO before courts of law, tribunals and other similar bodies for the purpose of settlement of disputes
with third parties.

e  Represent the Organization vis-a-vis Member States as well as other external partners and stakeholders, with
regard to complex and sensitive legal matters of a constitutional, international or procedural nature.

e Liaise and collaborate with other UN bodies, specialized agencies and other international organizations on legal
matters of common concern.

e  Represent the Secretary General, within delegated authority, in meetings with government representatives,
including those of the Host Government.

e Liaise with National Delegations to ICAO on all matters/activities having legal implications for the Organization.

e Promote and manage relations with legal advisers of other international agencies.

e  Safeguard the privileges and immunities of ICAOQ, its staff, assets and premises.

Function 6 (incl. Expected results)

Performs other related duties, as assigned.

QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE

Education

Essential
Advanced university degree (Master’s degree or academic equivalent) in law, preferably with specialization in public
international law, air law, or related area.

Professional experience

Essential

e Extensive experience (15 years or more) in increasingly responsible positions reaching executive level in the
planning, management and coordination of activities in the area of international law in a government,
international organization or other public or private sector organization.

e Experience at the international level or dealing with aviation matters crossing national boundaries.

e Senior level managerial experience with proven leadership ability to plan and direct the work programme of a
legal office, preferably in a public institution.

e  Experience in the practice and development of international law, and in conducting high-level negotiations with
government authorities.

e Experience in strategic business planning, building cohesive teams and directing them towards the achievement
of identified goals within approved budgets and agreed timelines.

e Experience in leading change management.

e  Experience with corporate performance management in the public or private sector.

Desirable
e Experience in the practice of international air law.
e Practical experience of treaty law.
e Practical experience in administrative law, particularly as it applies to United Nations Organizations.
e Experience in results-based management practices and procedures.
e  Familiarity with the work of ICAQ’s legal activities or with those of other UN system organizations.

Languages

Essential
Fluent reading, writing and speaking abilities in English.

Desirable
A working knowledge of another language of the Organization (Arabic, Chinese, French, Russian, Spanish).

COMPETENCIES



Professionalism: Expert knowledge of international law and ability to produce reports and papers on all related issues;
ability to review and edit the work of others; diplomatic skills to provide guidance to expert audiences and ability to
manage international meetings; knowledge of the substantive field of work in general and of specific areas being
supervised; ability to produce reports and papers on legal issues and to review and edit the work of others; ability to apply
ICAO rules, regulations, policies and guidelines in work situations; demonstrated ability to deal with complex issues with
diplomacy and tact. Shows pride in work and in achievements; demonstrates professional competence and mastery of
subject matter; is conscientious and efficient in meeting commitments, observing deadlines and achieving results; is
motivated by professional rather than personal concerns; shows persistence when faced with difficult problems or
challenges; remains calm in stressful situations.

Vision: Identifies strategic issues, opportunities and risks; clearly communicates links between the Organization’s strategy
and the work unit’s goals; generates and communicates broad and compelling organizational direction, inspiring others to
pursue that same direction; conveys enthusiasm about future possibilities.

Leadership: Serves as a role model that other people want to follow: empowers others to translate vision into results; is
proactive in developing strategies to accomplish objectives; establishes and maintains relationships with a broad range of
people to understand needs and gain support; anticipates and resolves conflicts by pursuing mutually agreeable solutions;
drives for change and improvements; does not accept the status quo; shows the courage to take unpopular stands.
Provides leadership and takes responsibility for incorporating gender perspectives and ensuring the equal participation of
women and men in all areas of work; demonstrates knowledge of strategies and commitment to the goal of gender balance
in staffing.

Judgement/Decision-making: Identifies the key issues in a complex situation, and comes to the heart of the problem
quickly; gathers relevant information before making a decision; considers positive and negative impacts of decisions prior to
making them; takes decisions with an eye to the impact on others and on the Organization; proposes a course of action or
makes a recommendation based on all available information; checks assumptions against facts; determines that the actions
proposed will satisfy the expressed and underlying needs for the decision; makes tough decisions when necessary.

Managing Performance: Delegates the appropriate responsibility, accountability and decision-making authority; makes
sure that roles, responsibilities and reporting lines are clear to each staff member; accurately judges the amount of time
and resources needed to accomplish a task and matches task to skills; monitors progress against milestones and deadlines;
regularly discusses performance and provides feedback and coaching to staff; encourages risk-taking and supports
creativity and initiative; actively supports the development and career aspirations of staff; appraises performance fairly.

Communication: Speaks and writes clearly and effectively; listens to others, correctly interprets messages from others and
responds appropriately; asks questions to clarify, and exhibits interest in having two-way communication; tailors language,
tone, style, and format to match the audience; demonstrates openness in sharing information and keeping people
informed.

Building Trust: Provides an environment in which others can talk and act without fear of repercussion; manages in a
deliberate and predictable way; operates with transparency; has no hidden agenda; places confidence in colleagues, staff
members and clients; gives proper credit to others; follows through on agreed upon actions; treats sensitive or confidential
information appropriately.

*It is expected that candidates will demonstrate these competencies in their written application and, as required, during the
subsequent phases of the recruitment process, drawing upon their career experiences and achievements.



CONDITIONS OF EMPLOYMENT

It should be noted that the maximum period for which a staff member at the D-2 level can serve is eight (8) years. The initial
appointment will be on a fixed-term non-career basis for a period of four (4) years (first year is probationary for an external
candidate). A second fixed-term non-career appointment may be granted to the incumbent, subject to re-appointment
procedures. The combined duration of the initial and second fixed-term contracts shall not exceed eight (8) years.

ICAO staff members are international civil servants subject to the authority of the Secretary General and may be assigned to
any activities or offices of the Organization within the duty station.

ICAO staff members are expected to conduct themselves in a manner befitting their status as international civil servants. In
this connection, ICAO has incorporated the 2001 Standards of Conduct for the International Civil Service into the ICAO
Personnel Instructions.

ICAO offers an attractive benefit package to its employees in accordance with the policies of the International Civil Service
Commission (ICSC).

The statutory retirement age for staff entering or re-entering service after 1 January 2014 is 65. For external applicants,
only those who are expected to complete a term of appointment will normally be considered.

Remuneration: | Level D-2 Net Base Salary + Post Adjustment (net)
per annum per annum(*)

| UsD 107,150 USD 48,753

(*) Post Adjustment is subject to change.

How TO APPLY

Interested candidates must complete an on-line application form. To apply, please visit the ICAQO Careers website.

Notice to Candidates

ICAO does NOT charge any fees or request money from candidates at any stage of the selection process, nor does it
concern itself with bank account details of applicants. Requests of this nature allegedly made on behalf of ICAO are
fraudulent and should be disregarded.


http://icsc.un.org/compendium/default.asp
http://icsc.un.org/compendium/default.asp
https://careers-new.icao.int/web/icao/professional-and-higher-categories

Organisation de I'aviation civile internationale
Avis de vacance de poste

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE

Directeur des affaires
Titre : juridiques et des relations Avis de vacance : 2017/56/P 103397
extérieures

10 octobre 2017 —

Niveau : D-2 Période d’affichage : 10 décembre 2017

Lieu d’affectation : Montréal I?ate dentrée en fonction Aprés le 10 décembre 2017

Avis spécial :

L’Assemblée de I'OACI a récemment réaffirmé son engagement a renforcer I'égalité entre les sexes et la promotion des
femmes en appuyant le cinquieme Objectif de développement durable de 'ONU « Parvenir a I’égalité des sexes et
autonomiser toutes les femmes et les filles ».

Les femmes sont vivement encouragées a poser leur candidature pour des postes a I'OACI, en particulier dans les catégories
des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur.

CADRE ORGANISATIONNEL

La Direction des affaires juridiques et des relations extérieures (LEB) fournit a la Secrétaire générale et, par son
intermédiaire, aux organes directeurs de |'Organisation et aux Etats membres de I’OACI, des conseils et une assistance sur
des questions juridiques et de relations extérieures. Dans le domaine juridique, la Direction est responsable du
développement général du droit aérien, de la prestation de conseils juridiques sur le droit international et notamment le
droit aérien, et des fonctions de dépositaire des traités confiées a I’Organisation. Dans le domaine des relations extérieures,
elle est chargée d’entretenir des relations de travail suivies et harmonieuses avec les Etats membres, de servir de point de
contact pour les relations entre I’Organisation et le gouvernement hoéte, de remplir les fonctions de liaison et de protocole
ainsi que de suivre les événements politiques d’actualité qui pourraient avoir des incidences sur les travaux de I'OACI et de
fournir des orientations de politique et des conseils a ce sujet.

Le Directeur des affaires juridiques et des relations extérieures (D/LEB) reléve directement de la Secrétaire générale. Il est
chargé de diriger et de gérer le programme des travaux et les activités relatifs aux affaires juridiques et aux relations
extérieures. Il élabore les stratégies générales, les politiques et le plan d’activités de la LEB, supervise I’élaboration et la
mise en ceuvre du programme des travaux de la LEB et dirige une équipe d’experts juridiques en vue de fournir des conseils
et une assistance juridiques solides a la Secrétaire générale, aux organes directeurs et au Secrétariat de I'OACI, ainsi qu’aux
autres instances concernées, sur une large palette de questions politiques et opérationnelles. Le Directeur pilote également
la mise au point d’initiatives novatrices et de gestion du changement au sein de la LEB.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Fonction 1 (et résultats attendus)

Dirige, supervise et gére les travaux et le personnel de la Direction des affaires juridiques et des relations extérieures.
Résultats attendus :

e Diriger, orienter et superviser efficacement une équipe diversifiée de professionnels et de personnel de soutien
de la LEB, et gérer les performances pour veiller a ce que les programmes des travaux et les activités de la
Direction respectent des normes de grande qualité.

e  Présenter comme modeéles et promouvoir les valeurs et les normes de conduite déontologique des fonctionnaires
internationaux.

e Planifier, diriger et gérer la planification et la mise en ceuvre du budget annuel et triennal de la Direction, et en
rendre compte.

e Diriger la mise en ceuvre d’'une gestion basée sur la performance, notamment des indicateurs clés de
performance (KPI) pour les activités relatives a la gestion et au programme.

e Gérer les ressources humaines et financiéres de la Direction, en assumant le role d’autorité responsable de sa
performance en matiere de qualité et de prestation des services, et de respect des délais.

e  Superviser le recrutement de personnel pour la Direction et le développement des aptitudes et des compétences
de tout le personnel, en tenant diment compte de I'équilibre a respecter dans la représentation des régions
géographiques et des sexes et des autres valeurs de I'Organisation, afin de constituer des effectifs motivés et
performants.



https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_fr.pdf

Fonction 2 (et résultats attendus)

Dirige et gére I'exécution du programme des travaux et des activités relatifs aux affaires juridiques et aux relations
extérieures de I'Organisation. Résultats attendus :

Elaborer les stratégies générales de la LEB, en tenant compte des orientations de politique et des décisions de
I’Assemblée et du Conseil de I'OACI.

Diriger I'élaboration du vaste programme des travaux du plan d’activités de la LEB, en établissant les priorités et
en affectant les ressources nécessaires pour la production de résultats dans les délais impartis.

Diriger la mise en ceuvre des activités du programme juridique en respectant les échéances établies, et
coordonner les activités et les opérations dans divers domaines, tant a I'OACI qu’en collaboration avec d’autres
organisations, gouvernements et partenaires de I'industrie, le cas échéant.

Orienter la Direction dans ses activités d’étude, de recherche et d’interprétation en matiere de droit aérien, droit
international, droit contractuel, droit administratif et autres sujets en rapport avec les travaux de I'Organisation.
Superviser la rédaction ou I’'examen des accords ou contrats auxquels I'Organisation sera partie.

Piloter la mise au point et la mise en ceuvre d’initiatives de gestion du changement visant le renforcement des
processus opérationnels et I’lamélioration de I'efficacité.

Diriger et superviser la mise en ceuvre des recommandations portant sur les activités de la LEB concernant les
audits et les évaluations internes et externes, ainsi que le Corps commun d’inspection et le Comité consultatif sur
I’évaluation et les audits.

Fonction 3 (et résultats attendus)

Fixe I’orientation politique et opérationnelle de I’Organisation sur toutes les questions relatives aux affaires juridiques et
aux relations extérieures, contribue a I’élaboration de stratégies et de politiques globales, et donne a la Secrétaire
générale des conseils faisant autorité concernant les politiques. Résultats attendus :

Remplir les fonctions de principal conseiller juridique auprés de la Secrétaire générale et des autres Directions et
Bureaux du Secrétariat sur des questions constitutionnelles ou autres questions juridiques et de relations
extérieures, et sur les politiques et activités connexes.

Superviser la formulation de réglements, politiques, notes de travail, et autres documents sur des questions
juridiques et de relations extérieures, en conformité avec les décisions de I’Assemblée, du Conseil, du Comité
juridique et d’autres instances décisionnelles.

Fournir a la Secrétaire générale des conseils faisant autorité concernant les stratégies et politiques, sur des
initiatives ou des plans d’action spécifiques.

Prendre I'initiative afin de positionner I'Organisation dans un environnement juridique de plus en plus complexe.
Protéger les intéréts de I'Organisation sur les plans constitutionnel et juridique, et prendre les mesures
nécessaires pour minimiser les risques juridiques pour I'Organisation.

Contribuer, en tant que membre du Groupe de la haute direction de 'OACI, a I’élaboration et a la mise en ceuvre
générale des Objectifs stratégiques de I'Organisation et a la protection de ses intéréts, en assurant l'intégrité
juridique et constitutionnelle de ses politiques dans divers domaines du programme, ainsi que dans ses relations
avec des partenaires extérieurs et des parties prenantes.

Fournir des contributions juridiques pendant la planification et la mise en ceuvre des activités de I’Organisation,
afin d’assurer que toutes les activités sont exécutées sur une base juridique solide, et promouvoir les intéréts
globaux de I'OACI et son mandat constitutionnel.

Fonction 4 (et résultats attendus)

Fournit des conseils juridiques stratégiques aux organes directeurs de I’OACI, remplit les fonctions de secrétaire de la
Commission juridique et du Comité exécutif de I’Assemblée, du Comité juridique du Conseil et d’autres organes
connexes. Résultats attendus :

Remplir les fonctions de principal conseiller juridique auprés de I'Assemblée, du Conseil et des comités, et de la
Commission de navigation aérienne, sur demande et selon les besoins, sur des questions constitutionnelles et
internationales touchant I’Organisation, ses politiques et ses activités.

Diriger et superviser la préparation de documents de politique, de rapports, et d’autres documents sur des
questions juridiques et de relations extérieures en vue de les présenter au Conseil, a I’Assemblée et a d’autres
organes décisionnels.

Remplir les fonctions de secrétaire de la Commission juridique et du Comité exécutif de I'Assemblée, du Comité
juridique et du Comité des relations avec le pays héte du Conseil.

Diriger et coordonner tous les travaux du Secrétariat en appui aux délibérations de la Commission juridique et du
Comité exécutif de I’Assemblée, du Comité juridique, du Comité des relations avec le pays hote, et de tout autre
organe concerné par des questions juridiques et de relations extérieures.



Participer aux travaux de fond des comités permanents du Conseil de 'OACI et de tout autre organe concerné par
des questions de droit aérien et autres questions juridiques.

Fonction 5 (et résultats attendus)

Représente I'Organisation et assure la liaison avec des représentants de gouvernement, d’organisations internationales
et régionales sur des questions juridiques et de relations extérieures. Résultats attendus :

Représenter I'OACI aux réunions des organes des Nations Unies et d’autres organisations internationales et aux
négociations de haut niveau avec les gouvernements et les organisations internationales.

Représenter 'OACI devant des tribunaux et autres instances similaires aux fins de reglement des différends avec
des tiers.

Représenter I'Organisation face aux Etats membres ainsi qu’a d’autres partenaires extérieurs et parties
prenantes, pour ce qui concerne des questions juridiques complexes et sensibles de nature constitutionnelle,
internationale ou procédurale.

Assurer la liaison et collaborer avec d’autres organismes et institutions spécialisées de I'ONU et d’autres
organisations internationales sur les questions juridiques communes.

Représenter la Secrétaire générale, dans les limites des pouvoirs qui lui sont délégués, dans des réunions avec des
représentants de gouvernements, y compris ceux du gouvernement hote.

Assurer la liaison avec les délégations nationales aupres de I'OACI sur toutes les questions ou activités ayant des
incidences juridiques pour I'Organisation.

Promouvoir et gérer les relations avec les conseillers juridiques d’autres agences internationales.

Préserver les privileges et immunités de I’OACI, son personnel, ses actifs et ses locaux.

Fonction 6 (et résultats attendus)

Exécute d’autres taches connexes qu’on lui attribue.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Etudes

Minimum requis

Dipl6me universitaire de niveau supérieur (diplome de maitrise ou équivalent) en droit, avec de préférence une
spécialisation en droit public international, en droit aérien ou dans un domaine connexe.

Expérience professionnelle

Minimum requis

Vaste expérience (15 ans ou plus) a des postes a responsabilité croissante, atteignant le niveau de la direction en
matiere de planification, de gestion et de coordination d’activités dans le domaine du droit international au sein
d’un gouvernement, d’une organisation internationale ou d’autres organismes du secteur public ou privé.
Expérience au niveau international ou sur des questions relative a I'aviation qui dépassent les frontiéres
nationales.

Expérience en gestion de haut niveau, avec des aptitudes avérées pour planifier et diriger des programmes de
travaux dans un service juridique, de préférence dans une institution publique.

Expérience dans la pratique et I'élaboration de droit international, et dans la conduite de négociations de haut
niveau avec des autorités gouvernementales.

Expérience dans la planification stratégique d’activités, la constitution d’équipes cohérentes et leur orientation
vers la réalisation d’objectifs précis en respectant les budgets approuvés et les échéances convenues.

Expérience en gestion du changement.

Expérience en gestion de la performance institutionnelle dans le secteur public ou privé.

Souhaitable

Expérience dans la pratique du droit aérien international.

e  Expérience pratique du droit des traités.

e Expérience pratique du droit administratif, applicable notamment aux organisations des Nations Unies.

e  Expérience des procédures et pratiques de gestion axées sur les résultats.

e Bonne connaissance des activités juridiques de I'OACI ou de celles d’autres organisations du systeme de I'ONU.
Langues

Minimum requis



Maitrise de I'anglais a I’écrit comme a l'oral.

Souhaitable
Bonne connaissance pratique d’une autre langue de I’Organisation (arabe, chinois, espagnol, frangais, russe).

COMPETENCES

Professionnalisme : A une connaissance approfondie du droit international et produit des rapports et des notes sur toutes
les questions connexes ; révise et corrige le travail d’autres personnes ; dispose de compétences diplomatiques lui
permettant de fournir des orientations a des publics d’experts et tient des réunions internationales ; connait bien le
domaine de travail en général et les domaines qu’il supervise en particulier ; applique les regles, les réglements, les
politiques et les orientations de I'OACI dans le cadre professionnel ; a démontré sa capacité a traiter des problématiques
complexes avec tact et diplomatie. Tire fierté de son travail et de ses réalisations ; fait preuve de compétence
professionnelle et de maitrise du sujet ; apporte a I'exécution de ses taches la conscience et le souci d’efficacité voulus pour
étre en mesure d’honorer les engagements contractés, de tenir les délais impartis et d’obtenir les résultats escomptés ; agit
pour des motifs professionnels plutét que personnels ; persévere face aux obstacles et aux difficultés ; garde son calme
dans les situations de crise.

Hauteur de vues : Discerne les problémes, les créneaux et les risques stratégiques ; fait bien comprendre les liens existant
entre la stratégie de I'Organisation et les objectifs plus limités du service ; définit et fait prévaloir une orientation générale
qui emporte I'adhésion de ses collégues ; fait partager sa conviction au sujet des possibilités futures.

Qualités de chef : Sert de modéle a son entourage ; arme chacun des membres de son équipe des atouts nécessaires pour
atteindre les objectifs visés ; s’emploie avec dynamisme a mettre au point les stratégies opérationnelles requises ; établit et
entretient des relations trés diverses afin de comprendre les besoins et de s’assurer des appuis ; prévoit les conflits et
s’efforce de les résoudre a I'amiable ; s’investit dans le changement et le progrés ; ne se cantonne pas dans le statu quo ; a
le courage de prendre des positions impopulaires. Donne des directives et veille a intégrer une perspective de genre dans
tous les domaines et a assurer la participation égale des femmes et des hommes a toutes les activités ; fait preuve d’une
bonne connaissance des stratégies visant a équilibrer les effectifs masculins et féminins et manifeste la volonté d’atteindre
cet objectif.

Sireté de jugement/aptitude a décider : Discerne les éléments clefs dans les situations complexes et va rapidement au
cceur du probleme ; recueille toute I'information nécessaire avant de prendre une décision ; s’interroge sur l'incidence a la
fois bénéfique et préjudiciable que les décisions peuvent avoir avant de se déterminer ; ne prend de décisions qu’aprés en
avoir mesuré les conséquences pour autrui et pour I'Organisation ; ne propose de lignes d’action ou formule de
recommandations qu’en toute connaissance de cause ; vérifie les hypothéses en les confrontant aux faits ; s’assure que les
dispositions qu’il est envisagé de prendre répondent aux besoins explicitement ou implicitement exprimés ; sait prendre
des décisions douloureuses quand les circonstances I'exigent.

Suivi du comportement professionnel : Délegue les pouvoirs, I'autorité et la compétence requis a ses subordonnés ; veille a
ce que les roles, les responsabilités et la chaine hiérarchique soient clairs pour tous ; estime avec précision le temps et les
ressources nécessaires pour accomplir une tache et tirer le meilleur parti des compétences ; suit I'avancement du travail au
regard des échéances ; s’entretient régulierement avec ses subordonnés des résultats qu’ils obtiennent, leur fait savoir
comment leur apport est pergu et leur donne les conseils nécessaires ; encourage le risque et soutient la créativité et
I'initiative ; appuie activement les aspirations professionnelles de ses collaborateurs ; fait preuve de justice dans la notation.

Aptitude a la communication : S’exprime clairement et efficacement, tant oralement que par écrit ; écoute les autres, les
comprend bien et donne suite comme il convient ; pose les questions voulues afin d’obtenir des éclaircissements et facilite
le dialogue ; adapte le langage, le ton, le style et la présentation au public auquel il s’adresse ; partage I'information avec
tous ceux qu’elle intéresse et tient chacun au courant.

Aptitude a donner confiance : Crée le climat voulu pour que chacun puisse s’exprimer et agir sans crainte de rétorsion ;
dirige de fagon cohérente et prévisible ; joue la carte de la transparence ; fait confiance a ses collégues et subordonnés ainsi
qu’aux clients ; reconnait le mérite ; donne suite aux décisions convenues ; traite avec doigté I'information délicate ou
confidentielle.

*On s’attend a ce que les candidats démontrent qu’ils possedent ces capacités dans leur formulaire de candidature et, au
besoin, durant les phases suivantes du processus de recrutement, en s’appuyant sur leur expérience et leurs réalisations
professionnelles.

CONDITIONS D’EMPLOI

Il convient de noter que la durée maximale d’occupation d’un poste D-2 est de huit (8) ans. Le contrat initial est offert pour
une période limitée de quatre (4) ans sans perspectives de carriére (la premiére année est probatoire pour un candidat de
I’extérieur). Le titulaire du poste peut étre reconduit dans ses fonctions pour un second mandat d’une période limitée sans



perspectives de carriere, sous réserve des procédures de reconduction. La durée combinée du contrat initial et du
deuxiéme contrat a durée déterminée ne peut dépasser huit (8) ans.

Les membres du personnel de I'OACI sont des fonctionnaires internationaux soumis a I'autorité de la Secrétaire générale,
qui peut les affecter a toute activité ou a tout service de I’Organisation au lieu d’affectation.

Les membres du personnel de 'OACI doivent avoir une conduite conforme a leur qualité de fonctionnaires internationaux. A
cet égard, 'OACI a incorporé dans ses Instructions au personnel les Normes de conduite des fonctionnaires internationaux,
révisées en 2001.

L’OACI offre a ses employés un ensemble intéressant d’avantages, conformément aux politiques de la Commission de la
fonction publique internationale (CFPI).

L'age légal de la retraite des fonctionnaires entrés ou rentrés en fonction aprés le 1% janvier 2014 est de 65 ans.
Normalement, les candidatures externes ne sont prises en considération que si les intéressés n’atteignent pas cet age avant
I’expiration de leur engagement.

Traitement : Niveau D-2 Traitement de base + Ajustement de poste (*)
annuel net annuel (net)

| 107 150 USD 48 753 USD

(*) L’ajustement de poste est sujet a modification.

COMMENT PRESENTER SA CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent remplir le formulaire de candidature en ligne sur le site web de I'OACI
(https://careers.icao.int).

Avis aux candidats

L’OACI ne percoit PAS de frais aupres des candidats, ne demande PAS d’argent a quelque stade du recrutement que ce soit,
et ne sollicite aucune information bancaire. Les demandes de ce type prétendument faites au nom de I'OACI sont
frauduleuses et doivent étre ignorées.


http://icsc.un.org/compendium/default.asp
http://icsc.un.org/compendium/default.asp
https://careers.icao.int/

Organizacion de Aviacion Civil Internacional
Anuncio de vacante

INFORMACION SOBRE EL CARGO

Director de asuntos
Titulo del puesto: juridicos y relaciones Anuncio de vacante: 2017/56/P 103397
exteriores

10 de octubre de 2017 —

Grado: D-2 Periodo de postulacion: 10 de diciembre de 2017

Fecha de ingreso al

Lugar de destino: Montreal .
servicio:

Después del 10 de diciembre de 2017

Aviso especial:

La Asamblea de la OACI reafirmé recientemente su compromiso de promover la igualdad de género y el desarrollo de la
mujer apoyando el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la ONU, “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.”

Se alienta particularmente a las mujeres a postularse para cubrir puestos en la OACI, en especial en las categorias
profesional y superiores.

MARCO ORGANIZATIVO

La Direccién de asuntos juridicos y relaciones exteriores (LEB) proporciona asesoramiento y asistencia en asuntos juridicos y
de relaciones exteriores a la Secretaria General y, a través de ésta, a los 6rganos rectores de la Organizacidn y a los Estados
miembros de la OACI. Con respecto a los asuntos juridicos, esta Direccién es responsable de lo siguientes: el desarrollo
general del derecho aerondutico; el asesoramiento juridico sobre derecho internacional, incluido el derecho aeronautico; y
el desempefio de las funciones de la Organizacidn relacionadas con el depdsito de tratados. En lo que concierne a los
asuntos de relaciones externas, la Direccion se encarga de: mantener relaciones de trabajo estrechas y armoniosas con los
Estados miembros; coordinar las relaciones de la Organizacidén con gobiernos anfitriones; llevar a cabo funciones de enlace
y protocolares; y llevar un seguimiento y dar orientacién en materia de politicas, asi como brindar asesoramiento en
relacidon con acontecimientos politicos de actualidad que puedan afectar a la labor de la OACI.

El Director’ de asuntos juridicos y relaciones exteriores (D/LEB) rinde informe directamente a la Secretaria General y es
responsable de dirigir y administrar el programa de trabajo y las actividades en la esfera juridica y de las relaciones
exteriores. El Director formula, en conjunto, las estrategias, politicas y el plan de actividades de la LEB; supervisa la
elaboracién e implantacién del programa de trabajo de la Direccién y guia al equipo de expertos juridicos, a fin de
proporcionar asesoramiento y asistencia juridicos sélidos a la Secretaria General, a los 6rganos rectores y a la Secretaria de
la OACI, asi como a otras entidades pertinentes, sobre una amplia gama de cuestiones operacionales y de definicion de
politicas. El Director también ofrece su liderazgo para desarrollar iniciativas innovadoras y de gestion del cambio dentro de
la LEB.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Funcion 1 (Resultados previstos incl.)

Guia, dirige y administra el trabajo y el personal de la Direcciéon de asuntos juridicos y relaciones exteriores, logrando,
entre otros resultados, lo siguiente:

e Guiar, dirigir y supervisar eficazmente el diverso equipo de profesionales y personal de apoyo que conforma la
LEB, administrando su actuacion para que la Direccién mantenga un alto nivel de calidad en sus programas de
trabajo y actividades.

e  Respetary promover los valores éticos y las normas de conducta de la administracion publica internacional.

e  Planeary dirigir la planificacién y ejecucion del presupuesto anual y trienal de la Direccion e informar al respecto.

e Dirigir la implantacion de una gestion basada en el rendimiento, utilizando indicadores clave de rendimiento (KPI)
para las actividades relacionadas con la gestidn y el programa.

e Administrar los recursos humanos y econémicos de la Direccién, asumiendo responsabilidad por su desempefio
en cuanto se refiere a la calidad y oportunidad de prestacién del servicio.

e  Supervisar la contratacion del personal de la Direccién y el desarrollo de aptitudes y conocimientos de todo el
personal, buscando el equilibrio geografico y de género y respetando los demas valores institucionales, para
constituir un equipo de trabajo motivado y enfocado en el rendimiento.

1 . . N .
En este aviso de vacante, el género masculino abarca ambos géneros (N. de la T.).



https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf

Funcién 2 (Resultados previstos incl.)

Dirige y administra la ejecucion del programa de trabajo y las actividades de la Organizacién en la esfera juridica y de las
relaciones exteriores, logrando, entre otros resultados, lo siguiente:

e  Formular las estrategias generales de la LEB, tomando en consideracion la orientacién sobre politicas y las
decisiones de la Asamblea y el Consejo de la OACI.

e  Dirigir la elaboracién del programa de trabajo sustantivo del Plan de actividades de la LEB, estableciendo
prioridades y destinando recursos para la concrecion de las tareas y oportuna obtencidn de resultados.

e Dirigir la ejecucién de las actividades del programa de asuntos juridicos de manera oportuna y coordinar las
actividades y funciones en las distintas areas, tanto dentro de la OACI como con otras organizaciones, gobiernos y
socios de la industria, seguin corresponda.

e  Guiar a la Direccion en la realizacidon de estudios e investigaciones en los campos de derecho aerondutico,
derecho internacional, derecho convencional, derecho administrativo y sobre otros temas que se relacionen con
la labor de la Organizacidn, o en cuanto a la interpretacién de dichos campos y temas.

e  Supervisar la redaccidn o el examen de acuerdos o contratos de los que la Organizacién llegue a ser parte.

e  Guiar el desarrollo y la ejecucion de iniciativas de gestién del cambio dirigidas a perfeccionar los procesos de
trabajo y a mejorar la eficiencia.

e  Dirigir y supervisar la ejecucién de las recomendaciones relacionadas con las actividades de la LEB con respecto a
las auditorias y evaluaciones internas y externas, asi como las de la Dependencia Comun de Inspeccion y el
Comité asesor sobre evaluacién y auditoria.

Funcion 3 (Resultados previstos incl.)

Proporciona a la Organizacion orientacion sobre politicas y operaciones en lo referente a todos los asuntos juridicos y de
relaciones exteriores, contribuye a la formulacion de estrategias y politicas globales y proporciona a la Secretaria General
asesoramiento fehaciente en materia de politicas, logrando, entre otros resultados, lo siguiente:

e  Actuar como asesor juridico principal de la Secretaria General y de otras direcciones y oficinas de la Secretaria en
lo que respecta a asuntos constitucionales y otros asuntos juridicos y de relaciones exteriores, asi como en
materia de definicién de politicas y actividades conexas.

e  Supervisar la formulacidon de reglamentos, politicas, notas de estudio y otra documentacion sobre asuntos
juridicos y de relaciones exteriores de conformidad con las decisiones de la Asamblea, el Consejo, le Comité
Juridico y otros érganos que formulan las politicas.

e  Proporcionar a la Secretaria General asesoramiento fehaciente de orden estratégico y para la definicidon de
politicas en lo que respecta a iniciativas o lineas de accién especificas.

e  Guiar la postura de la Organizacién en un entorno juridico cada vez mas complejo.

e  Proteger los intereses de la Organizacion en los ambitos constitucional y juridico y tomar las medidas necesarias
para reducir al minimo los riesgos juridicos de la Organizacion.

e Como miembro del Grupo de administracidn superior de la OACI, contribuir al perfeccionamiento y cumplimiento
global de los Objetivos estratégicos de la Organizacién y a la proteccién de sus intereses, garantizando la
integridad juridica y constitucional de sus politicas en las distintas areas programaticas y en sus relaciones con los
socios y las partes interesadas externos.

e  Formular comentarios de orden juridico durante la planificacidn y ejecucién de las actividades de la Organizacidn,
a fin de garantizar que todas las actividades se realicen sobre bases juridicas firmes y promover, en su conjunto,
los intereses y el mandato constitucional de la OACI.

Funcién 4 (Resultados previstos incl.)

Proporciona asesoramiento juridico estratégico a los 6rganos rectores de la OACI, funge como secretario de la Comision
Juridica y el Comité Ejecutivo de la Asamblea, el Comité Juridico del Consejo y otros érganos conexos, logrando, entre
otros resultados, lo siguiente:

e  Actuar como asesor juridico principal de la Asamblea, del Consejo y sus Comités y de la Comisién de
Aeronavegacién, cuando se requiera y segun proceda, en lo que respecta a asuntos constitucionales y juridicos
internacionales que afecten a la Organizacidn, sus politicas y actividades.

e  Dirigir y supervisar la preparacidn de notas sobre definicion de politicas, informes y otra documentacién relativa a
asuntos juridicos y de relaciones exteriores para su presentacion al Consejo, la Asamblea y otros érganos que
formulan las politicas.

e Actuar como secretario de la Comision Juridica y el Comité Ejecutivo de la Asamblea, asi como del Comité Juridico
y el Comité sobre Relaciones con el pais anfitrién, del Consejo.

e Dirigir y coordinar todo el trabajo de la Secretaria para apoyar los procedimientos de la Comisién Juridica y el
Comité Ejecutivo de la Asamblea, el Comité Juridico, el Comité sobre Relaciones con el pais anfitrién y otros
drganos conexos que tratan asuntos juridicos y de relaciones exteriores.



. Participar en el trabajo sustantivo de los Comités permanentes del Consejo de la OACI y otros drganos que tratan
asuntos de derecho aerondutico y otros de caracter juridico.

Funcion 5 (Resultados previstos incl.)

Actia en calidad de representante de la Organizacion y mantiene enlace con funcionarios gubernamentales,
representantes de organizaciones internacionales y regionales sobre asuntos juridicos y de relaciones exteriores,
logrando, entre otros resultados, lo siguiente:

e  Representar a la OACI en reuniones de érganos de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y en
negociaciones de alto nivel con gobiernos y organizaciones internacionales.

e  Representar a la OACI ante juzgados, tribunales y otros érganos similares para la resolucion de controversias con
terceros.

e  Representar a la Organizacidon ante los Estados miembros, asi como ante otros socios y partes interesadas
externos, en lo que respecta a asuntos juridicos complejos y delicados de naturaleza constitucional, internacional
o procesal.

e  Mantener enlace y colaborar con otros drganos y organismos especializados de las Naciones Unidas y con otras
organizaciones internacionales en lo tocante a asuntos juridicos de interés comun.

e Representar a la Secretaria General, por delegacion de poderes, en reuniones con representantes
gubernamentales, incluidos los del gobierno anfitrién.

e Mantener enlace con las delegaciones nacionales ante la OACI en lo relativo a todos los asuntos o actividades que
tengan implicaciones juridicas para la Organizacién.

e  Promover y dirigir las relaciones con los asesores juridicos de otros organismos internacionales.

e Salvaguardar las prerrogativas e inmunidades de la OACI, su personal, sus bienes e instalaciones.

Funcion 6 (Resultados previstos incl.)

Desempeiiar otras funciones afines que se le asignen.

CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Esencial
Titulo universitario superior (grado de maestria o equivalente) en derecho, de preferencia con especializacién en derecho
publico internacional, derecho aerondutico o campo afin.

Experiencia profesional

Esencial

e Amplia experiencia (15 afios 0 mas) en cargos de responsabilidad creciente, alcanzando un nivel ejecutivo, en la
planificacion, gestion y coordinacion de actividades en el area de derecho internacional en un gobierno,
organizacidn internacional u otra organizacion del sector publico o privado.

e  Experiencia a nivel internacional o en tratar asuntos de aviacién que vayan mas alla de las fronteras nacionales.

e  Experiencia de gestion de nivel superior y habilidad probada de liderazgo para planificar y dirigir el programa de
trabajo de una oficina juridica, de preferencia en una institucién publica.

e  Experiencia en la practica del derecho internacional y en la formulacién de leyes internacionales, asi como en
realizar negociaciones de alto nivel con autoridades gubernamentales.

e  Experiencia en planificacion estratégica de actividades, creacion de equipos de trabajo bien integrados vy
encauzamiento de los mismos hacia el logro de metas definidas, con arreglo a los presupuestos aprobados y los
plazos convenidos.

e  Experiencia en dirigir la gestidon del cambio.

e Experiencia en gestion del desempefio corporativo en el sector publico o privado.

Deseable

e  Experiencia en la practica del derecho aeronautico internacional.

e Experiencia practica en derecho convencional.

e Experiencia practica en derecho administrativo, en particular, con aplicacién a las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas.

e  Experiencia en practicas y procedimientos de gestion basada en resultados.

e Conocimiento del trabajo que conllevan las actividades juridicas de la OACI u otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas.

Aptitudes linglisticas



Esencial
Capacidad para leer, escribir y hablar con fluidez el idioma inglés.

Deseable
Buen conocimiento practico de otro idioma de la Organizacion (arabe, chino, espafiol, francés, ruso)

COMPETENCIAS

Profesionalismo: Conocimiento especializado del derecho internacional y capacidad para producir informes y notas sobre
todo asunto afin; habilidad para examinar y editar el trabajo de otros; aptitudes diplomaticas para orientar a expertos y
capacidad para dirigir reuniones internacionales; conocimiento del campo principal de trabajo, en general, y de las areas
especificas sujetas a supervision, en particular; habilidad para producir informes y notas sobre cuestiones juridicas y
examinar y editar el trabajo de otros; capacidad para aplicar las reglas, reglamentos, politicas y directrices de la OACI en
situaciones laborales; capacidad demostrada para tratar asuntos complejos con diplomacia y tacto. Demostrar orgullo por
el trabajo y los logros alcanzados; demostrar competencia profesional y dominio de la materia; cumplir los compromisos
con diligencia y eficiencia, respetando los plazos limites y generando resultados; sentirse motivado por intereses
profesionales, mas que por los personales; mostrar persistencia ante problemas dificiles o dificultades; conservar la calma
en situaciones estresantes.

Vision: Es capaz de discriminar las cuestiones, oportunidades y riesgos de importancia estratégica; comunica con claridad la
conexion entre la estrategia de la Organizacidn y los objetivos de la dependencia; imparte y comunica un rumbo general
convincente que incita a los demas a seguirlo; transmite entusiasmo respecto de las posibilidades futuras.

Liderazgo: Es un modelo que otros desean emular; empodera a los demas para que transformen la vision en resultados;
actua proactivamente, disefiando estrategias para alcanzar los objetivos; forja y mantiene relaciones con una gran variedad
de personas para comprender las necesidades y obtener apoyo; anticipa y resuelve conflictos propiciando soluciones
mutuamente aceptables; promueve el cambio y el perfeccionamiento; rechaza el statu quo; tiene el valor de tomar
posturas impopulares. Ejerce el liderazgo y asume la responsabilidad de incorporar la perspectiva de género y garantizar la
participacién igualitaria de hombres y mujeres en todos los ambitos de trabajo; demuestra compromiso y conocimiento de
las estrategias para lograr el equilibrio de género en la dotacion.

Criterio/Capacidad de decision: Discrimina las cuestiones centrales de una situacién compleja y llega rdpidamente al
meollo del problema; obtiene informacidn pertinente antes de tomar una decisién; considera las repercusiones positivas y
negativas de las decisiones antes de tomarlas; considera la repercusion de sus decisiones en los demds y en la Organizacion;
al proponer cursos de accidon o formular recomendaciones se basa en toda la informacién disponible; corrobora las
hipotesis con los hechos; comprueba que las acciones que propone respondan a las necesidades expresas y tacitas para
tomar la decisién; toma decisiones dificiles cuando es preciso.

Gestion del desempefio: Delega responsabilidades y autoridad para tomar decisiones y rendir cuentas segun corresponde;
se asegura de que todos los miembros del personal comprendan claramente sus respectivas funciones, responsabilidades y
relaciones jerarquicas; juzga correctamente la cantidad de tiempo y de recursos que se requieren para ejecutar una tarea,
asignandola a quien es mas apto para ejecutarla; controla los avances en funcion de los hitos y plazos previstos; analiza
regularmente el desempefio, haciendo comentarios y orientando al personal; incentiva a los demas a correr riesgos y
promueve la creatividad y la iniciativa; apoya activamente el desarrollo y las aspiraciones profesionales del personal; es
justo en la evaluacion del desempeiio.

Comunicacion: Habla y escribe con claridad y efectividad; sabe escuchar, interpreta correctamente los mensajes de los
demas y responde en consecuencia; hace preguntas en busca de aclaracién y se muestra interesado en el didlogo activo;
escoge un lenguaje, tono, estilo y formato acorde a su interlocutor; se muestra abierto a compartir informacion y mantener
informados a los demas.

Edificacién de la confianza: Crea un ambiente donde se puede hablar y actuar sin temor de las repercusiones; su gestion es
deliberada y previsible; actia con transparencia; no tiene segundas intenciones; deposita su confianza en los colegas, el
personal y los clientes; da el debido reconocimiento a los demas; cumple los compromisos asumidos; da el tratamiento que
corresponde a la informacién delicada o confidencial.

*Se espera que los candidatos demuestren estas competencias en su solicitud por escrito y, de ser necesario, en las fases
posteriores del proceso de contratacion, basdndose en las experiencias y logros de su vida profesional.

CONDICIONES DE EMPLEO

Cabe notar que el periodo maximo por el cual un funcionario puede prestar servicio como D-2 es de ocho (8) afios. El
nombramiento inicial sera por un plazo fijo de cuatro (4) afios (el primer afio es de prueba para un candidato externo).
Podra otorgarse un segundo nombramiento por un plazo fijo sin perspectivas de carrera, con sujecion a los procedimientos



de renovacién del nombramiento. La duracion combinada del contrato de plazo fijo inicial y del segundo contrato no
excedera de ocho afios.

Los miembros del personal de la OACI son funcionarios publicos internacionales bajo la autoridad del Secretario General y
pueden ser destinados a cualquier actividad o dependencia de la Organizacién en el lugar de destino.

Los miembros del personal de la OACI deben conducirse de manera conforme a su calidad de funcionarios publicos
internacionales.

A este respecto, la OACI ha incorporado las Normas de conducta de la administracién publica internacional (2001) en las
Instrucciones al personal de la OACI.

La OACI ofrece a sus empleados un atractivo paquete de prestaciones conforme a las politicas de la Comisidon de
Administracién Publica Internacional (CAPI) [International Civil Service Commission (ICSC)].

La edad reglamentaria para la jubilacién del personal que ingrese o se reincorpore al servicio después del 1 de enero de
2014 es de 65 afios. En el caso de candidatos/candidatas externos/externas, sélo se consideraran las candidaturas de las
personas que puedan desempefiar el cargo por la duraciéon del nombramiento.

Remuneracién: | Grado D- Sueldo basico neto + Ajuste anual por lugar de destino
2 anual (neto)(*)

‘ 107 150 USD 48 753 USD

(*) El ajuste por lugar de destino es susceptible de variaciones.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Los candidatos interesados deben completar un formulario de solicitud en linea. Para postular, se ruega dirigirse al sitio web de
la OACI: ICAQ Careers.

Aviso a los candidatos

La OACI no cobra honorarios ni solicita dinero a los candidatos en ninguna de las etapas del proceso de seleccién; asimismo,
nunca requiere informacion sobre sus cuentas bancarias. Las solicitudes de esta naturaleza supuestamente formuladas en
nombre de la OACI son fraudulentas y deben ignorarse.


http://icsc.un.org/compendium/default.asp
https://careers-new.icao.int/web/icao/professional-and-higher-categories

MH®OPMALMA O [O/KHOCTH

MeayHapoaHasa opraHn3aumna rpaxaaHCKon aBnaumm
N3BeweHne o BaKaHCUU

HasBaHue goMKHOCTU:

[Onpektop YnpasneHuna no
NpaBOBbIM BOMPOCaM U
BHELUHMM CHOLLEHUAM

M3BelleHMe 0 BaKaHCUU:

2017/56/P 103397

Knacc:

D-2

CpoK pa3smeLLeHunA 3aABAEHNA:

10 oktabpna 2017 ropa —
10 pekabpa 2017 roga

MecTo cnyxb6bi:

MoHpeanb

[laTta BCTyNneHuUA B JONKHOCTb:

MNocne 10 pekabpsa 2017 roga

CneuuvanbHoe yBegomaeHue:

Accambnesa MKAO HepaBHO noaTteBepamna cBoe 06s83aTenbCcTBO CNOCO6CTBOBATL AanbHelwemy obecneyeHuto reH4epHOro paBeHCcTBa U
YAYULWEHNIO MOIOMKEHUA MKEHLWMH NyTemM COAENCTBUA AOCTMNKeHuto uenn 5 OOH B obnacTu yctoiumeoro passutua "ObecrneyeHue

2eHOepHO20 paseHcMea u pacwiupeHue npae u 603MoxcHocmel 6cex YeHujuH u deeoyek".

KaHgmpaTtam-KeHLWwmMHam HaCcToATeIbHO pekomeHgyeTcAa NoAaBaTb 3aAB/IEHNA HA 3aN0/IHEHUE AOﬂ)‘KHOCTEVI B MKAO, 0cobeHHo

KaTeropuun cneymanmnctos 1 60/1ee BbICOKUX KaTeFOpMVI.

OPrAHU3ALUMNOHHBIE ACNEKTbI

YnpasneHve no npaBoBbIM BONPOCaM M BHELWHUM cHolweHuAMm (LEB) npefocTaBnseT pekoMeH4aumMmn M oKasbiBaeT NOMOLLb
leHepanbHOMY CEKpeTapto U, C MOMOLLbIO ee MoCcpenHUYecTBa, PyKOBOAALWMM opraHam OpraHusaumm U rocyaapcream —
yneHam MKAO no npaBoBbiM BOMPOCAaM M BONPOCAM BHELWHMX CHOWeHMA. C TOYKM 3pEeHMA MpPaBOBbIX BOMPOCOB
YnpasneHve otBeyaeT 3a o6yt pa3paboTKy NONOXKEHMI BO3AYLWHOrO MpaBa, NPefoCTaBleHWe PUANYECKUX
KOHCy/NbTaLMIi MO BONPOCAM MeXAYHapoAHOro U BO34YLWHOrO MPaBa, a TakXKe 3a BbiNosIHeHMEe QyHKUMM OpraHM3aumm Kak
[Eeno3nTapusa MeXAyHapoAHbIX 4OroBOPOB. YTO KacaeTca BHELWHUX CHOLWEHUN, TO YnpaB/ieHne OTBeYaeT 3a NogaepikaHue
TECHbIX U FTAPMOHUYHbIX PAaBOYUX OTHOLIEHWI C rOCYAaPCTBAMMU-YNEHAMM; BbINONHEHME POAN KOOPAMHATOPA MO BOMPOCam
OTHOLWeHWIM OpraHM3auumn ¢ NPaBUTEIbCTBOM NPUHMMAIOLLEN CTPaHbl; BbiNOAHEHWE GYHKLMI No obecneyeHuto cBAsen ¢
Pa3IMYHbIMU OPraHM3aUMAMKU U NPOTOKO/IbHBIX QYHKLMI; OCYLLECTBIEHNE KOHTPOAA U NpefoCTaBAeHUE MHCTPYKUUA U
PEKOMEHAAUMNI NO TEKYLLMM MOJIUTUYECKUM COBbITUAM, KOTOPbIE MOTYT BAUATb HAa AesTenbHocTb MKAO.

[vpeKkTop YnpasneHusa Mo MpaBoBbIM BOMPOCAM M BHeWHUM cHoweHuam (D/LEB) nogumHserca HenocpeacTBEHHO
FeHepanbHOMY CEKpeTapto M OTBEYaeT 33 PYKOBOACTBO W ynpassieHWe nporpammol paboTbl Mo nNpaBoBbIM BOMpPOCamM M
BHELIHMMM CHOLLEHUAMMU U AeATENbHOCTLIO B 3TON 0bnacTu. AnpeKTop onpeaenser obLLyo CTpaTernto, NOANTUKY U BUsHec-
nnaH LEB; KoHTponupyeT pa3paboTKy W BbINOJHEHME MPOrpammbl PaboTbl YNpaBieHUAs U PYKOBOAWUT KOJIIEKTUBOM
cneumanuctos B 06nacTM npaBa AN OKA3aHMA KaYeCTBEHHbIX KOHCYNbTATUBHbLIX YCAYr M nomolmn [eHepanbHOMY
ceKpeTapio, pyKoBoaALLMMm opraHam u CekpeTtapuaty MKAO, a TakKe ApyrMm COOTBETCTBYIOLWMM CTPYKTYpam, Mo WMPOKOMY
KpYry BONPOCOB MOMMTUKM U ONepaTUBHbIX BOMPOCOB. JAUPEKTOP TaKKe UrpaeT BeayLLyto posb B pa3paboTke MHULMATMB B
obnactv MHHOBaLMI U ynpasaeHua npeobpasosaHmamu B LEB.

OCHOBHbIE OBA3AHHOCTU U OTBETCTBEHHOCTb

dyHKUMA 1 (BKAOYAA OKMAAEeMble pe3yabTaThbl)

Bo3rnasnser, Hanpasnfaetr U opraHusyeTr paﬁory COTPYAHUKOB ynpaBneHml no npaBoBbiMm BOMPOCamMm U BHELWHMM
CHOWEeHMNAM, 00CTUraA cneayroumnx pesynbTaTtos:

e  Ocyuwectnser 3¢¢PeKTMBHOE pPYKOBOACTBO, YMNpaB/ieHWE W Haa30p 33 paboToi pasHOMNAaHOBOW rpynmbl
CMeunanncToB M BCMOMOraTe/bHbIX COTPyAHWMKOB LEB, M ynpasnset geATeNbHOCTbIO Takum ob6pasom, 4Tobbl
obecneynTb COOTBETCTBME NPOrpaMm paboTbl U AeATeIbHOCTM YNpPaBAeHMA BbICOKMM CTaHAaPTaM KadyecTea.

e Onpegensetr M noowpseT LEHHOCTM U 3TUYECKME HOPMbl MOBEAEHMSA ANA MEXAYHApPOLHOW rpakAaHCKow
CNyxO6bI.

e [lnaHupyeT, HanpaBafeT M opraHusyeT pPaboTy MO NJAHWPOBAHWIO M BbINOJHEHUIO TOAOBOTO WU TPEXNEeTHEero
6roaskeTa YnpaBaeHna U NoAroTOBKM OTHETHOCTH.

e  PyKoBOAWUT BHeApPEHMEM METOL4O0B YNpaB/ieHWs, OPUEHTUPOBAHHOINO Ha KOHKPETHble pe3y/bTaTbl, BKAOYan
KntoueBble Nokasatenu adodekTMBHoCTM (KM3J) ansa ynpasaeHUsa U OCyLLECTBAEHNA NPOrPamMMHOM AeATeNbHOCTH.

®  YnpaBaaeT NOACKMMU U GUHAHCOBLIMM pecypcamu YNpaBaeHus, BbICTyNas B KaYecTBe NLLA, OTBEYAOLLEro 3a ero
paboTy B TOM, YTO KacaeTcs KayecTsa, NpeaoCcTaB/ieHnA U CBOEBPEMEHHOCTM YCayT.

e  OcyulectBnseT Haa30p 33 Habopom nepcoHana AnAa YnpaBneHUs W pPasBUTMEM HaBbIKOB M 3HAHWIN Bcex
COTPYAHWKOB, YAEeNss [OMKHOe BHMMaHWe BoMpocam reorpaduueckoro M reHgepHoro 6anaHca M gpyrum




MHCTUTYUMOHANbHBIM ~ LEHHOCTAM, B  LeNAX CO34aHMA  MOTMBMPOBAaHHOTO  paboyero  KOMNEKTUBA,
OPMEHTUPOBAHHOIO Ha 3GPEKTUBHOCTb AEATENBHOCTU.

dyHKLMA 2 (BKAOYAA OXMAAeMble pe3yibTaThl)

PyKOBOAMT 1 ynpaBnseT ocylecTBlieHWeM nNporpammbl paboTbl U geAatenbHocTM OpraHM3auumn No NPaBoBbIM BONPOcam
M BHELWHMM CHOLUEHUAM, SOCTUIan CeaytoLmX Pe3ynbTaTos:

e  PaspabaTbiBaeT obwue ctpateru LEB, yumTbiBas AMPEKTMBHbIE YKa3aHWA M peweHna Accambnen n CoseTa
MKAO.

e  PykoBoauT pa3paboTKoli OCHOBHOW Mporpammbl paboTbl, cBA3aHHOW C 6usHec-nnaHom LEB, ycTtaHaBauBas
NpUOPUTETHI M pacnpesensas pecypcbl 418 obecneyeHns CBOEBPEMEHHOrO BbIMOJHEHUA 3a4au4.

e ObecneunBaeT CBOEBPEMEHHOE OCYLLECTBAEHWE MPOrPamMMHON AeATeNbHOCTM U KOOPAWMHUPYET LENCTBUA U
paboTy B pasnauyHbix obnactax, Kak B WMKAO, Tak M BO B3aMMOLENCTBUM C APYTMMW OpraHv3auuamm,
NpaBUTeNbCTBAMM W OTPACIEBbIMU NAPTHEPAMMU, MO Mepe HeOBX0AMMOCTH.

e  PykoBoauT YnpaBneHuem B chepe NpoBeAeHMs UCCNeA0BaHUIA M HayyHON paboTbl, CBA3AHHbIX C TOJKOBaHMEM
BOMPOCOB BO3A4YLWHOMO MpaBa, MEXAYHAapOAHOro MpaBa, AOroBOPHOro Npaea, afAMWMHUCTPATMBHOTO MpaBa U
APYTUX BONPOCOB, MMEIOLWMX OTHOLEHWE K AeaTenbHocTn OpraHmsaumm.

e  OcywwecTBrnseT HaA3op 3a MOATOTOBKOM MPOEKTOB COMMALUEHUA WM KOHTPAKTOB, CTOPOHAaMM KOTOPOW siBMsieTcs
OpraHusaups, 1 3aHUMAeTCs UX NepecMoTPOM.

e  OcywecTBaseT pyKOBOACTBO pa3paboTKOM W BHeAPEHMEM  MHMUMATMB B  06/acTM  ynpasfieHus
npeobpasoBaHUAMM, HANPaBAEHHbIMU Ha COBEPLUIEHCTBOBAHME pabouux MPOLLECCOB W MOBbIEHUE
abdekTnBHOCTY.

e  PyKOBOAMT WM OCYLLECTBASAET HAZ30pP 3a BbINOJAHEHWEM PEKOMEHAALMI, CBA3AHHbIX C AeATeNbHOCTbio LEB B
OTHOLWEHMMU BHYTPEHHWUX U BHELWHUX PEBM3UIA U OLEHOK, a Takke O6beaAMHEHHOW MHCNEKUMOHHOM rpynmnbl u
KOHCYNbTaTUBHOrO KOMUTETA MO OLEHKE U ayauTy.

dyHKUMA 3 (BKAOYAA OKMAEaEMble pe3yabTaThl)

OcyuwiecTBiAeT CTpaTerMyeckoe M onepaTMBHOE PYKOBOACTBO MO BCEM NPABOBbIM BOMPOCAaM M BOMPOCAaM BHELUHMX
CHoweHunit OpraHusauum, cnocobcTByeT paspaboTke O6WMX CTpaTerMii U HanpasBieHUn MNONUTUKU U OKasbiBaeT
aBTOPUTETHYIO KOHCY/IbTaTUBHYIO NoaAepKy FeHepanbHOMY ceKpeTapio No BONPOcam MOJIMTUKK, AOCTUTAA CAedyHoWwmx
pe3ynbTaToB:

e  BbinosHAeT GYHKLUMKU TNABHOIO IOPUAMYECKOrO COBETHMKA MeHepanbHOro cekpeTaps, ynpaBaeHul n oTaeneHui
CekpeTapuaTta Mo KOHCTUTYLMOHHBIM WAM APYrMM NPaBOBbIM BOMPOCAaM W BOMPOCAaM BHELUHWX CHOLIEHWH, a
TaKKe Mo COOTBETCTBYIOLLLEN NONNTUKE M AeATEIbHOCTH.

e  KoHTponupyeT pa3paboTKy npasua, NPUHLMMNOB, PabOYMX JOKYMEHTOB M MpoYeit AOKYMEHTaLMK Mo NpaBoBbIM
BOMPOCaM M BONPOCaM BHELIHUX CHOLIEHWI B COOTBETCTBUM C pelueHnAmU Accambnen, Coseta, tOpuanyeckoro
KOMUTETa M APYTMX ANPEKTUBHbIX OPraHoB.

e  OkasblBaeT aBTOPUTETHYIO KOHCYNbTaTUBHYIO MOALEPXKY [eHepanbHOMY CeKpeTapio Mo CTpaTerMyeckum W
NONIMTUYECKMM BOMPOCAM M NO KOHKPETHLIM MHULMATUBAM U HanpaBAeHUAM OeATeIbHOCTU.

e lrpaeT BeayLuyto posb B NO3ULMOHMPOBaHUM OpraHusaumm Bo Bce 6osiee CI0XKHOM NPaBoBOi cpese.

e  3awwmwaeTt MHTepecbl OpraHM3auMM Ha KOHCTUTYLMOHHOM W MPAaBOBOM YpPOBHE W MPUHUMAeET Heobxogumble
Mepbl MO YMEHbLUEHUIO IOPUANYECKMX PUCKOB ANna OpraHusaumm.

. Kak uneH Tpynnbl crapwux pykosogutenen WMKAO, cnocobersyeT paspabotke M obuwei peanusaumm
cTpaTernyeckux ueneit OpraHvsaumMy M 3almuTe ee MHTepecos, obecneymBas MPaBOBYO U KOHCTUTYLIMOHHYHO
LLe/IOCTHOCTb ee MOIUTUKM B Pas/IMYHbIX NPOrPammMHbIX 061acTAX, @ TaKXKe BO B3aMMOOTHOLLUEHUAX C BHELUHUMMU
napTHepamu 1 3anHTEPeCcoBaHHbIMW CTOPOHaAMMU.

e [lpegocTaBnaeT IOPUAMYECKYIO MOMOLLL B XO4€e NIaHNPOBaHMA M OCYLLECTBNeHUA AeaTenbHocT OpraHusaumm B
uenax obecneyeHUA BLINONHEHUA BCEX MEPOMPUATUIA Ha MPOYHON NpPaBOBOW OCHOBE W crnocobcTeyeT
paclmnpeHnto obLMX MHTEPECOB U KOHCTUTYLMOHHbIX NosiHoMoumnit MKAO.

dyHKUMA 4 (BKAOYAA OKMAAEMblE pe3yabTaThbl)

MpepocTaBnfeT cTpaTerMyecku BaKHble HOPUAMYECKME KOHCY/IbTauMM pyKoBoAAwmMM opraHam MKAO, sbinosHsaer
dbyHKUMM cekpeTapa HOpuauueckoit Komuccum M UcnonHutenbHoro Komuteta Accambnen, KOpuguueckoro Komureta
CoBeTa U ApYyrux COOTBETCTBYHOLMX OPraHOB, JOCTUIan CeAyIOLLMX Pe3yNbTaToB:

e  BbiNonHsAeT, Mo npocbbe M B COOTBETCTBYIOWMX CAY4asX, GYHKLUUWM TNABHOTO OPUAMYECKOrO COBETHWUKA
Accambnewn, Coseta, KomMUTeTOB 1 A3POHABMIALMOHHON KOMUCCUM MO KOHCTUTYLIMOHHBIM U MEXAYHAPOAHbIM
npaBoBbIM BOMPOCaMm, Kacatowmmea OpraHvM3aLmm, ee NoauTUKK U AeATebHOCTU.



HanpasnseT u KypupyeT NOArOTOBKY CTPaTermMyeckmMx AOKYMEHTOB, AOKNAZ0B W Mpoyei AOKYMEHTauuu no
NpaBoOBbIM BOMPOCaM M BOMPOCAaM BHELIHWX CHOWeHUN Ans npeactasneHus Cosety, Accambnee u apyrum
ONPEKTUBHbBIM OpraHam.

BoinonHaeT ¢yHKUMM cekpeTapsa Opuauyeckor Komuccum u UcnonHuTenbHoro Komwuteta Accambnenm,
HOpuamueckoro komuteTta CoseTta 1 ero Komuteta No CHOWEHUAM CO CTpPaHOW NpebbiBaHuUA.

HanpasnseT u KoopAuHUpyeT BClo paboTy CekpeTapuaTa no obecneveHuto pabotbl HOpuanyeckolt Komuccum
Accambnen, lOpuanyeckoro kommteta CoBeTta, ero KomuteTa No CHOLIEHUAM CO CTPaHOW NpebbiBaHUA U APYFMX
OpraHoB, 3aHMMAIOLLMXCA NPABOBLIMM BONPOCAaMM M BONPOCAMM BHELIHWUX CHOLLEHWIA.

YyacTByeT B OCHOBHOlM paboTe NOCTOAHHbIX KomuTeToB CoBeTa MKAO M gpyrMx opraHoB, 3aHMMaOLLMXCA
BONPOCaMM BO3AYLIHOrO MpaBa M MPOYMMUM NPABOBbLIMK BONPOCaMU.

dyHKUMA 5 (BKAOYAA OKMAaEeMble pe3yabTaThbl)

BbicTynaer B Kauectse npeagcrasutens OpraHM3auuu v NOAAEPKUBAET CBA3U C rOCyAapCTBEHHbIMU AOMKHOCTHbIMU
IMLUAMK, NPEACTaBUTENAMU MEXKAYHAPOAHLIX U PErMoHaNbHbIX OpraHM3auuii NO MPaBOBbIM BOMPOCaM M BOMpPOCam
BHELUHWUX CHOLIEHUM, 4OCTUran CNeayoWmX PesybTaTos:

MpeactaBnaer WMKAO Ha coBewaHuax yupexkgeHun OpraHusaumm O6beauMHeHHbIX Haumidi 1 gpyrux
MeXOYHapoAHbIX OpraHM3auuii, a TaKXe Ha neperoBopax BbICOKOrO YPOBHA C NPaBUTENbCTBAMM W
MeXAYHapOoAHbIMWN OPraHM3aLMAMM.

MNpeacTtasnaer MKAO B cyfax, TPMOYHanax U ApYrux aHalIOrMYHbIX OpraHax B LEensx yperyinpoBaHua Cropos C
TPETbMMU CTOPOHAMMU.

MpepctaBnaer OpraHuW3aumio B OTHOLWEHMAX C FOCYAAPCTBAMM-YNEHaMM, a TaKXKe C APYrMMU BHELIHUMMU
napTHepamu U1 3auMHTEpPecoBaHHbIMM CTOPOHAMM MO CAOXHbLIM W  AeNUKaTHbIM MPaBOBbIM BOMpPOCam
KOHCTUTYLMOHHOIO, MEXAYHAapOAHOr0o UAX NpoLeAypHOro XxapakTepa.

MNopaep»knBaeT CBA3N U COTPYAHUYAET C APYrMMU OpraHamu, CneunanmsmpoBaHHbiMK yupexaeHnamu OOH wu
APYIMMU MEXAYHAPOAHbIMU OpraHU3aumMaAMM No BONpocam, NpeacTaBaAAoWwmMM obLWnA MHTEpeC.

B pamkax [enerMpoBaHHbIX MOSHOMOYMI npeacTaBaseT [eHepaNbHOro CeKpeTapa Ha COBELWAHUAX C
npeacTaBUTeNs MM rocyAapcTs, B TOM YMC/Ie C NpeaCcTaBUTeNs MM NPUHMMALOLLEro rocy4apcTaa.

MoaaepsKMBaeT CBA3M C NpeacTaBuTeNbCTBaMM rocyaapcts npu MKAO no scem Bonpocam/Buaam AeATeNbHOCTH,
MMELWUM topuanyeckme nocneactsma ana OpraHusauun.

PasBuBaeT 1 peryampyeT OTHOLEHUSA C OPUANYECKUMU COBETHUKAMM APYTUX MEKAYHAPOAHbIX YUPEKAEHUN.
Obecneunsaet rapaHTuio npusuaernii 1 ummyHutetos MKAO, ee nepcoHana, MMyLLECTBA U MOMELLEHUNA.

dyHKUMA 6 (BKAOYAA OKUAAEMbIE Pe3yAbTaThl)

UcnonHsaer gpyrue Bo3N0XKeHHble OGﬂBaHHOCTM, CBA3aHHbIE C 3TOM AONMKHOCTbIO.

KBANM®UKALUA U ONbIT

O6bpasoBaHue (Heobxogumoe)

Bbicliee o6pasoBaHMe (cTeneHb MarucTpa WAM paBHOLEHHas cTeneHb) B o6nacTv npasa, MNpeanoyTUTENbHO CO
cneunanusaumeint B 061actv ny6MYHOro MeXXAyHapoAHOro Npasa, BO3AYLWHOTO NpaBa UM CBA33aHHOM C HUMM obacTu.



MpodeccMoHanbHbIM ONbIT U 3HAHUA (Heobxoaumsblie)

e 3HauuTesIbHbIM OnbIT paboTbl (15 neT uam 6onee) Ha AOMKHOCTAX C MOBbILEHWNEM YPOBHA OTBETCTBEHHOCTU, B TOM
yncie Ha pPYKoBOAALWEN [AOMKHOCTM, CBA3AHHOMW C MAAHUPOBAHMEM, YMpaBAeHUWEM W KoopAuHauuMein
[eATeNbHOCTM B 0bBnacT MeAyHapoAHOro npaea, B MpPaBMTENbCTBEHHOM OpraHM3auMu, MeXAyHapoaHOW
OpraH13aLMm UAn B APYroi opraHMsaumm rocyJapcTBEHHOrO MM YacTHOTO CEeKTopa.

e  OnbiT paboTbl Ha MeXAyHapoaHOM YpoBHe uaM paboTa, CBA3aHHAA C BOMPOCaMM, BbIXOAAWMMM 33 PaAMKM
HaLUMOHaNbHbIX FPaHMULL.

e  OnbIT yNnpas/iieH4YeCcKON paboTbl B Ka4yecTBe CTapLIero pyKoBOAMTENA C AOKa3aHHOM CNOCOBHOCTbIO PYKOBOAUTHL
NNaHUMPOBAHMEM W YNPaBAATb MporpamMmamm paboTbl OPUAMYECKOTrO MOoApasaeNneHnn, npefnoyTUTesIbHO B
rocyAapcTBEHHOM yYpeXAeHUH.

e  OnbIT NPAKTUYECKOTO MPUMEHEHUA U Pa3paboTKM MeXAYHapOAHOro npaBa WM MPOBEAEHUA NEeperoBopoB
BbICOKOIO YPOBHA C rOCYAapCTBEHHBIMWU NMONHOMOYHbIMU OPraHamu.

e OnbIT cTpaTernyeckoro 6usHecc-NNaHMPOBAHUA, CO3A4AHUA CMNIOYEHHBIX KON/MEKTUBOB M PYKOBOACTBA UMW ANA
AOCTUKEHUA onpefesieHHbIX Lenelt B paMmKax yTBepKAeHHbIX 6104)KeTOB U COrNacoBaHHbIX CPOKOB.

e OnbIT pykoBoAcCTBa B cdhepe ynpasieHUA NpeobpasoBaHNAMM.

e OnbIT KOPNOPATUBHOIO YNpPaBIEHUA AEATENBHOCTbIO B FOCYAaPCTBEHHOM U/IM YAaCTHOM CEKTOpE.

MpodeccMoHaNbHbIW ONbIT U 3HAaHWUA (KenaTeNbHble)

e OnbIT NPaKTUYECKOro NPMMEHEHUA MeXAYHapo4HOro BO34YLIHOIO NpaBa.

. MpaKT1yecknin onbIT B 061aCTU AOrOBOPHOTO MNpasa.

e [IpaKTUyeckuit onbIT B 061aCTU afMUHUCTPATUBHOIO NPaBa, NPUMEHAEMOr0, B YaCTHOCTH, K OpraHusaumm
06beanHeHHbIX Hauuni.

e OnbIT UICNONB30BAHUA NPAKTUKKN U NpoLeayp YNpaBAeHUA, OCHOBAHHOIO Ha AOCTUXEHUW Pe3yNbTaToB.

. OcBeaoMieHHOCTb 0 geatenbHocTn MKAO uam apyrnx opraHmsaumin cuctembl OOH B topuamyeckolt obnactu.

3HaHUA A3bIKOB

Heobxogumble
Cnoco6HocTb CBO6OAHO YMTaTb, MNUCATb M FOBOPUTbL HA aHFIMIACKOM A3bIKE.

HenartenbHble
3HaHue Ha paboyem ypoBHe elle 04HOro A3blka OpraHnsauum (apabckuii, UCNAHCKUIA, KUTAUCKUIA, PYCCKUI, GpaHLLy3CKUiA).

NMPO®ECCUOHANBHBIE KAYECTBA

MpodeccnoHannam: sKcnepTHble 3HaHWA B 061aCTM MeXKAyHapO4HOro MpaBa M ymeHWe MOoAroTaBAMBaTb AOKNA4bl U
[OKYMEHTbl MO BCEM CBA3aHHbIM C HMM BOMPOCaM; CMOCOBHOCTb aHa/NM3MPOBaTb M KOPPEKTUpPOoBaTb PaboTy Apyrux
COTPYAHWKOB; [AMMIOMATMYECKOE MCKYCCTBO PYKOBOAWMTb ayAMTOPMEN 3KCMEpPTOB W ymeHue ynpasaate paboToi
MEXAYHAaPOAHbIX COBELLAHWIA; 3HaHMEe OCHOBHOM 06/1acTV AEATENbHOCTM B LLEIOM M KOHKPETHbIX KOHTPOIMpYyeMbIx cdep;
yMeHWe NoAroTaBaAvBaTb AOKAaAbl M AOKYMEHTbl MO MNPaBOBbIM BOMPOCAM W aHaAM3MPOBATb M KOPPEKTUpoBaTb paboTy
APYTUX COTPYAHWKOB; YMEHME MPUMEHATb HOPMbI, Npaswaa, NpuHUMNbl M gupektnebl MKAO B paboumx cuUTyaumax;
NPOLEMOHCTPUPOBAHHAA CMOCOBHOCTb AMMAOMATUYHO M TaKTMYHO pelaTtb C/AOXHble BOMpPOCbl. fopaocTb paboTtoit u
JOCTMKEHUAMM; NpodeccoHanbHas KOMMETEHTHOCTb WM MPEBOCXOAHOE 3HaHWe npeameTa; A06pOCOBECTHOCTL U
3¢ PEeKTUBHOCTL NPU BbINOAHEHUM 06A3aTeNbCTB, COBNIOAEHUM CPOKOB U JOCTUXKEHUW PE3YNbTAaTOB; OCYLLECTBAEHWE CBOEN
AeATeNbHOCTUM UCX0o4A M3 MPodecCUOHasbHbIX, @ HEe /IMYHbIX MOTMBOB; YMOPCTBO B MPEOAO/NEHMU TPYyAHOCTEN WAU
NPenAaTCTBMI; CNOCOBHOCTL COXPaHATL CMIOKOWCTBUE B CTPECCOBbIX CUTYaLMUAX.

BugeHune: ymeHue BbiABAATb CTpaTErMyeckue Bonpochl, 6AaronpuATHbIE BO3MOMHOCTU U PUCKU; B XOA4e OBLLEHUA YeTKO
[EeMOHCTPUPOBaTb CBA3N MexAy cTpaTterveit OpraHusauum u uenamu pabouyero noppasgeneHus; BbipabaTbiBaTb U
pacnpocTpaHATb WUPOKoe U ybeauTenbHOe BUAEHUE HaNpaBieHWs, B KOTOPOM AO/KHA AsuratbcAd OpraHusauus, u
BAOXHOBNATE APYrMX COTPYAHMKOB Ha ABUMKEHWE MMEHHO B 3TOM HamnpaB/eHWM; Bbi3biBaTb 3HTY3MA3M OTHOCUTE/IbHO
6yAyLLMX BO3MOXKHOCTEN.

NupepctBo: ymeHue noAasaTb NpUMep, KOTOPOMY XOTAT C/AeAoBaTb Apyrve AOAW; YMeHue AaTb APYrUMm JoAam
BO3MOHOCTb NPETBOPUTL BUAEHME B KOHKPETHbIE Pe3y/ibTaTbl; MHULMATUBHOCTb NPU NOAFOTOBKE CTPATErnii LOCTUNKEHUA
Leneii; rOTOBHOCTb K YCTAaHOBNEHUIO U MOAAEPKAHUIO OTHOLIEHUW C LUMPOKUM KPYrom Jtofei, 4YTobbl MOHUMaTb
noTpebHOCTU 1 3aBOEBLIBATb NOAAEPHKKY; CNOCOBHOCTb NPeABUAETb BOSHUKHOBEHWE KOHGIMKTOB U paspeLuaTb UX NyTem
HaxoXKAEeHWA B3aUMOMNPUEM/IEMbIX PELIEHUI; CTpeM/ieHMe K NpeobpasoBaHUAM W YCOBEPLUEHCTBOBAHUAM; HenpuaTue
C/IOXKMBLLErOCA NOJOXEHMUA Belleil U roTOBHOCTb CMeNo 3aHATb MNO3ULMI0, KOTOpas He ABAAETCA NOonyaapHoi. YmeHue
OCYLLECTBAATL PYKOBOACTBO M BpaTb Ha ceba OTBETCTBEHHOCTb B Aefie ydYeta reH4epHoi npobaematuku u obecnedveHus
PaBHOrO y4acTUs eHLUMH U MYXUYMH BO BCeX 06/1acTAX paboTbl; AEMOHCTPaLMA 3HaHMA CTpaTernii U 0ba3aTenscTB No
[JOCTUKEHUIO reHAepHOro 6anaHca nNpy Halime COTPYAHMKOB.



3penoctb CyXAEHNI/NPUHATME peLueHnid: CNOoCOBHOCTb BbIABIATL OCHOBHbIE TPYAHOCTM B C/IOXHOW CMUTyauumn u BbiCTPO
onpeaensatb CyTb npobiembl; cobupaTb HeobXoaMMY0 MHPOPMaUMIO Mepes MPUHATUEM peLleHWs; aHa/iM3upoBaTb
MONOXUTE/IbHbIE M OTPULATE/IbHbIE MOCAEACTBUA PELIEHMI 40 UX MPUHATUA; NMPUHUMATb PELEHUA C YYETOM UX BAUAHUA Ha
Apyrux nogei u OpraHusaumio; npeasaraTb nNaaHbl AeNCTBUIA UAM BHOCUTb PEKOMEHAALLMM HA OCHOBE BCEM MMetoLeics
MHGOpPMaLMK; NPOBepPATb COOTBETCTBME MNPEANOIONKEHUI (aKTam; onpeaenaTb, Kak npegnaraemble AencTBuA
YAOBNETBOPAT OYEBUAHbIE W HEABHble MOTPEBHOCTU B MPUHATAM pelleHus; NPUHMMaTb TPYAHble PelleHus, Korga 3To
Heobxoaumo.

PyKoBOACTBO C/yXKe6HOI AeaTeNbHOCTbIO: CNOCOBHOCTb Ae/IerMpoBaTh COOTBETCTBYHOLME NOJHOMOYUSA, OTBETCTBEHHOCTD
M NPaBO NPUHATUA peLUeHUI; [06MBaTbCA TOro, YTOObI KaxKablli COTPYAHUK MMEN YeTKoe npeacTaBieHue 0 QyHKUUSAX,
06A3aHHOCTAX U NopAAKe NOAYMHEHHOCTU; TOYHO OLLEHMBaTb Bpema U obbem pecypcoB, HEOBXOAMMbBIX ANA BbINOJAHEHUA
onpefeneHHOW 3afayn, U COOTHOCWUTb 3afayy C KBanvduKaumeihd COTPYAHWUKOB; KOHTPO/SMPOBATb B mpolecce paboTsl
LOCTUXKEHME MPOMENKYTOUHbIX MOKasaTenei u cobniofeHne CPOKOB; PeryasapHo obcyKaaTb KayecTBO paboTbl, AasaTb
OT3bIBbl Ha AEATE/IbHOCTb COTPYAHUKOB M MOMOraTb MM NyTEM KOHCY/NbTaLMK; NOOLWPATb NPUHATME HA cebAa pucKoB U
NoAepKnBaTb TBOPYECKMI MOAXOA4 U MHULMATUBY; aKTUBHO MOAAEPKUBATb NPOPECCMOHANbHbIA POCT COTPYAHWKOB U
peasn3aumio UX yCTpeMNEHWNIA, KacatoLMXCa NPOABUKEHNA No cayxkbe; cnpaBeAnnBO OLLEHMBATb KauyecTBO paboTbl.

O6weHne: cnocobHOCTb ACHO U LOXOAUYMBO M3NaraTb MbICAW B PEYM M Ha NUCbME; CAyWaTb APYrux AtoAaei, NpasuabHO
NoHMMaTb COOBLLEHMA, MOCTYNaloLWLMe OT HUX, U OTBEYaTb HaA/eKaWwmnm obpasom; 3a4aBaTb YTOUHAIOWME BOMPOCHI U
NpoABAATb MHTEpPeC K Ob6LEeHMI0 € ydyacTvem obeux CTOPOH; afZanTMpOoBaTb fA3blK, TOH, CTUAb W Gopmy obLieHua K
ay4UTOPUN; LEMOHCTPUPOBATL OTKPLITOCTb B PACNPOCTPAHEHUU UHDOPMALMU U MHGOPMUPOBAHUN NHOLEN.

Co3gaHue atmocdepbl AoBepuaA: CNOCOBHOCTb cO374aBaTb OOCTAHOBKY, B KOTOPOW COTPYAHMKM MOTyT 0b6WaTbca M
[elicTBOBaTb, He onacadcb HebnaronpuATHLIX NOCNeACTBUW; OCYLLECTBAATb pPa3syMHOe WM npeAcKasyemoe PYKOBOZCTBO;
[elicTBOBaTb Ha OCHOBE MPO3PAYHOCTM; He Npec/iefoBaTb CKPbITbIX Leseil; OTHOCMTbCA C AOBEPUEM K Koajeram,
COTPYOHUKAM W KAMEHTaM; NpW3HAaBaTb 3aCAyrM OpYrux No4ew; TWATeAbHO MNPOBOAMTL B KM3Hb COF1aCOBaHHble
MeponpuATUA; 06palLLaTbCA C YyBCTBUTENbHOWN UM KOHOUAEHUMANbHOW MHbOPpMaLMen Hagnexawmm obpasom.

*Oxudaemcs, Ymo KaHOUOaMbI MPOOEMOHCMPUPYIOM 3MuU NPOPECCUOHAAbHbBIE KaYecmea 8 MUCbMEeHHOM 3as8aeHuUU U,
npu Heobxodumocmu, coesnarom amo Ha nocaedyruux smanax npoyecca Habopa, onupasce Ha csoli NPogheccuoHanbHbIl
onbim U 00CMUMCeHUA.

YC/NOBUA TPY,0BOTO AJOTOBOPA

CneayeT OTMETWUTb, YTO MaKCMMaibHbIM CPOK MpebbiBaHMA COTPYAHMKA Ha ypoBHe D-2 coctaBnser Bocemb (8) net.
MepBoOHayanbHOE Ha3HaYeHWe NPOU3BOSMUTCA Ha HEMOCTOAHHOM OCHOBE HA YCTaHOB/IEHHbIN CPOK, COCTaBAAIOWMIA YeTbipe
(4) ropa (pna BHewHero KaHamMpaaTa nNepBbld rog, — WMCMbITaTeNbHbIA). B COOTBETCTBMM C npoueaypamu MOBTOPHOMO
Ha3HAYeHMA 3aHUMAIOWMI 3Ty LOMKHOCTb MOMKET OblTb Ha3HAYeH Ha HEMOCTOAHHOW OCHOBE HA BTOPOM YCTaHOBAEHHbIM
CPOK. MaKcMmanbHbIii CPOK NpebbiBaHMA B LOMKHOCTA, BKAOYAA YCTAHOBAEHHbIE CPOKM MEepPBOHAYabHOMO M MOBTOPHOMO
KOHTPAKTOB, HE MOKET MPeBblWaTh Bocemb (8) fer.

CotpyaHukn UKAO ABNAOTCA MEXAYHAPOAHbIMU  TPAXKAAHCKMMM  CAYXKALMMMU, HaXOAAWMMUCA B PaACNOPANKEHUN
leHepanbHOro cekpeTapa, U MOryT ObITb Ha3HaYeHbl 414 OcyLwecTBAeHMA Ntobol geAaTenbHocTU U B Atoboe nogpasaeneHune
OpraHu13aumm Ha CBOEM MecTe CyObl.

Mpeanonaraetca, YTo nosegeHue cotpyaHukos MKAO byaeT cOOTBETCTBOBATL MX CTATYCy MeEXAYHAPOAHbIX rpaXKAaHCKUX
cnyawmx. B atont ceasm MKAO Bkatoumna B UHCTpyKumn ans nepcoHana MKAO Hopmbl nosefeHUs MeAyHapOAHbIX
rpaskaaHcKux cayxkawmx (2001 roa).

MKAO npepnaraeT CBOMM COTPYAHWKAaM NPUBAEKATeNbHbIM MaKeT AbroT, B COOTBETCTBMM C MONUTMKOW Komwuccun no
MeXKAYHAapOAHOW rpaxaaHckom cayxkbe (KMIC).

MeHCHMOHHbIN BO3pacT, YCTaHOBNEHHbIN AN COTPYAHUKOB, BNEpBble WKW NOBTOPHO MPUHATLIX Ha paboTy nocne 1 aHBapsA
2014 ropa — 65 net. B cnyyae KaHAMAATOB CO CTOPOHbI, KaK MPaBWa0, PAaCCMaTPUBAIOTCA TOIbKO T€ M3 HUX, KOTOpPble Mo
BO3PACTYy CMOTYT OTC/TY}KUTb CPOK CBOET0 Ha3HAYEeHUA.

BosHarpaxkaeHue: | Knacc D- OCHOBHOW OK/Nag, + KoppeKTus no mecTy cnyobbl
2 B rog, (HetTo) B rog, (HetTo) (*)
‘ 107,150 gonn. CLLA 48,753 ponn. CLLA

(*)KoppeKkTMB MOXKET U3MEHATLCA.

MoPALOK NOAAYU 3AABAEHUN


http://icsc.un.org/compendium/default.asp
http://icsc.un.org/compendium/default.asp

3anHTepecoBaHHble KaHAMAATbI AOMKHbI 3aNONHUTL GOPMY 33aABNEHUA B PEXKMME OHNANH. [na nogaun
3anB/IeHNA CedyeT BbIATM Ha CalT cay»K6bl Habopa Kagpos MKAO: https://careers.icao.int.

npumeqauue ANA KaHAMAAToB

MKAO He B3MMaeT Kakux-1mbo cbopoB n He TpebyeT aeHer oT KaHAWAATOB Ha Mtobom 3Tane npouecca
oT60pa M He BbIACHAET CBeAeHMUM 06 Mx BaHKOBCKMX cyeTax. [Mpocbbbl TaKOro xapakTepa, cAenaHHble SKobbl OT UMeHMU
MKAO, AaBNAIOTCA MOLWEHHUYECKMMM , U HA HUX He cneayeT obpaliaTb BHUMaHMe.


https://careers.icao.int/
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