Programme des Jeunes Experts Associés des Nationsies

TERMES DE REFERENCE

Jeune Expert Associé
INT-014-16-P012

I. General Information

Titre:
Juriste associé(e)

Secteur d’affectation:
Affaires juridiques

Département /Agence:

Bureau du Conseiller juridique,

Bureau des affaires juridiques,

Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies

Lieu d’affec‘;ation:
New York, Etats Unis

Date de commencement:
Deés que possible.

Durée: Une année (avec possibilité d’extension pour urieannée)
L’engagement sera a niveau P1/2 pour la premiéréearet a niveau P2/2 pour la deuxieme année.

II. Supervision

Supervision directe par: Un des juristes hors-classe du Bureau du Conspiliglique des Nations
Unies et/ou d’autre juristes du méme Bureau, seletiches assignées

Titre du superviseur: Juriste hors-classe

Contenu et méthodologie de la supervisiori:e ou la juriste associée sera un membre a paéremiu
Bureau du Conseiller juridique des Nations Unies.Bureau du Conseiller juridique principal a uarpl
de travail agréé, qui guidera le Juriste assoaié das fonctions et ses responsabilitiés. Letéuassocié
travaillera sous la supervision directe d'un j@isbrs classe du Bureau et, au-dela, d’'un Juristeipal

de I'Unité ainsi que, en dernier lieu, du Sous-8tire Général aux affaires juridiques. La suzéoni
comprendra des assignations de taches spécifigeesliscussions et I'approbation des travaux soumis
dans les délais requis, des avis et conseilsfeefata maniére de remplir les taches et objeatifsgnés,
une revision réguliére et une discussion des dontgre contenus produits. Des réunions d'unité se
tiennent régulierement avec tous les membres deaBu@insi que des réunions et opportunités de



discussion moins formelles entre les juristes dreBu.

Le systeme d’'évaluation de performance des Natibmss servira comme base a I'évaluation de la
performance du Juriste associé.

lll. Fonctions, responsabilités et résultats escont@s

Fonctions :

Dans les limites des responsabilités qui lui s@éhtgliées, le ou la juriste associé(e) fourniraidera a
compiler des avis juridiques sur de nombreusestignsssubstantielles et variées au regard du droit
international public, y-compris l'interprétationli&pplication des instruments juridiques constitohels,
legislatifs et d’'une autre nature applicables aatidhs Unies et régissant ses activités.

Responsabilités :

En particulier, le ou la juriste associé(e) :

Méne des recherches juridiques et prépare des dotard’'analyse, des notes et
mémoires de recherche, des rapports et des condespees diverses;

Révise des documents, des instruments et d'alte®éts de nature juridique;

Prépare ou aide a la compilation d’opinions junigis, de notes et de documents de
référence ou de synthése, études, textes légisttformmentaires sur de tels textes,
rapports et autres documents sur un grand nombgeetgions variées tenant au droit
international public, y-compris des questions redest aux privileges et immunités, a la
paix et a la sécurité, aux tribunaux pénaux int@naux, au cadre juridico-administratif
pertinent aux missions de maintien de la paix gtraissions politiques spéciales, aux
questions institutionnelles, au droit et a la i des traités et aux questions de
procédure survenant dans le cadre de réunionsrgases de I'Organisation.

Rédige des projets d'accords de siége ou de contet d'autres accords et textes et
instruments de nature juridique y compris les t®riieinstruments requis pour la conduite
des activitiés des Nations Unies, y-compris seediux, programmes et fonds;

Assiste les juristes dans I'organisation et le isugvconférences, commissions, comités et
groupes d’experts et de travail et autres orgaresmypris en compilant les documents de
base et les questions a I'ordre du jour ainsi qussmant les vues des délégations et les
débats;

Prépare ou aide a la préparation de séminaires gtrdposiums, de conférences sur des
guestions juridiques variées objet des dits sémaaasymposiums et conférences;

Méne des recherches sur, et aide les juristeslddosmulation de questions nombreuses
et variées relatives aux juridictions et mécanisdeesesponsabilité pénaux et sur le réle
de I'Organisation au regard de I'établissementebdtivités des tribunaux établis par les
Nations Unies ou soutenus par les Nations Unidg &turs mécanismes résiduels;

Remplit d'autres taches qui lui sont assignées.

Résultats escomptésEn fin de mission, le ou la Juriste associé(e) attent un excellent niveau de
compréhension des questions juridiques relativisgleinistration, au quotidian, des mandats et
programmes des Nations Unies, de ses bureaux ébainsieége, y-compris les questions relatives aux



missions de maintien de la paix. Le ou la juristeogié(e) sera capable de développer des analyses d
bonne facture et faisant preuve de solides rechsrsbr les questions variées que traite le Buezau,
contribuant par Ia méme a ses succeés. Il ou eitefait preuve d’'une trés bonne capacité de liaeto
d’interaction avec ses collegues et les autreslamigteurs a lI'interne comme a I'externe, d'une r@emn
efficace et dans le respect des délais impartis.

IV. Qualifications et expérience

Education : Dipldme universitaire de niveau de maitrise (qui¢alent) en droit, avec une spécialisation
ou une formation en droit international. A défaurt,dipldme universitaire de premier cycle assati d
deux années supplémentaires d'expérience pertinente

Experience: Au moins deux années d’'expérience professionreellies niveaux de responsabilité de plus
en plus élevés, en droit, y compris, dans la retteeet la rédaction juridiques.

Langue: L'anglais et le frangais sont les langues degditalu Secrétariat de I'Organisation des Nations
unies. Pour le poste faisant I'objet du présers, dvimaitrise de I'anglais est indispensable. La
connaissance d'une autre langue officielle de I'Gédtun atout.

Autres qualifications : Bonne maitrise de I'outil informatique, dont legiltiels de traitement de texte, et
de creation et gestion de tableaux Excel. Une desaace du logiciel Powerpoint est un avantage.

Compétences:

Professionnalisme Connait les principes, notions, procédures atiteslogie juridiques et est apte a en
faire application a I'occasion de I'examen, dedhgse et du traitement de textes divers. Connaissde
sources diverses de recherche juridique, y corflggisources électroniques, et aptitude a effeciesr
recherches et a analyser des informations en méskEnquestions juridiques diverses. Connaissa®e d
systémes et principes juridiques du droit civildeila common law. Aptitude a interpréter et a apar

les instruments |égislatifs, a formuler et a préseavec clarté et concision des résultats,
recommandations et opinions. Aptitude a rédigeratiisles et conclusions juridiques. Aptitude a
travailler sous pression. Réserve et slreté derjagea I'occasion de I'exécution de taches assgié@e
fierté de son travail et de ses réalisations ;fiagtive de compétence professionnelle et de neadtis
sujet ; apporte a I'exécution de ses taches laciemse et le souci d'efficacité voulus pour étrevaasure
d’honorer les engagements contractés, de tenitdiess impartis et d’obtenir les résultats escompté
agit pour des matifs professionnels plutdt queqransls ; persévere face aux obstacles et auxultffic;
garde son calme dans les situations de crise. Pagedponsabilité de transversaliser la problémati
hommes-femmes et d’assurer I'égale participatianfdames et des hommes dans toutes les activités.

Aptitude a planifier et a organiser. Définit clairement des buts compatibles avectestégies
convenues ; hiérarchise les activités et tachesifaires ; modifie les priorités en fonction desbins ;
prévoit suffisamment de temps et de ressourcesrpener sa tache a bien ; tient compte des risdues e
des imprévus dans la planification ; suit I'exégntdes plans et les modifie s'il y a lieu ; tireneilleur
parti du temps imparti.

Orientation Client : Considére les destinataires des services fouonisne des « clients » et comprend
le point de vue des clients ; établit et maintides partenariats productifs avec les clients enayaideur
confiance et respect ; identifie les besoins destd et les satisfait grace a des solutions apigep; suit
les avancées au sein et en dehors de I'environretesrtlients pour rester informé(e) et anticiper |
problémes ; tient les clients informés des progta&ontretemps sur les projets ; respecte la jptatiibn



dans la remise de produits et prestation de seraaelient.

Esprit d’équipe : Collabore avec ses collegues afin d'atteindrehgsctifs de I'Organisation, solliciter
les apports, apprécie a leur juste valeur les idékEs compétences de chacun et est prét a appréad
chaque personne, fait passer I'intérét de I'égai@mnt son avantage personnel, Accepte les décisions
finales du groupe et s'y plie, méme si elle ne eatlpas parfaitement avec sa position personnelle,
partage les réussites de I'équipe et assume sdagsponsabilité dans les échecs.

Aptitude a communiquer : S’exprime clairement et efficacement, tant oraleinagie par écrit; écoute
les autres, les comprend bien et donne suite cailrmorvient; pose les questions voulues afin d'abite
des éclaircissements et facilite le dialogue; aslbptangage, le ton, le style et la présentatiopublic
auquel il s’adresse; partage I'information avecstoeux qu’elle intéresse et tient chacun au courant

V. Eléments d'apprentissage

A lissue de sa mission, le ou la juriste assogi@(ea atteint un excellent niveau de compréhergiam
grand nombre de questions juridiques complexetivetaa I'administration et aux activités, au qdin,
des mandats et programmes des Nations Unies esdriseaux €loignés du siége, y-compris les
guestions relatives aux opérations de maintiem gaix et, en général du cadre juridico-administdas
Nations Unies. Le ou la juriste associé(e) seralgi@pde développer des analyses de bonne facture et
faisant preuve de solides recherches sur les guegtiridiques complexes et variées que traite
quotidiennement le Bureau. Il ou elle fera predeeapacité de liaison et d'interaction avec sksgues
et les parties concernées a l'interne comme &iextd'une maniére efficace et dans le respedélats
impartis.

VI. Informations sur le cadre général

Le Bureau des affaires juridiques a pour tachegjpales de fournir un appui juridique centralicé e
unifié au Secrétariat et aux organes principawaugtautres organes de I'Organisation, de contribuer
développement progressif et a la codification daitdinternational public et du droit commercial
international, de représenter le Secrétaire Gédérs des conférences juridiques et des procedares
nature judiciaire, d’encourager le renforcementi@eeloppement et le respect effectif de I'ordre
juridique international pour les mers et les océdienregistrer et de publier les traités, et diegeles
fonctions de dépositaire du Secrétaire generaken de I'Article 102 de la Charte des Nations $nie

Le Bureau des affaires juridiques comprend le BudkaConseiller juridique, la Division des question
juridiques générales, la Division de la codificatita Division des affaires maritimes et du draitld
mer, la Division du droit commercial internationet,la Section des traités.

Le Bureau du Conseiller juridique est dirigé pauns8ecrétaire général aux affaires juridiques:.

Les attributions essentielles du Bureau du Comsegiltidique sont les suivantes :

» Rédiger des avis et études juridiques et donnecaleseils sur 'interprétation de la Charte ainsi
que sur l'interprétation ou I'élaboration de régliesdroit international public, notamment de
regles de droit pénal international ou de drogiinational humanitaire, des résolutions et des
reglements de 'ONU et de la Convention sur lesilgges et immunités des Nations Unies, et
élaborer des accords et autres instruments juedigevant régir les relations entre
I'Organisation des Nations Unies et les Etats Masbles organisations intergouvernementales,
les organisations non gouvernementales et d’aatrés juridiques ;

» Prendre les dispositions juridiques voulues posiolgérations de maintien de la paix et autres



opérations et activités de I'Organisation des Netionies et donner des conseils sur leurs
aspects juridiques ;

 Etablir des projets de réglement intérieur et citlesées organes de 'ONU et les conférences
organisées sous les auspices de I'Organisatiola sonduite de leurs débats ;

* Assurer le secrétariat du Comité des relations Bvpays hote et s'occuper des questions liees a
I'application des accords de siége conclus av&oigvernement des Etats-Unis d’Amérique et
les gouvernements d’autres pays hotes ;

» Assurer la liaison avec la Cour internationale ukide et s'acquitter des taches que le Statut de
la Cour assigne au Secrétaire général ;

» Donner des avis sur les questions relatives auxgiudes représentants permanents auprées de
I'ONU et des représentants siégeant aux organe®dganisation, et assurer le secrétariat de la
Commission de vérification des pouvoirs ; et

» Réaliser des études sur les articles pertinentas @barte pour le Répertoire de la pratique suivie
par les organes des Nations Unies.

On peut consulter le site Internet du Bureau diggra$ juridiques au lien suivant:
http://legal.un.org/ola/FR/Default.aspx



