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L ancement du projet pilote franco-allemand

pour un Erasmus des apprentis

La Ministre du Travail, de 'Emploi, de la Formatigrofessionnelle et du Dialogue
social, Myriam EL KHOMRI, le Secrétaire d’Etat cher des Affaires européennes,
Harlem DESIR et I'Ambassadeur en France de la R fédérale d’Allemagne,
Nikolaus MEYER-LANDRUT, ont lancé ce lundi 23 noviera 2015 a Paris un projet pilote
franco-allemand pour la mobilité de jeunes.

Ce projet pilote concernera dans un premier tempscinquantaine de jeunes francgais
et allemands en apprentissage dans 11 grands msggepolontaires : Allianz, Michelin,
Danone, Bosch, BASF, L'Oréal, Siemens, BNP PariBdKGIE, Airbus et Safran.

La France et I'Allemagne sont déterminées a reefota dimension professionnelle de
I'Erasmus afin de faire bénéficier aux jeunes apisades mémes possibilités de mobilité que
les étudiants et ainsi démocratiser et amplifientdilité des jeunes en Europe.

Pour Myriam El Khomrig il faut renforcer la connaissance mutuelle de spstemes
de formation et favoriser la mobilité européenns girines apprentis, qui constitue un atout
indéniable en matiere d’insertion. Il est nécessaile poursuivre I'action de I'Europe en
faveur de I'emploi des jeunes ; une Europe qui aehs, c’est une Europe qui ne prive pas sa
jeunesse d’avenir ».

Pour Harlem Désik Il n’y a aucune raison qu’Erasmus, qui est unrgtagucces pour
les étudiants, ne le soit pas aussi demain poujeleses en formation professionnelle et en
apprentissage. Il faut lever tous les obstacleesCle sens de cette expérimentation. La
formation effectuée dans un autre pays de I'Uniammopéenne, au cours de leur
apprentissage, sera un formidable atout pour leualdication et leur employabilité future.
Ce sera aussi une trés belle expérience de cit@térauropéenne. »



Pour Nikolaus Meyer-Landrutc se connaitre pour se comprendre et se faire
confiance : c’est le pilier du partenariat francélemand. Pour que la connaissance mutuelle
soit un pas vers I'embauche de part et d’autresladdrontiere, il faut oser la mobilité
professionnelle, ce qui passe naturellement paraxperience pratique. C’est la raison pour
laguelle je me réjouis tout particulierement quepcejet pilot-pilote franco-allemand pour la
mobilité des apprentis, au sein d’'un méme groumend aux jeunes la possibilité de
connaitre leur partenaire de maniére trés concrete
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