CONCOURS RESERVE DE
SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES
NATURE DES EPREUVES

Les épreuves du concours réserve pour I'accesrps des secrétaires des affaires étrangeres
sont les suivantes :

| - Epreuves écrites d’admissibilité :

1° Note a partir d'un dossier, portant sur les tjaaes internationales : enjeux globaux,
macro-économie et finance, questions européenneggtss d’actualité internationale,
diplomatie culturelle ;

(Durée : cing heures ; coefficient 4).

Le programme de cette épreuve figure en annexe.

2° Epreuve d’anglais :

a) Rédaction en anglais d’une note a partir de mhecits en anglais ;
b) Rédaction en francais d’'une note a partir deidwnts en anglais

(Durée totale de I'épreuve : trois heures ; coeffit2 ; toute note inférieure a 10 sur 20 est
éliminatoire).

3° Epreuve de deuxiéme langue étrangere au chaxdl'inscription :

allemand, arabe littéral, chinois (mandarin), cklEnfcantonais), espagnol, hébreu, hindi,
italien, japonais, persan, portugais, russe, swahiturc ;

a) Rédaction, dans la langue choisie, d’'une ngatr de documents dans cette langue ;
b) Rédaction en francais d’'une note a partir deidwnts dans la langue choisie

(Durée totale de I'épreuve : trois heures ; cogffit 2 ; toute note inférieure a 8 sur 20 est
éliminatoire).

lI- Epreuves orales d’admission :

1° Entretien avec le jury visant a apprécier lestagés, la personnalité et les motivations du
candidat et a reconnaitre les acquis de son expeériprofessionnelle. Pour conduire cet
entretien qui a pour point de départ un exposéathdidat sur son expérience professionnelle,
le jury dispose du dossier constitué par le candidavue de la reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle. Seul I'entretien derieru a notation (durée : quarante-cing
minutes, dont dix minutes au plus d’exposé, coieifico).

En vue de cette épreuve, le candidat établit usidosle reconnaissance des acquis de son
expérience professionnelle (Voir modele a compléter www.diplomatie.gouv.fy qu'il
remet au service organisateur a une date fixéel@arété d’ouverture du concours réserve.

Le dossier est transmis au jury par le serviceigastire du concours réserve.

Le dossier de reconnaissance des acquis de I'erpériprofessionnelle ainsi que le guide
d'aide au remplissage sont disponibles sur largigenet du ministere des Affaires étrangeres.



2° Epreuve d’anglais consistant en une interrogatoamle a partir de la lecture, de la
traduction et du commentaire d’'un texte rédige eglas (préparation : trente minutes ;
durée : trente minutes ; coefficient 3 ; toute nnférieure a 10 sur 20 est éliminatoire).

3° Epreuve dans la langue choisie pour la troisiepnewe d’admissibilité, consistant en une
interrogation orale a partir de la lecture, derdaltiction et du commentaire d’'un texte rédigé
dans cette langue (préparation : trente minutagéed: trente minutes ; coefficient 3 ; toute
note inférieure a 8 sur 20 est éliminatoire).



Utilisation des dictionnaires lors des épreuves dangues
(article 5 de l'arrété du 22 juillet 2013)

L’'usage du dictionnaire est autorisé exclusivenierst des épreuves écrites pour les langues
suivantes : arabe littéral, chinois (mandarin),nofs (cantonais), hébreu, hindi, japonais,
persan, swabhili et turc.

Pour ces langues, tous types de dictionnairegxallision des dictionnaires électroniques) de
la langue de I'épreuve vers le francais, vers laisgou vers une langue tierce sont autorises,
et vice versa. Les candidats utilisant un dictiorende la langue de I'épreuve vers une langue
autre que le francais et I'anglais peuvent utiligerdictionnaire de cette langue tierce vers le
frangais ou l'anglais. Sont, en outre, autorisésdietionnaires rédigés exclusivement dans la
langue de I'épreuve.

Les dictionnaires peuvent faire I'objet de contsdthurant les épreuves. lls ne peuvent étre
prétés ni échangés entre candidats.



CORRECTION DES EPREUVES

Chaque épreuve est notée de 0 a 20. Seuls peuxeadénis a participer aux épreuves orales

d’admission les candidats ayant obtenu, aprésagtigin des coefficients, un total de po
aux épreuves écrites d’admissibilité qui ne pend igtférieur a 80.

Le jury établit par ordre alphabétique la liste dasdidats admissibles.

ints

A lissue des épreuves orales d'admission, le jigblit par ordre de mérite la liste des

candidats admis. Le cas échéant, une liste compl&me d’admission est établie.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombreailets, le meilleur classement
accordé a celui qui a obtenu la note la plus éléviepremiére épreuve d’admission ; en

est
cas

de nouvelle égalité, a celui qui a obtenu la nateplus élevée a la premiere épreuve

d’admissibilité.

Les notes seroniniqguement consultables en ligngprés cloture du concours réservé
dans le mois qui suit la réunion d’admission.

Les candidats peuvent consulter leurs copies etactamt le bureau des concours et exan
professionnels. Il est toutefois précisé que, conémment aux usages en la matiére,
copies ne comportent aucune annotation ou commmentaj a fortiori, d’indication 2
caractére pédagogique. Cette consultation ne peutséllicitée qu’aprés proclamation d
résultats définitifs du concours.

Il n’existe, par ailleurs, ni “corrigé type” desrépves ni communication “de la meilleure
copie”.
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ANNEXE

PROGRAMME — Concours réservé de SECRETAIRE DES AFFARES
ETRANGERES
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Note sur dossier - QUESTIONS INTERNATIONALES
(1eére épreuve d’admissibilité)
1 — La société internationale et ses enjeux
Les Etats, les organisations internationales (Istésye des Nations Unies, les organes

rattachés et les institutions spécialisées ; lgarasations internationales régionales).

Les sociétés multinationales. Les organisations gauvernementales. Les individus et les
peuples.

Données générales sur les contraintes démograhiggéographiques, culturelles,
religieuses, militaires et technologiques qui stumsdent les relations internationales.

Les enjeux globaux : la mondialisation sous se®acspéconomiques, sociaux, financiers,
sécuritaires, environnementaux, démographiquesjrels et de communication.

2 — Fondamentaux du droit international public
A — Les sources du droit international : coutuneités et accords ; principes généraux ;
jurisprudence ; actes unilatéraux.

B — L’Etat en droit international : éléments congifs, souveraineté, égalité, non-
intervention ; compétences (notamment territorialets personnelles) ; protection des
nationaux.

C - Les grandes organisations internationales tormgle, compétences, structures,
fonctionnement.

D — Les relations entre Etats : les relations aifiques et consulaires, la préventiorieet
reglement pacifique des différends ;

E — Le régime international :

. de la mer, des canaux et fleuves internationaux ;
. de I'espace aérien et extra-atmosphérique,

F — La protection internationale des Droits de hioe.

3 — Les relations internationales

A — Histoire des relations internationales dep@i$4l

B — Problemes stratégiques : les différentes cdimrep du maintien de la paix et de la
sécurité (équilibre, sécurité collective, dissuapio les différents types de conflits;
terrorisme ; désarmement, contrble des armementhoetprolifération; sécurité des
ressources, cyber-sécurité, sécurité maritime,icélité organisée.



4 — Grandes orientations de la politique extérieurede la France et de I'Union
européenne.

Position sur les principales questions globalestafnment gouvernance internationale,
environnement, développement, diplomatie culturelemmerce international, menaces
stratégiques, nucléaire, questions humanitairestsdie 'Homme).

5—- Les fondements de I'’économie internationale :

- Les grandes théories économiques.
- Les déséquilibres et les crises.

- Les courants d’échange, les zones économiguepales émergents, les pays en voie de
développement.

6 — Grands enjeux économiques internationaux.

- Analyse économique de la mondialisation.

- Régulation et gouvernance de I'économie inteamatie.

- Commerce international.

- Biens publics mondiaux (santé, sécurité alimeetalimat, énergie, ressources naturelles).
7 — Stratégies du développement :

- théories et analyses du développement ; lesquadis du développement ; données de base ;
outils du développement (aide, partenariats, fiearents).

8 — Questions européennes

— Histoire de la construction européenne

Les principales étapes de la construction europédres traités et leurs évolutions.
— Les institutions de I'Union européenne

. La Commission ;

. Le Conseill ;

. Le Conseil européen ;

. Le Parlement ;

. La Cour de Justice de I'Union européenne ;

. La Cour des comptes ;

. Les autres organes de I'Union européenne

. Le Service européen d’action extérieure

— Fonctionnement de I'Union européenne

. Les actes de I'Union européenne ;

. Les processus de décision. Les relations ergrim$titutions ;

. L’ordre juridique de I'Union européenne et soplagation par le juge ;
. Le financement de I'Union européenne.



— Les politiques de I'Union européenne

. Le marché intérieur ;

. La politique agricole commune ;

. La politique de la concurrence

. La politique de I'emploi et la politique socigle

. La politigue économique et monétaire ;

. La politique commerciale ;

. La politiqgue de coopération au développement ;
. Les fonds structurels ;

. Les autres politiques de I'Union ;

. La politique extérieure : PESC/PESD et politigieedéveloppement ;
. La coopération judiciaire et policiére.



