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COMMISSION EUROPÉENNE
	JEUNES PROFESSIONNELS
EN DÉLÉGATION
PROGRAMME DE STAGES DE HAUT NIVEAU
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SERVICE EUROPÉEN POUR L’ACTION EXTÉRIEURE


FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Cycle de sélection 2012

Stages 2013-2014
[Tous les champs obligatoires doivent être remplis électroniquement en français.]
1. INFORMATIONS PERSONNELLES *

	NOM:


	PRÉNOM:

	Sexe:

H / F

	Date de naissance:         
                      Lieu de naissance:


…. /…. /19
      

                      ….

             




	Nationalité à la naissance:                            Autre nationalité:

….                                                                 ….  

	État civil:                                                      Nom de jeune fille (le cas échéant):   

….                                                                 ….

	Adresse de contact:

….

	Domicile:                                              

….

	Courriel:

….

	Téléphone (+ code international):
                       Mobile (+ code international):

 

	Avez-vous rempli toutes les obligations imposées par les lois régissant le service militaire?

OUI/NON


* informations obligatoires
2. ÉDUCATION ET FORMATION *

[Vous pouvez copier ou supprimer des sections si nécessaire.]
	A. ÉTUDES UNIVERSITAIRES *

	Nom de l’établissement 
(ville, pays)
	Début
	Fin
	Titre obtenu – Principales matières/compétences professionnelles couvertes et résultats finaux

	
	
	
	


	B. Études UNIVERSITAIRES sUPÉRIEUres *

	Nom de l’établissement 
(ville, pays)
	Début
	Fin
	Titre obtenu – Principales matières/compétences professionnelles couvertes et résultats finaux

	
	
	
	


* informations obligatoires
	C. AUTRES ÉTUDES/FORMATIONS SUIVIES (facultatif)

	Nom de l’établissement 
(ville, pays)
	Début
	Fin
	Titre obtenu – Principales matières/compétences professionnelles couvertes et certificat obtenu

	
	
	
	


Description succincte de votre dernière thèse ou de votre dernier mémoire (facultatif):
Ouvrages ou articles publiés (facultatif):


ACTIVITÉS ET INTÉRÊTS PARASCOLAIRES (facultatif)
[Décrivez par ordre d’importance les éventuelles activités parascolaires dans lesquelles vous vous êtes investi(e) durant vos études.]

	Activité
	Description, type de participation et implication

	
	

	
	

	
	

	
	


3. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES *

[Indiquez votre langue maternelle ainsi que votre niveau de connaissance d’autres langues.
Veuillez utiliser la grille d’autoévaluation ci-dessous(*).]
	Langue(s) maternelle(s)
	

	Autre(s) langue(s)
	

	Autoévaluation

Niveau européen(*)
	Comprendre
	Parler
	Écrire

	
	Écouter
	Lire
	Prendre part à une conversation
	S’exprimer oralement en continu
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	(*) Cadre européen commun de référence pour les langues 


INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES SUR VOS COMPÉTENCES LINGUISTIQUES
[Indiquez les éventuelles études en langues que vous avez suivies et les titres/certificats obtenus.]

	Nom et adresse de l’établissement
	Titre/certificat qui a été ou sera obtenu (précisez les matières principales)
	Période d’études et date à laquelle le titre/certificat a été ou sera obtenu
	Durée officielle des études (nombre d’années)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* informations obligatoires

4. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE *

[L’expérience professionnelle est considérée comme un atout et non comme un critère d’admissibilité. Le cas échéant, remplissez les sections ci-dessous, en commençant par votre poste le plus récent/actuel et en énumérant ensuite vos emplois précédents par ordre chronologique inversé. Indiquez le type d’emploi (temps plein, temps partiel, volontariat). Vous pouvez copier ou supprimer des sections si nécessaire.]
	4.1. Emploi actuel ou le plus récent

	Début
	Fin
	 … mois


	Fonction ou poste occupé:

	
	
	
	

	Nom et adresse de l’employeur:
Type ou secteur d’activité/description des tâches et fonctions:
Délai de préavis/fin de contrat:


	4.2. Emploi précédent

	Début
	Fin
	 … mois


	Fonction ou poste occupé:

	
	
	
	

	Nom et adresse de l’employeur:
Type ou secteur d’activité/description des tâches et fonctions:
 


	4.3. Emploi précédent

	Début
	Fin
	 … mois


	Fonction ou poste occupé:

	
	
	
	

	Nom et adresse de l’employeur:
Type ou secteur d’activité/description des tâches et fonctions:
 


* informations obligatoires

5. AUTRES INFORMATIONS (facultatif)





 
	5.1. APTITUDES ET COMPÉTENCES



	Aptitudes et compétences informatiques
	

	Aptitudes organisationnelles
	

	Aptitudes et compétences sociales
	

	Autres aptitudes et compétences pertinentes
	


	5.2. SÉJOURS DE LONGUE DURÉE À L’ÉTRANGER



	PAYS (ville)
	Période
	Brève description des motifs et des activités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. RÉFÉRENCES (facultatif)
	Nom et titre:

Adresse:

Numéro de téléphone:
	Nom et titre:

Adresse:

Numéro de téléphone:


	Nom et titre:

Adresse:

Numéro de téléphone:


[Par la présente, le candidat autorise le SEAE à contacter, si nécessaire, les personnes susmentionnées en relation avec sa candidature au programme de stages JPD. Le candidat s’engage à informer les personnes de référence du fait que leurs coordonnées ont été transmises au SEAE et pourront être traitées dans le cadre du programme de stages JPD conformément au règlement (CE) n° 45/2001 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel par les institutions et organes communautaires et à la libre circulation de ces données.]
7. Délégations de préférence *

Mentionnez uniquement trois délégations de l’UE, par ordre de préférence. Les trois choix indiqués doivent concerner exclusivement:
- soit les services relevant du SEAE (fonctions politiques, presse et information);

- soit les services relevant de la Commission européenne (par exemple, gestion opérationnelle de l’aide, commerce/économie, etc.).
[Les candidatures multiples (portant à la fois sur des services relevant du SEAE et sur des services relevant de la Commission) sont strictement interdites et seront rejetées. Veuillez consulter le site web du SEAE pour obtenir plus d’informations ainsi que les listes indicatives de délégations d’accueil de l’UE pour chacun des services considérés du SEAE et de la Commission.]
Je souhaite effectuer un stage relevant du SEAE          ou de la Commission         (veuillez cocher une seule case)

	Ordre de préférence
	Nom de la délégation de l’UE/du poste de stagiaire

	1.
	

	2.
	

	3.
	


8. Motivation *

[Veuillez indiquer les principales raisons qui vous ont poussé(e) à présenter votre candidature pour participer au programme de stages JPD en général et préciser vos motivations et vos atouts au regard de chacune des trois délégations de l’UE ayant votre préférence, en 300 mots maximum.]
* informations obligatoires

9. DÉCLARATION DU CANDIDAT *

	Je, soussigné(e), déclare sur l’honneur que les informations fournies dans le présent formulaire de candidature sont, à ma connaissance, exactes, complètes et précises à la date indiquée. Je déclare également que:
· j’ai lu et compris la décision conjointe de la Commission européenne et de la haute représentante de l’Union européenne du 12 juin 2012 établissant ce programme de stages de haut niveau, ainsi que ses règles d’application adoptées par le directeur général administratif du SEAE (publiées sur le site web du SEAE);

· je suis ressortissant(e) d’un État membre de l’Union européenne et je jouis de tous mes droits civiques;
· j’ai rempli toutes les obligations imposées par les lois régissant le service militaire;

· j’offre les garanties de moralité requises pour effectuer un stage au sein d’une délégation de l’Union;

· je suis, à ma connaissance, physiquement apte à effectuer un stage dans les pays/délégations pour lesquel(le)s j’ai marqué ma préférence dans le présent formulaire de candidature;

· je comprends et j’accepte que l’ensemble du processus repose sur la présente candidature, que je m’engage à n’envoyer qu’aux autorités nationales compétentes de l’État membre auprès duquel j’ai décidé d’introduire ma candidature, et que la procédure de présélection relève de la seule responsabilité de cet État membre et n’engage ou n’implique ni le SEAE ni la Commission. Par conséquent, je ne peux pas introduire de réclamation auprès du SEAE ou de la Commission européenne concernant une quelconque décision de présélection prise par cet État membre;
· je possède au moins un diplôme universitaire équivalent à un master dans un domaine en rapport avec les activités des délégations de l’Union; j’ai la capacité avérée de communiquer dans les langues de la PESC et des relations extérieures nécessaires à mon intégration dans l’environnement professionnel d’une délégation; je m’engage à présenter, dès qu’ils me seront demandés, tous les documents étayant les différentes indications et déclarations figurant dans le présent formulaire de candidature;
· j’autorise le SEAE à contacter, si nécessaire, les universités, entreprises, institutions, établissements ou personnes de référence mentionnés en rapport avec ma candidature à ce programme de stages;

· j’ai conscience que toute fausse déclaration ou omission et le fait de ne pas répondre aux questions obligatoires (marquées d’un «*»), même involontaires de ma part, peuvent entraîner l’annulation de ma candidature ou la rupture de mon stage;

· j’ai lu et compris l’annexe au présent formulaire de candidature relative au droit à la protection des données à caractère personnel. Je consens à ce que les informations me concernant soient stockées sur support électronique et sur papier.


Veuillez confirmer que vous acceptez la déclaration ci-dessus, indiquer votre nom dans la case ci-dessous, imprimer le formulaire, le signer puis le scanner et l’envoyer par courrier électronique conformément aux instructions.

	Nom et prénom:
	
	Lieu et date:
	

	
	
	
	

	Signature (suivie de la mention manuscrite «lu et approuvé»):




Prière de ne pas joindre d’autres pièces justificatives à ce stade.

Annexe

JEUNES PROFESSIONNELS
EN DÉLÉGATION
PROGRAMME DE STAGES DE HAUT NIVEAU
Droit à la protection des données à caractère personnel des candidats au programme de stages JPD
Toute donnée à caractère personnel concernant le candidat, y compris liée à une éventuelle convention de stage future ou à l’exécution de celle-ci, est traitée conformément au règlement (CE) n° 45/2001 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel par les institutions et organes communautaires et à la libre circulation de ces données.
Les données seront traitées aux seules fins de la gestion et du suivi de la candidature et de la convention de stage, sans préjudice de leur éventuelle transmission aux organes chargés d’une mission de contrôle ou d’inspection en application du droit communautaire.
Les candidats ont le droit d’accès à leurs données personnelles et le droit de rectification des données inexactes ou incomplètes. À cet égard, ils peuvent s’adresser à la division MDR.C.3 du SEAE, 242 rue de la Loi, B-1046 Bruxelles, Belgique, qui est chargée du traitement de ces données. Les candidats ont le droit de recours, à tout moment, devant le délégué à la protection des données (DPD) du SEAE et le contrôleur européen de la protection des données (CEPD); ils peuvent également contacter le médiateur européen.
Les candidats s’engagent à informer toutes les personnes qu’ils ont citées dans leur candidature du fait que leurs données pourront être traitées par le SEAE ou la Commission européenne dans le cadre du présent programme conformément au règlement (CE) n° 45/2001.
Les destinataires des données contenues dans le formulaire de candidature seront des fonctionnaires des services concernés du SEAE et de la Commission. Le cas échéant, des fonctionnaires exerçant la fonction de chef de division/d’unité, directeur ou directeur général recevront ensuite des résumés des candidatures présélectionnées et des lieux d’affectation proposés. Une fois la décision d’affectation acceptée par le candidat, le chef de l’administration et le chef de la délégation de l’Union concernée recevront une copie de la candidature.
Les candidatures transmises au SEAE ou à la Commission par les États membres de l’UE par l’intermédiaire de leurs représentations permanentes seront conservées dans des salles d’archives appropriées et sur des serveurs électroniques adéquats. Cela vaut également pour les candidats qui refuseraient la proposition de stage ou se désisteraient du programme.
Le délai de conservation des données relatives aux candidats non sélectionnés, aux candidats de réserve et aux candidats sélectionnés qui n’acceptent pas le lieu d’affectation ou la convention de stage proposé(e) est de deux ans. Les données relatives aux candidats qui deviennent des stagiaires au titre du présent programme sont conservées pendant au moins cinq ans à compter de la date à laquelle leur convention de stage prend fin définitivement.
En cas de désaccord, les candidats peuvent adresser leurs griefs, leurs demandes de renseignements ou leurs demandes d’annulation ou de rectification de décisions prises par le SEAE ou la Commission (dans leurs domaines de compétence) à la division MDR.C.3 du SEAE.






�Mis sur pied conformément à la décision conjointe de la Commission européenne et de la haute représentante de l’Union européenne du 12.6.2012 établissant un programme de stages de haut niveau dans les délégations de l’Union européenne ainsi qu’à la décision du directeur général administratif du SEAE sur les règles d’application de ce programme.
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